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KANOK MODEL 

KANOK MODEL เป็นนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้ประสบความส าเร็จเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของการศึกษาชาติ คือ ดี เก่งและมีความสุข โดยมุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การเป็น    พล
โลก จากการสะสมประสบการณ์การท างานและแนวทางการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายความส าเร็จด้วยกระบวนการ
บริหารเชิงระบบและการปฏิบัติที่จะบริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ ของโรงเรียน ข้าพเจ้า
จึงจัดท ารูปแบบกนกโมเดล ซึ่งประกอบด้วย แนวคิด กระบวนการ และนโยบายการบริหารงานจนประสบ
ความส าเร็จ ดังนี้ 

กนกโมเดล  (KANOK Model)  หมายถึง การบริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

 K – Knowledge ความรู้ การบริหารจัดการโดยใช้หลักการคิดเชิงระบบ มีขั้นตอนกระบวน การเป็นการ
บริหารจัดการเพ่ือสนองนโยบายการศึกษาของชาติ ซึ่งต่อยอดมาจากการก าหนดวิสัยทัศน์ การบริหารจัดการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถ
นักเรียนดี นักเรียนเก่ง และนักเรียนมีความสุข พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงานบริหารให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้ันตอนของทางราชการ อย่างเคร่งครัดและมีคุณภาพ 
          A - Activity กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นการจัดกิจกรรมในโครงการเพ่ือสร้างสรรค์ส่งเสริมให้นักเรียน 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีระบบให้นักเรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร คือ ทักษะการคิด 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะทางด้านเทคโนโลยีและทักษะชีวิต 

N - Network Learning เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้เข้ามาจัดการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ในชุมชน 

O - Opportunity Learning โอกาสในการเรียนรู้ โดย 
๑) โอกาสเข้าถึงทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
๒) โอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะ นักเรียนทุกคนสามารถเติบโตได้ในโลกที่เป็น 

จริงการเรียนรู้บนการท ากิจกรรม (Activity-Based Learning)  
๓) โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ห้องสมุดโรงเรียน ห้องอินเทอร์เน็ตเป็นต้น 

K - Kindness  คุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนมีนโยบายปลูกฝังความมีน้ าใจให้เกิดแก่ตัวนักเรียนทุกคน 
เพราะต้องการที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่สามารถใช้ชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข   โดยมีแนวทางใน
การด าเนินการคือ จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน เพ่ือปลูกจิตส านึกในการมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือน ครู และโรงเรียน
ในโอกาสต่างๆ เช่น การร่วมท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา การจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนนักเรียนแต่ละ
ระดับชั้นก็มีส่วนร่วมในการร่วมจัดกิจกรรมนั้น เช่น     วันวิทยาศาสตร์ วันสุนทรภู่ สัปดาห์ห้องสมุด วันขึ้นปีใหม่ 
นอกจากนี้นักเรียนยังแสดงออกถึงความมีน้ าใจต่อเพ่ือนนักเรียนด้วยกันเอง รวมไปถึงผู้ปกครองและชุมชน 

 
 
 
 


