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คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้  เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของสถานศึกษา  ซึ่งมีองค์ประกอบของรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ส่วน  ได้แก่ 
 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ส่วนที่ ๓  ภาคผนวก 

โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 

                         โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 
                                                                               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

                                                                                            ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๓ 
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๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ส่วนที่ ๑  

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

         ข้อมูลท่ัวไป 
 

         ชื่อสถานศกึษา โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์   
 

          ที่อยู่             ต้ังอยู่เลขที่ ๔๗ ถนน พระบารม ีตำบลป่าตอง   อำเภอ กะทู ้จังหวัดภูเก็ต   

                             รหัสไปรษณีย์  ๘๓๑๕๐   

                             โทรศัพท์  ๐๗๖ – ๓๔๖๗๙๘           โทรสาร ๐๗๖ - ๓๔๖๗๙๘  

                             e – mail :  su_wan_patong@hotmail.com    
                             website  :  http://wskwschool.com/mainpage 

                       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
 

           ชื่อผู้บรหิาร    นายธีระชัย  รัตนรังษี   โทรศัพท์  ๐89-5901490 
 

          จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๓๑  คน  จำแนกเป็น 

                            ๑)  ข้าราชการครู         ๒๗  คน 

                            ๒)  พนักงานราชการ      -    คน 

                            ๓)  ครูอัตราจ้าง            ๒  คน 

                            ๔)  นักการภารโรง         ๑  คน 

                            ๕)  ครูธุรการ               ๑  คน 
 

            จำนวนนักเรยีน  รวมทั้งส้ิน  ๕๖๗  คน  ชาย  ๒๘๙  คน  หญงิ  ๒๗๘  คน  จำแนกเป็น 

                            ๑)  ระดับปฐมวัย         ๔๗  คน 

                            ๒)  ระดับประถมศึกษา ๓๕๗ คน 

                            ๓)  ระดับมัธยมศึกษา   ๑๖๓ คน 

                                                 

                                                   

 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา  มีภมูิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจทิัลโดยใช้

ระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดสุวรรณคีรวีงก์ 

mailto:su_wan_patong@hotmail.com
http://wskwschool.com/mainpage


๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

“นักเรยีนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

 

 

“โรงเรยีนสิ่งแวดล้อมศึกษา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตลักษณ์โรงเรียนวัดสุวรรณคีรวีงก์ 

เอกลักษณ์โรงเรียนวัดสุวรรณคีรวีงก์ 



๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

ส่วนที่ ๒  

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

ระดับคุณภาพและความหมาย 
 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
90.00 – 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
80.00 – 89.99 4 ดีเลิศ 
75.00 – 79.99 3 ดี 
50.00 – 74.99 2 ปานกลาง 

0 – 49.99 1 กำลังพัฒนา 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ประเด็กพิจารณา 
ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ดี 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 



๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

 

มาตรฐาน/ประเด็กพิจารณา 
ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 

๓๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

 

๑.  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชงิประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

   ๒.๑  วิธีการพัฒนา 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังรูปแบบกิจกรรมประจำวัน กิจกรรมท่ีเรียนรู้ตาม
หน่วยการเรียน และโครงการ/กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  โครงการอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการและอาหารเสริมนม การ
จัดกิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย จัดกิจกรรม
กลางแจ้ง  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองที่ได้มีวิทยากรมรให้ความรู้เกี ่ยวกับยาเสพติดในวันประชุม
ผู้ปกครอง กิจกรรมการแปรงฟันที่ถูกวิธีโดยได้รับความรู้จากทางเทศบาลป่าตอง เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย  
สามารถดูแลรักษาสุขภาพ  รักการออกกำลังกาย และหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรคอุบัติเหตุภัย  และ
ส่ิงเสพติด 

 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังรูปแบบกิจกรรมประจำวัน กิจกรรมท่ีเรียนรู้ตาม
หน่วยการเรียน และโครงการ/กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ได้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการแสดงอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  
สามารถควบคุมอารมณ์  มีความมั่นใจกล้าแสดงออกทางความคิด สามารถควบคุมอารณ์ของตนเอง  และ
มีความสุขกับการทำกิจกรรมด้านดนตรีและศิลปะเปิดโอกาสให้เด็กแสดงความสามารถและนำเสนอ
ผลงานของตนเอง  ท้ังนี้เป็นเพราะโรงเรียนได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคมให้กับผู้เรียน  
ได้แก่  กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม กิจกรรมที่เข้าร่วมกับทางภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เช่น 
กิจกรรมวันเด็ก   

 ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังรูปแบบกิจกรรมประจำวัน กิจกรรมท่ีเรียนรู้ตาม
หน่วยการเรียน และโครงการ/กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

จัดกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  และโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนวัด
สุวรรณคีรีวงก์ การจัดกิจกรรมแต่งกายชุดไทยทุกวันพฤหัสบดี ให้เด็กได้รู้จักการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
การละเล่นไทย การให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย เข้าห้องน้ำ รับประทานการอาหาร ร่วมไปถึง
การเก็บของเล่นของใช้ให้เข้าท่ีและเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้แสดงออกทางสังคม
ได้อย่างเหมาะสมกับวัยโดยมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  และครู  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 



๖ 
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มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ช่วยเหลือ  แบ่งปัน  เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนานับถือ    

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังรูปแบบกิจกรรมประจำวัน กิจกรรมท่ีเรียนรู้ตาม
หน่วยการเรียน และโครงการ/กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีในโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย การจัด
กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม การทดลองวิทยาศาสตร์ตามกล่องบ้านนักวิทย์ กิจกรรมพิเศษต่างๆ เช่น การ
เรียนเสริมภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่าง
ต้ังใจรักการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  รวมทั้งมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์   

  ๒.๒  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
 2. ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน 
 3. แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน 
 4. แบบบันทึกการด่ืมนม 
 5. แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
 6. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
 7. แผนการจัดประสบการณ์ 
 8. บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
 9. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 10. รูปภาพกิจกรรม 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
      เด็กท่ีมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  เหมาะสมกับวัย ด้านร่างกาย 
เด็กมีร่างกายแข็งแรง สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ได้
คล่องแคล่ว ด้านอารมณ์ สังคม เด็กสามารถเล่นและทำงาน
ร่วมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์
ที่จะสรรค์สร้างผลงานของตนเองและสามารถนำเสนอผลงาน
อย่างภาคภูมิใจ ด้านสติปัญญา เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
ชอบซักถามและคิดแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 

      โรงเรียนต้องจัดทำโครงการต่าง ๆ ท่ีจะส่งผลต่อ
พัฒนาการด้านร่างกายให้มากยิ่งขึ ้น เช่น กิจกรรม
ทางด้านกีฬา กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมที่ส่งเสริมท่ีได้
เรียนรู้จากการเล่น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้กระบวนการวิทยาศาสตร์ 
  2. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา การมีสุขภาวะท้ังด้านร่างกาย ด้านจิตใจและด้านสังคมท่ีดีขึ้น 
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๑.  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชงิประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

   ๒.๑  วิธีการพัฒนา 

 1.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

โรงเรียนได้นำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ปรับปรุงเมื่อปี 2561 มาจัดการเรียนการสอน
โดยมีรูปแบบการบูรณาการที่มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน และมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาการของเด็กให้ครบท้ัง 4 ด้าน 

 
 1.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

โรงเรียนอัตรากำลังครูในสัดส่วนท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน มีคุณสมบัติเหมาะสม
และความรู้ความสามารถท่ีตรงกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 1.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

โรงเรียนส่งเสริมศักยภาพครู โดยส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดอย่าง  เป็น
ระบบและมีความเป็นเลิศทางวิชาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ตามมาตรฐาน วิชาชีพ และ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ การเปิดโอกาสและสนับสนุนให้ครู
เป็น วิทยากร เผยแพร่ความรู้ทางการศึกษาปฐมวัยแก่ผู้ท่ีสนใจ เช่น การเข้าร่วมประกวดผลงานของครูท่ีมี
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในระดับจังหวัด การร่วมเข้าศึกษาการจัดนิทรรศการประกวดผลงานของครูที่มีแนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในระดับภาคใต้ เป็นต้น 

 1.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโดยคำนึงถึงความปลอดภัย และส่งเสริมให้ครูเป็น
ผู้ผลิตส่ือและนำส่ือไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในห้องเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

งานอาคารสถานท่ี กำหนดมาตรการความปลอดภัย เช่น การเฝ้าระวังโรคท่ีเกิดจากยุง โดยได้รับ
การสนับสนุนฉีดยากันยุงจากเทศบาลป่าตอง การกำหนดการประเมินสภาพบรรยากาศในห้องเรียน มีการ
ติดต้ังถังดับเพลิงบริเวณห้องเรียน 

การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
การจัดมุมประสบการณ์ การจัดป้ายนิเทศน์เกี่ยวกับหน่วยการเรียน วันสำคัญต่างๆ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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 1.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

โรงเรียนมีการสนับสนุนสื่อ เทคโนโลยีให้ครู โดยส่งเสริมเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาครู ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องเล่นให้เพียงพอ ปลอดภัยและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 

การจัดสื่อการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย เช่น สื ่อของจริง สื ่อจำลอง ในมุมประสบการณ์ภายใน
ห้องเรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีสำหรับให้ครูและผู้เรียนสืบค้น เช่น การติดตั้งโทรทัศน์ภายในห้องเรียน 
ห้องสมุด  เพื่อใช้เป็นส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 1.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

โรงเรียนมีการส่งเสริมบทบาทครู ให้มีส่วนร่วม ในการบริหารงาน โดยมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเพื่อนครูในสายชั ้น โรงเรียนและครูจัดโครงการ/กิจกรรมที ่ส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียน และการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

โครงการกีฬาสี กิจกรรมกสิกรรมธรรมชาติ ตามรอยศาสตร์พระราชา กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และร่วมพูดคุยกับผู้บริหารเพื่อร่วมสะท้อนสภาพ ปัญหาที่พบในการ
ปฏิบัติงานทั้งในลักษณะรายบุคคล และรายกลุ่มจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพเพื่อให้
บุคลากรในระดับปฐมวัยร่วมกันพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1. โครงสร้างการบริหาร 
2. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3. ข้อมูลครูรายบุคคล  

 4. รายงานการพัฒนาตนเอง 
 5. รายงานการประชุมผู้ปกครอง 
 6. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 7. ทะเบียนส่ือ 
 8. รายงานการใช้ส่ือ 
 9. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 10. รายงานการประชุม 
 11. รูปภาพกิจกรรม 
 12. รูปภาพห้องเรียน 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
      โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคุลมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม 
และสติปัญญา มีการจัดครูและบุคลากรในแต่ละช้ัน
เรียนพร้อมท้ังส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในสาขาท่ี
ตนเองรับผิดชอบ มีการปรับปรุงสนามเด็กเล่นโดย
ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก มีการนำส่ือ
เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่เด็ก และการมีส่วน
ร่วม การพูดคุยสะท้อนปัญหากับผู้บริหาร 

      โรงเรียนควรเพิ่มหลักสูตรทุจริตศึกษาสำหรับเด็ก
ปฐมว ัย โดยเป ็นการบ ูรณาการเข ้าส ู ่ ในกิจว ัตร
ประจำวันและกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 

 

 3.1 แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ให้มีการบูรณาการความเป็นท้องถิ่น  
ชุมชนในป่าตอง 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ให้มีการบูรณาการกับหลักสูตรทุจริตศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

๑.  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

๒. วิธีการพัฒนา  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชงิประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

   ๒.๑  วิธีการพัฒนา 

 1.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนได้จัดให้ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะกับพัฒนาการของ
เด็ก ครูจัดกิจกรรมตามกิจกรรมหลักของโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา 

  

 1.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมโดยมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการ
ใช้ชีวิตประจำวัน วัฒนธรรม ประเพณีไทยอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามวัย  

   
 
 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 



๑๐ 
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1.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

           โรงเรียนโรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก โดยได้
จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม 

พัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังทางร่างกายอารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีส่ือท้ังเป็นของจริงและส่ือ
ธรรมชาติ ที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนของเด็ก 
โดยครูได้เข้าร่วมอบรมการผลิตส่ือสำหรับฝึกการเขียนการอ่าน เพื่อเตรียมตัวสำหรับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3  
ท่ีจะเข้าสู่การเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ต่อไป 

 

1.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ครูสามารถเก็บร่องรอย หลักฐานการเรียนรู้และดำเนินการประเมินอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้ผล
การประเมินที่ตรงตามความเป็นจริง ซึ่งครูมีการจัดการในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน อีกท้ังยังเปิดโอกาส
ให้เด็กและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของตนเองและของบุตรหลาน 
  

๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1. รายงานการวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

3. แผนการจัดประสบการณ์ 40 หน่วย  
 4. บันทึกการหลังการจัดกิจกรรม 
 5. แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน 
 6. ผลประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 
 7. รายงานสรุปกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรมตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 8. แบบบันทึก PLC  
 9. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 10. รูปภาพกิจกรรม 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
      ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ท่ีเหมาะสมกับวัย 
เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองในการเรียนรู ้ จึงเกิดเป็น
กระบวนการคิดวิเคราะห์ มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในชั้นเรียน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

      การนำผลการจัดการเรียนรู้มาจัดทำเป็นวิจัยใน
ช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
และควรมีการพูดคุยกันระหว่างครูในระดับช้ันปฐมวัย
และครูในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อให้เข้าใจถึง
พัฒนาการในการเรียนรู้ของเด็กท่ีตรงกัน 

 

 3.1 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาศักยภาพในการจัดทำส่ือ นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมกระบวนการทางวิจัย 
  2. ส่งเสริมการเข้าร่วมเครือข่ายทางวิชาชีพกับครูปฐมวัยในจังหวัดภูเก็ต 



๑๑ 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย   
(บทสรุปสำหรับผู้บริหาร) 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

๑.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้จัดการคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากการประเมินสรุปว่า ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม โดยแยกย่อยในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้  
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับยอดเย่ียม 

 

๒.  ผลการดำเนินงาน  
 ผลจากการจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆเด็กปฐมวัยของโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ มีพัฒนาการท้ัง ๔ 
ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญาบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ครูมีแผนการจัดประสบการณ์  จัดกิจกรรมตามหลักสูตร ๖  กิจกรรมหลัก  
มีจำนวนครูท่ีพอเพียงกับห้องห้องเรียน ครูได้มีความรู้และนำมาบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก จัด
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  มีการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง  มีการวิจัยช้ันเรียน
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเด็ก มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนในช้ันเรียน 
คือการใช้ DLIT เข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรม ร่วมไปถึงครูผู้สอนได้ประดิษฐ์ส่ือการเรียนการสอนและใช้ส่ือของจริง
ในการจัดกิจกรรมต่างๆตามหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก มีการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา โดยมีผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม มีการจัด
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ท้ังได้ฝึกสังเกต เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ
ทำงานเป็นขั้นตอน ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ห้องมีความกว้าง มีหน้าต่าง อากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก มีส่ือต่างๆท่ีน่าสนใจ เช่น ส่ือในหน่วยการเรียนรู้ และส่ือเกมการศึกษา และเด็กได้รับการประเมิน
พัฒนาการตามสภาพจริง 
 

๓.  ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

 เด็กท่ีมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย มีร่างกายแข็งแรง สามารถเล่นและทำงานร่วมกับเพื่อนได้
อย่างมีความสุข มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะสรรค์สร้างผลงานของตนเองและสามารถนำเสนอผลงาน
อย่างภาคภูมิใจ สนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว ชอบซักถามและคิดแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย โรงเรียนมีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ครอบคุลมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม และสติปัญญา มีการจัดครูและ
บุคลากรในแต่ละช้ันเรียนพร้อมท้ังส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในสาขาท่ีตนเองรับผิดชอบ มีการนำส่ือเทคโนโลยี



๑๒ 
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มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่เด็ก และใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหาร ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ท่ีเหมาะสมกับวัย มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีในช้ัน
เรียน  

 จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนต้องจัดทำโครงการต่าง ๆ ท่ีจะส่งผลต่อพัฒนาการด้านร่างกายให้มากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรม
ทางด้านกีฬา กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมท่ีส่งเสริมท่ีได้เรียนรู้จากการเล่น ควรเพิ่มหลักสูตรทุจริตศึกษาสำหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยเป็นการบูรณาการเข้าสู่ในกิจวัตรประจำวันและกิจกรรมท่ีจัดการเรียนการสอนขึ้น เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น การนำผลการจัดการเรียนรู้มาจัดทำเป็นวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหา
และส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก และควรใช้กิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้เข้าใจถึงพัฒนาการใน
การเรียนรู้ของเด็กท่ีตรงกัน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับคุณภาพและความหมาย 
 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
90.00 – 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
80.00 – 89.99 4 ดีเลิศ 
75.00 – 79.99 3 ดี 
50.00 – 74.99 2 ปานกลาง 

0 – 49.99 1 กำลังพัฒนา 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๒ 
ผลการประเมินตนเองปี 

๒๕๖๒ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ  ดีเลิศ ระดับ  ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ  ดีเลิศ ระดับ  ดี  
๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ 

           การคิดคำนวณ 
ร้อยละ ๗๓ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๖๕.๓๐ ปานกลาง 

๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี 
             วิจารณญาณอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ 
          แก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๗๗.๒๒ ดี 

      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๖๕ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๒ 
ปานกลาง 

๘๙.๔๓ ดีเลิศ 

๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
          การส่ือสาร 

ร้อยละ  ๘๓ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๙๔.๒๒ ยอดเยี่ยม 

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๖๘ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๒ 
ดี 

๖๒.๓๖ ปานกลาง 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละ ๙๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๕ 
ยอดเยี่ยม 

๙๐.๙๖ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ ระดับ  ยอดเยี่ยม  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละ ๘๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 



๑๔ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๒ 
ผลการประเมินตนเองปี 

๒๕๖๒ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ระดับ ๕ 
ดีเลิศ 

๙๗.๐๓ ยอดเยี่ยม 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๙๖.๘๒ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับ ๔  ดีเลิศ ระดับ ๔  ดีเลิศ 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
    กำหนดชัดเจน 

ระดับ ๔ ดีเลิศ ระดับ ๔ ดีเลิศ 

๒. มีระบบบริหารงานการจัดการคุณภาพของ 
    สถานศึกษา 

ระดับ ๔ ดีเลิศ ระดับ ๔ ดีเลิศ 

๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 
    ด้านตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

ระดับ ๓  ดี ระดับ ๔ ดีเลิศ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับ ๔  ดีเลิศ ระดับ ๔ ดีเลิศ 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ระดับ ๓  ดี ระดับ ๔ ดีเลิศ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ระดับ ๓  ดี ระดับ ๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ระดับ ๓  ดี ระดับ ๔ ดีเลิศ  

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๘๐ 
ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๘๕.๑๙ ดีเลิศ 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ 
ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๙๖.๓๐ ยอดเยี่ยม 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๐ 
ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ 
ระดับ ๔ 

ดีเลิศ 
๗๐.๓๗ ปานกลาง 

๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ร้อยละ ๘๐ 
ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

๙๒.๕๙ ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับ ๔ ดีเลิศ 

 

ระดับ ๔ ดีเลิศ 
 

 



๑๕ 
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๑.  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

๒. วิธีการพัฒนา  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชงิประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑  วิธีการพัฒนา 

          สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินแก้ปัญหาได้  อย่าง
มีเหตุผลดังนี้ 
 ๑.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถจากการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลด้วยการ 
               ๑.๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ  ท้ังด้านวิชาการ  การงานอาชีพ  
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬาและด้านอื่น ๆ  ด้วยกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”  นอกจากนี้ส่งเสริมความรู้ทางด้าน
ทักษะอาชีพภายใต้แนวคิด “๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์” 
     ๑.๒  ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถโดยจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรม
แข่งขันทักษะของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ๒.  ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือ
มอบหมายภาระงานที่ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากสิ่งที่ได้เรียนรู้  แล้วนำเสนอความคิดด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเองด้วย 
                   สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตร  จึงจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) เป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  คณะ
ครูร่วมกันศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  วัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐาน  ตัวบ่งช้ีหรือผลการเรียนรู้  เน้นการ
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและพฤติกรรมจริงและครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   และนำไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
           จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ได้แก่ กิจกรรมตามนโยบาย  “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”  กิจกรรม
ส่งเสริมระเบียบวินัย  ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  สถานศึกษาพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  โดยการกำหนดนโยบายวาง
แนวทางในการปฏิบัติได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  ได้แก่โครงการส่งเสริมคุณธ รรม  จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม ๑๒  ประการ  ซึ่งประกอบด้วย  กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันพระ  กิจกรรมไหว้ครู  กิจกรรมวันพ่อ/วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
รัชกาลที่ ๑๐ ฯลฯ  กิจกรรมดังกล่าวข้างต้นเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
กล่อมเกลาผู้เรียนให้มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ปลูกฝังความเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  
เป็นศิษย์ท่ีดีของครูอาจารย์ 
  สถานศึกษาจัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
โครงการบริหารกิจการนักเรียน  โครงการโรงเรียนสร้างความสัมพันธ์ชุมชน ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมท่ีหลากหลาย  
เช่น  ก ิจกรรม English Camp   ก ิจกรรม Christmas Day กิจกรรมการแสดงศิลปว ัฒนธรรมไทย ฯลฯ  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 



๑๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

สถานศึกษาได้ดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  สถานศึกษาจัดทำโครงการตรวจสุขภาพของนักเรียนประจำปี  กิจกรรมทดลองสมรรถภาพทาง
กายของผู้เรียน  กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศกีฬาฟุตบอล 
ฯลฯ สถานศึกษาได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและพัฒนาการทางด้านร่างกายให้เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์ 
                     
         ๒.๒ ผลการดำเนินงาน 

      ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  อธิบาย  ตระหนัก  แสดงความสามารถของตนในทักษะด้านต่าง ๆ ของการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  โดยมีความสามารถในด้านการอ่าน  การคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  ประเมินค่า  สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้กับตนเองในชีวิตประจำวันเพื่อการดำรงชีวิต  มีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้น  ได้แก่  การมีสุขนิสัยท่ีดี  การ
ดูแลสุขภาพออกกำลังกายสม่ำเสมอ  รักการออกกำลัง  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์  มี
สุขภาพดี  ปลอดจากปัญหาสารเสพติด  ส่ิงมอมเมา  เกม  ความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  เข้า
ร่วมกิจกรรมทำให้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านกีฬา  กิจกรรมทักษะทางด้านทัศนศิลป์และนาฏศิลป์  
ดนตรีไทย  กล้าแสดงออกเห็น  คุณค่าตนเอง  มีมนุษยสัมพันธ์  สามัคคี  มีจิตสาธารณะ  ให้เกียรติบุคคลอื่น 
นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ และร่วมแสดงความช่ืนชมความสำเร็จ
ของนักเรียน  มีผลงานจากการแข่งขันจนได้รับรางวัลโดยดำเนินงานเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  กำหนด
ผู้รับผิดชอบ  ทำให้งานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 การดำเนินการการจัดกิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียน  เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรมีความ
กตัญญูกตเวที  เอื ้ออาทรต่อผู้มีพระคุณ  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์  ตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 
 นอกจากนั้นการท่ีสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์และ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลปรากฏผลดังนี้ 
 ๑.  ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  สามารถนำเสนอวิธีคิดและวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง  มาสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ  โดยการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๑  กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 
  ๑.๒  กิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมและประเพณีของไทยและต่างชาติ  ได้แก่  กิจกรรมวันไหว้ครู  
กิจกรรมวันเข้าพรรษา  กิจกรรมวันลอยกระทง  กิจกรรมวันคริสต์มาส  เป็นต้น 
  ๑.๓  กิจกรรมแข่งขันทักษะของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ๒.  ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้  นำเสนอความคิดด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองด้วย
การนำเสนอภาระงานในวิชาต่าง ๆ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เช่น รูปเล่มรายงาน mind mapping นิทานการ์ตูน 
วีดีโอ การ์ตูนหน้าเดียวและการแสดงในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น 
                     
 
 
 



๑๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

         ๒.๓ ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

      ๑)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
           ๒)  แบบสรุปรายงานข้อมูลการอ่านออเขียนได้ 
           ๓)  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
           ๔)  รายงานผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET 
           ๕)  โครงงานและผลงานของนักเรียน 
           ๖)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  เช่น ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 
           ๗)  แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ๘)  โครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ 
           ๙)  เกียรติบัตร 
           ๑๐)  ภาพกิจกรรม 
๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู ้ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน  การสื ่อสาร  การคิดคำนวณ  คิดวิเคราะห์  
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  และมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสรรถนะทางกายและ
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีจิตใจท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
๒.  สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจน  
โดยเน้นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก  ผู้ปกครอง  
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๓.  ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนตรงตามวิชาเอก  สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
๔.  สถานศึกษามีความพร้อมทั ้งแหล่งเร ียนรู ้ภายใน
สถานศึกษา  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 

๑.  การพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ  
คิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๒.  การพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับผู้เรียน 
๓.  การพัฒนาค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ
ของผู ้เร ียนทุกระดับชั ้นให้สูงขึ ้นหรือคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับ 
 

3.1 แนวทางการพัฒนา 
 1.  จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับข้อมูลจริงในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้ 
           2.  ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาท่ี 2 ในการใช้ชีวิตประจำวัน 
           3.  จัดโครงการ กิจกรรม ค่ายทางวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
           4.  จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 
 



๑๘ 
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๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็น ผลการประเมิน 

๑. ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 
(ระดับ ปานกลาง) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมนิความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ ชั้น ป.๑  - ม.๓ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

๒. ความสามารถใน
การวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
อภิปราย 
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
(ระดับ ดี) 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนช้ัน ป.๑  - ม.๓ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ข้อ ๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00

ยอดเยี่ยม

ดีเลิศ

ดี

ปานกลาง

ก าลงัพัฒนา

ข้อ ๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
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ประเด็น ผลการประเมิน 

๓.มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
(ระดับ ดีเลิศ) 

 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ช้ัน ป.๑  - ม.๓ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 

 

๔. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

(ระดับ ยอดเยี่ยม) 

 

 

 

 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารช้ัน ป.๑  - ม.๓ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ข้อ ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
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ข้อ ๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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ประเด็น ผลการประเมิน 

๕. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม 
หลักสูตร
สถานศึกษา 
(ระดับ ปานกลาง) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
 ช้ัน ป.๑  - ม.๓ ระดับท่ีน่าพึงพอใจ  ( 2.5 ) ขึ้นไป 

 

 
 

 

๖.มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

(ระดับ ยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ช้ัน ป.๑  - ม.๓ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ข้อ ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ



๒๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็น ผลการประเมิน 

๑) การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

(ระดับ ยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ช้ัน ป.๑  - ม.๓จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

๒)  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

(ระดับ ยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ชั้น ป.๑  - ม.๓ 
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ยอดเยี่ยม
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ก าลงัพัฒนา

ข้อ ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
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ข้อ ๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย



๒๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

๓) การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 
(ระดับ ยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลายช้ัน ป.๑  - ม.๓  

 
 
 
 

 
๔) สุขภาวะทาง
ร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม 
(ระดับ ยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคมช้ัน ป.๑  - ม.๓ 
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ข้อ ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย
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ข้อ ๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย



๒๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

๑.  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชงิประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑  วิธีการพัฒนา 

     โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดย
การศึกษาข้อมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา  เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา  พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานและ
สรุปผลการดำเนินงาน 

    ๒.๒  ผลการพัฒนา 

เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์  
การดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์   

     ๒.๓ ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

      ๑)  โครงสร้างการบริหารงาน 
           ๒)  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด  มีความชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของ 
               สถานศึกษา   
           ๓)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           ๔)  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  256๒ 
           ๕)  รายงานโครงการ ปีการศึกษา 256๒ 
           ๖)  รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 256๒ 
           ๗)  รูปภาพ 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 



๒๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
      โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ มีการบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ
ประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วน
ร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู ้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้กิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ (PLC) คือ การรวมตัว รวมใจ 
รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา 
ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล 
เพ ื ่ อ ใช ้ เป ็นฐานในการวางแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
สถานศึกษา 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
๒.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๓.  ควรมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้ 

พฒันาตนเอง 
 

 
3.1 แนวทางการพัฒนา 
 1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ จำเป็นของนักเรียน โดยมีการตรวจสอบ 
                คุณภาพหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญ 
           2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีหลากหลายท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม ทรัพยากรสำหรับการบริหาร 
                โรงเรียน 
           3.  ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบด้วยวงจร PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

 

๑. ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
 
๒. วิธีการพัฒนา  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชงิประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑  วิธีการพัฒนา 
 

           โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
การดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏบิัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ท่ีคงทน  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำ
ผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และ
แหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครู
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่
ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ี
สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานท่ีต่าง ๆท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   

 
           ๒.๒  ผลการดำเนินงาน 
 

            จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไปตามเป้าหมายท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดีเลิศ 
ความสามารถในการสื่อสารเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด ผลการทดสอบ
ระดับชาติ ๓ ปีย้อนหลังยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา (NTและ O-NET)  ต่ำกว่าค่าเฉล่ียระดับชาติในบางวิชา
และระดับช้ันท่ีสอบ นักเรียนทุกห้องเรียนจัดทำโครงงานคุณธรรม นักเรียนทุกคนจัดทำโครงงานกสิกรรมธรรมชาติ
ตามรอยศาสตร์พระราชาเป็นโครงงานท่ีดำเนินรอยตามงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงของรัชกาลท่ี ๙  ทำให้นักเรียน
ผลงาน/ผลิตภัณฑ์ของตนเองนักเรียนทุกคน ไม่มีอัตราความเสี่ยงการติดสิ่งเสพติด มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเข้มแข็งไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน โรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน 
และมีระบบอินเทอร์เนตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียนมีครูครบข้ัน ครูจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นักเรียน และจัดกิจกรรม Active learning เพื่อส่งเสริมการคิด
และปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน ครูได้รับการพัฒนาตามโครงการคูปอง และนำความรู้มาจัดทำแผนการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพท่ีดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 



๒๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
 
 

ร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการระดมทรัพยากรมาช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องโรงเรียนได้รับ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนดีประจำตำบล โรงเรียนประชารัฐ  

     ๒.๓ ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2)  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  256๒ 
3)  หลักสูตรสถานศึกษา  
4)  แผนจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
5)  เอกสารประกอบการประเมินผู้เรียน ช้ินงาน รายงาน ผลงานเกียรติบัตร 
6)  รายงานโครงการ ปีการศึกษา 256๒ 
7)  รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 256๒ 
8)  รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

                  ๙)  บันทึกการนิเทศ/บันทึกการประชุม 
                  ๑๐)  บรรยากาศห้องเรียน  มุมส่ือ มุมผลงานนักเรียน 
                  ๑๑)  บันทึกการประเมินผลการเรียนรู้  
                  ๑๒)  แบบ ปพ.ต่าง ๆ  
 
๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  นักเรียนสามารถแข่งขันตามรายการและได้รับ
รางวัลระดับจังหวัดและระดับชาติได้ตามรายการต่างท่ี
ได้แข่งขันดังนี ้
-  รางวัลเหรียญทองการประกวดวงดนตรีสตริง ม.1-
ม.3 

-  รางวัลเหรียญเงินประกวดโครงงานคณิตศาสตร์
ประเภทการสร้างทฤษฎีและคำอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชาติ  
(ภาคใต้) 
-  รางวัลเหรียญเงินประกวดโครงงานคุณธรรมระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชาติ (ภาคใต้) 
-  รางวัลเหรียญเงินการประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ 
ม.1-ม.3 (ภาคใต้) 

      ผลการประเมินระดับชาติ  ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ของนักเรียน การพัฒนาความสามารถ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน  พัฒนาครูให้สามารถสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่าย การติดตามนิเทศงานอย่างต่อเนื่อง 

 
3.1 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ของผู้เรียน 
           2. พัฒนาความสามารถการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาคุณภาพของผู้เรียน 

 



๒๗ 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม (บทสรุปของผู้บริหาร) 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 

๑.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้จัดการคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากการประเมินสรุปว่า ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยแยกย่อยในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้  
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 

  

         ๒.  ผลการดำเนินงาน 
      ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  อธิบาย  ตระหนัก  แสดงความสามารถของตนในทักษะด้านต่าง ๆ ของการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  โดยมีความสามารถในด้านการอ่าน  การคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  ประเมินค่า  สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้กับตนเองในชีวิตประจำวันเพื่อการดำรงชีวิต  มีทักษะชีวิตที่ดีขึ ้น    เข้าร่วมกิจกรรมทำให้มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านกีฬา  กิจกรรมทักษะทางด้านทัศนศิลป์และนาฏศิลป์  ดนตรีไทย  กล้า
แสดงออกเห็น  คุณค่าตนเอง  มีมนุษยสัมพันธ์  สามัคคี  มีจิตสาธารณะ  ให้เกียรติบุคคลอื่น นักเรียนมีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ และร่วมแสดงความชื่นชมความสำเร็จของนักเรียน มีการ
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปตามเป้าหมายท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่
ละมาตรฐาน มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง มีระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งาน และมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียนมี
ครูครบขั้น ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นักเรียน และจัดกิจกรรม Active 
learning เพื่อส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน ครูได้รับการพัฒนาตามโครงการคูปอง และนำความรู้มา
จัดทำแผนการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน  

๓.  จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 
 จุดเด่น 

        ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิดคำนวณ  คิดวิเคราะห์  
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  และมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง  และพัฒนาตนเองอย่าง



๒๘ 
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ต่อเนื่อง  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสรรถนะทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีจิตใจที่ดีและมี
สุนทรียภาพ มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรยีนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ (PLC) คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และ
นักการศึกษา ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

จุดควรพัฒนา 
การพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ  คิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง พัฒนาความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน พัฒนาค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนทุกระดับช้ันให้สูงขึ้นหรือ
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
ควรมีการตดิตามผลอย่างต่อเนื่องและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้ พัฒนาครูให้สามารถ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย การติดตามนิเทศงานอย่างต่อเนื่อง 

 
  



๒๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ส่วนที่ ๓  

ภาคผนวก 

-  ข้อมูลด้านการบรหิาร 

-  ข้อมูลบุคลากร 

-  ข้อมูลนักเรยีน 

-  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศึกษา 

-  ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรยีน (Reading Test: RT) 

-  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) 

-  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

-  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

-  แหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 

-  หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

    ข้อมูลด้านการบรหิาร 

    ชื่อ – สกุลผู้บรหิาร 

     ผู้อำนวยการโรงเรียน นายธีระชัย รัตนรังษี 

            วุฒกิารศึกษาสูงสุด ปร.ด หลักสูตรและการสอน  

               โทรศัพท์ ๐89 – 5901490     e – mail : su_wan_patong@hotmail.com 

 

ทำเนยีบผู้บรหิาร 

 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ป ี

๑ พระภิกษุชาม         คุร ุ พ.ศ. 2452 – 2466 

๒ นายทวิช               สุทธฺปาโล พ.ศ. 2466 – 2503 

3 นายจำเนียร           จำนงรักษ ์ พ.ศ. 2503 – 2523 

4 นายปราโมทย์         กิจดำเนิน พ.ศ. 2523 – 2526 

5 นายอำพน              ใจรักษ์ พ.ศ. 2526 – 2528 

6 นายกิตติ                โกยกิจเจริญ พ.ศ. 2528 – 2534 

7 นายธงชัย               ณ ถลาง พ.ศ. 2534 – 2536 

8 นายคำนำ               นุ่มพิจติร พ.ศ. 2534 – 2536 

9 นางสุนทร ี              กาญจนะโนพินิจ พ.ศ. 2536 – 2544 

10 นายประเสริฐ           ทิพย์ศักด์ิ พ.ศ. 2544 – 2549 

11 นายประทีป             มุสแิก้ว พ.ศ. 2549 – 2555 

12 นายวัชรเกียรติ         ชัชเวช พ.ศ. 2556 – 2557 

13 นายพงศ์ธร             จันพลโท พ.ศ. 2558 – 2561 

14 นายธีระชัย             รัตนรังษี พ.ศ. 256๒ – ปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

ข้อมูลด้านการบรหิาร 

mailto:su_wan_patong@hotmail.com


๓๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

แผนภูมิการบริหารโรงเรยีนวัดสุวรรณคีรีวงก์ 
ปีการศึกษา 256๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวัดสุวรรณคีรวีงก์ 

นายธรีะชัย  รัตนรังษี 

(ผู้อำนวยโรงเรียน) 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

นางสาวปาริฉัตร  ฟุ้งเหียน 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

กลุ่มอำนวยการ 

 

นางทิพยรัตน์  เอี่ยมสกุล 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

กลุ่มงานวิชาการ 

()๖๗ 

นางพวงใจ  เชื้อญวน 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

นายคธาวุธ  เสียงเสนาะ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 

นางสาวกาญจนา  อนันตวรพจน ์

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

นางสาวนูรีน  นุกูล 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและ

-  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     และกิจกรรมพัฒนา 

    ผู้เรียน 

-  งานวัดและประเมินผล 

-  งานพัฒนาหลักสูตรและ 

      ส่งเสริมวชิาการ 

 

 

-  งานวนัิยคุณธรรม 

     จริยธรรม 

-  งานข้อมูลทะเบียน 

    ประวัติ 

-  งานพัฒนาบุคลากร 

 

 

-  งานการเงินและบัญชี 

-  แผนงานงบประมาณ 

-  งานพัสดุ 

-  งานประกันคุณภาพ 

    การศึกษา 

 

 

 

-  งานนโยบายและ 

    จัดระบบพัฒนาองค์กร 

-  งานบริการ 

-  งานอาคารสถานที่ 

-  งานเทคโนโลยี 

     สารสนเทศ 

-  งานธุรการ 

-  งานรับนักเรียน 

 

 

-  งานส่งเสริมระเบียบ 

    วินัยนักเรียน 

-  งานประชาธิปไตยใน 

    โรงเรียน 

-  งานป้องกันและแก้ไข 

     ปัญหายาเสพติด 

-  งานกิจกรรมนักเรียน 

-  งานระบบดูแลช่วยเหลือ 

    นักเรียน 

 

นักเรียน 
รู้หน้าที่  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาสังคม 



๓๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

    ข้อมูลด้านบุคลากร 

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 

อายุ

ราช- 

การ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จำนวน

ครั้ง/ช่ัวโมง

ที่รับการ

พัฒนา/ปี 

๑ นายธีระชัย   รัตนรังษี 37 11 ผู้อำนวยการ ปรญิญา

เอก 

(ปร.ด.) 

หลักสตูรและ

การสอน 

 ๒/18 

๒ นางสาวปารฉิัตร ฟุง้เหียน 34 10 ครู คศ.2 ปรญิญาโท 

(ศษ.ม.) 

การบรหิาร

การศึกษา 

อนุบาล ๒ 

กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 

12/72 

 

๓ นางสาวณัฐนรี มะลิชู 27 3 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(ค.บ.) 

การศึกษา

ปฐมวัย 

อนุบาล ๓ 

กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 

20/149 

๔ นางสาวสุภาพร มุขพันธ์ 37 7 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(ค.บ.) 

การ

ประถมศึกษา 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์   

คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.2  

ป.1/1 

ป.3/1 

ป.1/1 

 

ป.1/1  

14/136 

๕ นางสาวอุทัยวรรณ ทอง

ฤทธิ์นุ่น 

27 2 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ   

ภาษาอังกฤษ   

ภาษาอังกฤษ   

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

กิจกรรมลูกเสือ แนะ

แนว และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.1/1 

ป.3 

ป.6 

ป.3 

 

ป.3/1 

 

ป.3/1 

10/106 

๖ นางสาวสุชาดา หนูราช 34 5 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(ศษ.บ.) 

นาฏศิลป ์ นาฏศิลป ์

ประวัติศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

การป้องกันทุจรติ 

กิจกรรมลูกเสือ แนะ

แนว และชุมนุม 

ม.1- ม.

3 

ป.1- ป.

4 

ป.2 

ม.2 

ป.2/1 

14/96 

 

ข้อมูลด้านบุคลากร 



๓๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 

อายุ

ราช- 

การ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จำนวน

ครั้ง/ช่ัวโมง

ที่รับการ

พัฒนา/ปี 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.2/1 

 

ป.2/1 

 

๗ นางสาวเนตรชนก จงราบ 26 1 ครูผู้ช่วย ปรญิญาตรี 

(กศ.บ.) 

วิทยาศาสตร์

-ฟิสิกส ์

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  

กิจกรรมลูกเสือ 

ชุมนุม แนะแนว 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.1 – ป.3  

ป.3/2 

ป.3/2 

 

ป.3/2 

11/98 

๘ นางสาวเยาวลักษณ์ เพ็ช

รหึง 

37 8 ครู คศ.1 ปรญิญาโท 

(ศษ.ม.) 

การบรหิาร

การศึกษา 

ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

กิจกรรมลูกเสือ และ

แนะแนว 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.3/1 

ป.5 

ป.6/1 

ป.5/2 

 

ป.5/2 

 

ป.1 

13/176 

๙ นางสาวฮาบีบ๊ะ เจ๊ะแมง 36 2 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(บธ.บ.) 

คอมพิวเตอร์ การงานอาชีพ 

วิทยาการคำนวณ   

วิทยาการคำนวณ   

เทคโนโลยี 

โครเชต์ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี และแนะแนว 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.4-ป.6 

ป.4-ป.

5 

ม.1-ม.2 

ม.3 

ม.3 

ป.5/1 

 

ป.5/1 

11/128 

๑๐ นางพวงใจ เชือ้ญวน 56 31 ครู คศ.2 ปรญิญาตรี 

(ค.บ.) 

การแนะแนว คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้”  

ป.1/2 

ป.5 

ป.4/1,ป.

5/1 

ป.5  

 

- 

 

 

17/216 



๓๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 

อายุ

ราช- 

การ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จำนวน

ครั้ง/ช่ัวโมง

ที่รับการ

พัฒนา/ปี 

๑๑ นางทิพยรัตน์ เอ่ียมสกลุ 40 10 ครู คศ.2 ปรญิญาโท 

(คม.) 

การบรหิาร

การศึกษา 

ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

การป้องกันทุจรติ 

ภาษาไทย 

กิจกรรมลูกเสือ และ

แนะแนว 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

(ห้องเรียน ป.7) 

ป.4 

ป.6/2 

ป.6/2  

ม.1/2 

ป.6/2 

 

12/120 

๑๒ นางสาวนูรีน นุกลู 32 5 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(กศ.บ.) 

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

การป้องกันทุจรติ 

กิจกรรมลูกเสือ 

ชุมนุม แนะแนว 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.2/1 

ป.4/1  

ป.6/1 

ป.6/1 

ป.6/1 

 

ป.6/1 

17/157 

๑๓ นางรุ่งนภา สง่แสง 36 2 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(ศษ.บ.) 

จิตวิทยาและ

การแนะแนว 

ภาษาอังกฤษ  

ภาษาอังกฤษ  

การงานอาชีพ 

ขนมไทย 

อาหารไทย 

แนะแนว 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.4 

ป.5 / 1 

ม.1 

ม.1 

ม.2 

ม.1-ม.3 

ม.1-ม.3 

 

ม.2/1 

21/270 

๑๔ นางสาวปาลิตา ทองย่น 35 9 ครู คศ.2 ปรญิญาโท 

(ศศ.ม.) 

การสอน

ภาษาอังกฤษ

เป็นภาษา

นานาชาต ิ

ภาษาอังกฤษ   

ภาษาอังกฤษ  

ภาษาอังกฤษ  

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.1/2 

ม.1 

ม.3 

ม.1/1 

 

ม.1-ม.3 

 

ม.1/1 

18/248 



๓๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 

อายุ

ราช- 

การ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จำนวน

ครั้ง/ช่ัวโมง

ที่รับการ

พัฒนา/ปี 

๑๕ นางสาวศุภรัตน์ แซซ่ิม้ 27 1 ครูผู้ช่วย ปรญิญาตรี 

(ค.บ.) 

ภาษาไทย ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

กิจกรรมลูกเสือ 

ชุมนุม แนะแนว 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

(ห้องเรียน ป.7) 

ม.1/1 

ม.2 

ม.3 

ม.2/1 

 

ม.1 - ม.3 

 

- 
 

12/174 

๑๖ นางสาวกาญจนา อนันตวร

พจน์ 

31 6 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(กศ.บ.) 

วิทยาศาสตร์

-ชีววิทยา 

วิทยาศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้”  

ม.1/1,  

ม.2-3 

ม.1-ม.3 

 

ม.1/1 

18/197 

๑๗ นางสาวธันชนก ดิเรกวัฒน

สาร 

35 1 ครูผู้ช่วย ปรญิญาตรี 

(รป.บ.) 

รัฐประศาสน

ศาสตร์ 

สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.1 

ป.2 

ม.3 

ม.2-ม.3 

ม.3/2 

 

ม.1-ม.3 

 

ม.3/2 

24/263 

๑๘ นางสาวลภัส ล่องนาวา 42 13 ครู คศ.3 ปรญิญาตรี 

(ค.บ.) 

ดนตรีศึกษา ดนตรี 

ทรัมเป็ต 

กีตาร์ 

ขับรอ้ง 

สุขศึกษา 

อาเซียน 

กิจกรรมลูกเสือ แนะ

แนว และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ม.1- ม.

3 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

ม.2-ม.3 

ม.1-ม.3 

ม.1-ม.3 

 

ม.3/1 

9/80 



๓๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 

อายุ

ราช- 

การ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จำนวน

ครั้ง/ช่ัวโมง

ที่รับการ

พัฒนา/ปี 

๑๙ นายชัยธวัช ขุทรานนท ์ 37 6 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(ค.บ.) 

ดนตรีศึกษา 

(ไทย) 

ดนตรี – นาฏศิลป ์

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

การป้องกันทุจรติ 

กิจกรรมลูกเสือ แนะ

แนว และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.1- ป.

3 

ป.1- ป.

3 

ป.1/1 

 

ป.5 

ป.1/1 

 

ป.1/1 

4/48 

๒๐ นายภัทร ล้อมลิม้ 28 1 ครูผู้ช่วย ปรญิญาตรี 

(กศ.บ.) 

ภาษาไทย ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

กิจกรรมลูกเสือ 

ชุมนุม แนะแนว 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.1 

ป.3/2 

ป.1/2 

 

ป.1/2 

 

- 

32/142 

๒๑ นายวิทยา ทวีพงศ์ศักดิ ์ 27 2 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(กศ.บ.) 

วิทยาศาสตร์

-ฟิสิกส ์

วิทยาศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ 

การป้องกันทุจรติ 

กิจกรรมลูกเสือ 

ชุมนุม แนะแนว

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.4 – ป.6 

ม.1/2 

ป.4/1 

ป.4/1 

ป.4/1 

16/244 

๒๒ นายเอกชัย ตั้นสมบูรณ์ 35 8 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(ศศ.บ.) 

ดนตรีสากล ดนตรี 

สุขศึกษา 

สุขศึกษา 

การป้องกันทุจรติ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.4-ป.6 

ม.1 

ป.4-ป.6 

ม.3 

ป.5/2 

 

- 

8/64 

๒๓ นายคธาวุธ   เสียงเสนาะ 42 12 ครู คศ.2 ปรญิญาโท 

(ศษ.ม.) 

การบรหิาร

การศึกษา 

ทัศนศิลป ์

ทัศนศิลป ์

บาติก 

การงานอาชีพ 

ป.4-ป.6 

ม.1-ม.3 

ม.2 

ม2-ม.3 

ป.4-ป.6 

6/44 



๓๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 

อายุ

ราช- 

การ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จำนวน

ครั้ง/ช่ัวโมง

ที่รับการ

พัฒนา/ปี 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

 

ป.4/2 

๒๔ นายนัฐพล หัสน ี 32 2 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(กศ.บ.) 

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

การป้องกันทุจรติ 

กิจกรรมลูกเสือ 

ชุมนุม แนะแนว

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.2/2  

ป.4/2 

ป.6/2 

ป.4/2 

ป.4/2 

ป.4/2 

17/186 

๒๕ นายณัฐวุฒิ มณีแดง 28 2 ครู คศ.1 ปรญิญาตรี 

(ค.บ.) 

สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ (เพื่อ

การสื่อสาร) 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.3 

ม.1-ม.2 

ม.2/2 

 

ม.1-ม.3 

 

ม.2/2 

20/248 

๒๖ นายอาคม สุขะบุญพันธ์ 47 22 ครู คศ.2 ปรญิญาตรี 

(วท.บ) 

วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

พลศึกษา 

ตะกร้อ 

ฟุตซอล 

ฟุตบอล 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี และชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.4-ม.

3 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

ม.1-ม.3 

 

ม.1/2 

19/229 

๒๗ นายปัญญา   เดชทิพย์พร

พงศ ์

48 5 ครู คศ.1 ปรญิญาโท 

(กศ.ม.) 

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ม.1 

ม.2  

ม.3 

ม.1-ม.3 

 

ม.3/2 

11/88 

  

 



๓๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

     จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก .................๒6.............. คน คิดเป็นร้อยละ .......100.00........  

 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด ................-.............. คน คิดเป็นร้อยละ ............................. 

      ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู  คนละ    ๑9  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 

ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ จ้างด้วยเงิน 
ประสบการณ์

การสอน (ปี) 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จำนวน

ครั้ง/

ช่ัวโมงที่

รับการ

พัฒนา/ปี 

๑ นางสาวขวญันภา เพชรวารี 35 สพฐ. 9 ปรญิญาตรี 

(บธ.บ.) 

คอมพิวเตอร์ การงานอาชีพ 

คอมพิวเตอร์  

การป้องกันทุจรติ 

กิจกรรมลูกเสือ 

แนะแนว และ

ชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 

ป.1- ป.

3 

ม.1-ม.3 

ป.1- ป.

3 

ป.2/2 

 

 

ป.2/2 

11/87 

๒ นางสาวมารีแย หะยีเมาะลอ 31 รายได้

สถานศกึษา 

5 ปรญิญาตรี 

(ค.บ.) 

สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ 

กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี และ

ชุมนุม 

กิจกรรม”ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้”  

ป.4-ป.6 

ป.5-ป.6 

ม.1 

ป.6/2 

 

 

ป.6/2 

13/94 

 

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด             -           คน  คิดเป็นร้อยละ    - 

ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ     20        ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

  สรุปบุคลากรโดยรวม 

ประเภท

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ

เฉลี่ย 

ประสบการ

ณ์ 

สอนเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า ป.

ตร ี
ป.ตรี สูงกว่า ป.ตร ี

ผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ ๓๖ - 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 

ผู้ช่วย

ผู้อำนวยการ 

- ๑ - ๑ - ๕6 31 

ครูประจำการ 9 ๑6 - 19 ๖ ๓๔ ๖ 

ครูอัตราจ้าง - ๒ - ๒ - ๓3 7 

นักการ/ภารโรง - ๑ 1 - - ๕6  - 

อื่นๆ (ธุรการ) ๑ - - ๑ - ๓1 - 

รวม 
๑1 ๒0 1 ๒3 ๗ ๔1 - 

๓1     

๒) วุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี
ร้อยละ ๓.๒๓(๑ คน)

ปริญญำตรี
ร้อยละ  ๗๐.๙๗ (๒๒ คน)

ป.บัณฑิต
ร้อยละ ๓.๒๓ (๑ คน)

ปริญญำโท
ร้อยละ ๑๙.๓๕

(๖ คน)

ปริญญำเอก
๓.๒๓ (๑ คน)

ต ่ำกว่ำป.ตรี

ปริญญำตรี

ประกำศนียบตัรบณัฑิต

ปริญญำโท

ปริญญำเอก



๔๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

    ข้อมูลนักเรยีน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) 

๑) อัตราส่วนครู : นักเรยีน  ๑/๑๗ 

๒) จำนวนนักเรยีนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๕67  คน จำแนกตามระดับชัน้ที่เปิดสอน 

 

** หมายเหตุ จำนวนนักเรียนส้ินปกีารศึกษาอาจมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากมีนักเรียนย้ายเข้า-ออก 

  

ข้อมูลนักเรยีน  

      ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ยต่อ

ห้อง ชาย หญิง 

อ.๒ 

อ.๓ 

๑ 

๑ 

10 

๑๒ 

12 

13 

22 

๒5 
24 

รวม ๒ 22 25 47  

ป.๑ 

ป.๒ 

ป.๓ 

ป.๔ 

ป.๕ 

ป.๖ 

๒ 

๒ 

๒ 

๒ 

๒ 

๒ 

41 

29 

40 

26 

27 

25 

30 

25 

20 

41 

22 

31 

71 

54 

60 

67 

49 

56 

36 

27 

30 

34 

25 

28 

รวม ๑๒ 188 169 357 30 

ม. ๑ 

ม. ๒ 

ม. ๓ 

๒ 

๒ 

๒ 

30 

27 

22 

31 

27 

26 

61 

54 

48 

32 

27 

24 

รวม ๖ 79 84 163 27 

รวมทั้งหมด ๒๐ 289 278 567 29 



๔๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 ๓)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ๑๑  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๙๘.05 

 ๔)  จำนวนนักเรยีนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม                      6 คน   คิดเป็นร้อยละ  1.0๖ 

 ๕)  จำนวนนักเรยีนมีภาวะทุพโภชนาการ                              - คน   คิดเป็นร้อยละ  ๐ 

 ๖)  จำนวนนักเรยีนปัญญาเลิศ                                           - คน   คิดเป็นร้อยละ  ๐ 

 ๗)  จำนวนนักเรยีนต้องการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ               - คน   คิดเป็นร้อยละ  ๐ 

 ๘)  จำนวนนักเรยีนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน)                   19 คน   คิดเป็นร้อยละ  3.35 

 ๙)  จำนวนนักเรยีนที่เรียนซ้ำช้ัน                                      2๑ คน   คิดเป็นร้อยละ  3.70 

 ๑๐) จำนวนนักเรยีนที่จบหลักสูตร 

   ป.๖   จำนวน  ๕4  คน  คิดเป็นร้อยละ  96.43 

   ม.๓   จำนวน  ๔6  คน   คิดเป็นร้อยละ ๙๕.83    

 ๑๒) อัตราส่วนครู : นักเรยีน =  ๑  : 20 

   อัตราส่วนแยกตามระดับ 

   - ระดับปฐมวัย   = ๑ : ๒๐ 

   - ระดับประถมศึกษา  = ๑ : 36 

   - ระดับมัธยมศึกษา  = ๑ : ๑5 

 ๑๓) จำนวนนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดแีละนันทนาการ ๕67 คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑๔) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  ๕67 คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑๕) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน     ๕67 คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑๖) จำนวนนักเรยีนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา  ๕67 คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑๗) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถดา้นการคิดตามที่กำหนด 

ในหลักสูตรสถานศึกษา   527  คน  คิดเป็นร้อยละ  92.95   

 ๑๘) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่

กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 527  คน  คดิเป็นร้อยละ  92.95   

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

 

ตารางแสดงการเปรยีบเทียบจำนวนนักเรยีน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 
 

ชั้น ปีการศกึษา ๒๕๖๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

อนุบาล ๒ ๒๔ ๑๗ 22 

อนุบาล ๓ ๒๘ ๒๑ 25 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๕๗ ๖๓ 71 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๕๓ ๕๓ 54 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔๕ ๕๒ 60 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๕๗ ๔๓ 67 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๕๔ ๕๑ 47 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๗๖ ๕๘ 56 

มัธยมศึกษาปีที ๑ ๕๐ ๕๐ 61 

มัธยมศึกษาปีที ๒ ๕๗ ๕๗ 54 

มัธยมศึกษาปีที ๓ ๖๔ ๖๔ 48 

รวม ๕๖๕ ๕๒๒ 567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เปรยีบเทียบจำนวนนักเรยีนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 



๔๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
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ระดับชั้นอนุบำล ๒ - มัธยมศึกษำปีที  ๓
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จ่ำนวนนักเรียนท้ังหมดเปรียบเทียบ ๓ ปีกำรศึกษำ

เปรียบเทยีบจ ำนวนนักเรียนทัง้หมด
ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๐-๒๕๖๒

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒



๔๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศึกษา       

 

     ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนระดับสถานศึกษา (ข้อมูล ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
 

๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนปกีารศึกษา ๒๕๖๒ (จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรยีนระดับ ๓ ขึ้นไป) 
 

ชั้น 
ภาษา 

ไทย 

คณิต 

ศาสตร์ 

วิทยา 

ศาสตร์ 

สังคม

ศึกษา 

ประวัติ 

ศาสตร์ 

สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
ศิลปะ 

การ

งานฯ 

ภาษา 

อังกฤษ 

อังกฤษ 

ส่ือสาร 

 

ประถมศกึษา

ปีท่ี ๑ 
47 39 48 46 44 65 65 53 42 48 

ประถมศกึษา

ปีท่ี ๒ 
31 37 30 44 39 48 48 40 38 42 

ประถมศกึษา

ปีท่ี ๓ 
24 17 36 29 29 43 58 42 15 11 

ประถมศกึษา

ปีท่ี ๔ 
41 29 36 38 26 56 46 49 16 44 

ประถมศกึษา

ปีท่ี ๕ 
27 13 23 25 21 44 45 33 5 32 

ประถมศกึษา

ปีท่ี ๖ 
43 32 29 38 32 50 47 51 13 13 

รวม 213 167 202 220 191 306 309 268 129 190 

ชั้น 
ภาษา 

ไทย 

คณิต 

ศาสตร์ 

วิทยา 

ศาสตร์ 

สังคม

ศึกษา 

ประวัติ 

ศาสตร์ 

สุข

ศึกษา 

พล

ศึกษา 
ศิลปะ ดนตรี 

การ

งานฯ 

ภาษา 

อังกฤษ 

อังกฤษ 

ส่ือสาร 

มัธยมศกึษา

ปีที ๑ 
16 25 16 0 8 49 43 51 26 16 17 4 

มัธยมศกึษา

ปีที ๒ 
4 35 10 14 28 41 41 41 29 39 22 31 

มัธยมศกึษา

ปีที ๓ 
14 39 17 26 23 42 43 42 45 39 21 10 

รวม 34 99 43 40 59 132 127 134 100 94 60 45 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
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ประถมศึกษำปีท่ี ๑ ประถมศึกษำปีท่ี ๒ ประถมศึกษำปีท่ี ๓ ประถมศึกษำปีท่ี ๔ ประถมศึกษำปีท่ี ๕ ประถมศึกษำปีท่ี ๖ รวม

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

ตำรำงแสดงผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ (จำนวนนักเรียนที มีผลกำรเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป) 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที  ๑-๖ และระดับมัธยมศึกษำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ปีที  ๑-๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
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มัธยมศึกษำปีที ๑ มัธยมศึกษำปีที ๒ มัธยมศึกษำปีที ๓ รวม



๔๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ผลการพัฒนาการเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย 

          ผลพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

พัฒนาการ 

จำนวน

เด็ก 

ที่ประเมนิ 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

๑ ด้านร่างกาย 19 2 10.53 14 73.68 2 10.53 1 5.26 - - 

๒ ด้านอารมณ์ – 

จิตใจ 

19 3 15.79 15 78.95 - - 1 5.26 - - 

๓ ด้านสังคม 19 2 10.53 16 84.21 - - 1 5.26 - - 

๔ ด้านสติปัญญา 19 - - 18 94.74 - - - - 1 5.26 

       

สรุป  

ระดับคุณภาพ 

จำนวนนักเรยีน 
 

ยอด

เย่ียม 
ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน 0 18 0 1 0 19 

ร้อยละ - 94.74 - 5.26 - 100.00 
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๔๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

          ผลพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

พัฒนาการ 

จำนวน

เด็ก 

ที่ประเมนิ 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

๑ ด้านร่างกาย 26 3 11.54 15 57.69 5 19.23 2 7.69 1 3.85 

๒ ด้านอารมณ์ – 

จิตใจ 

26 3 11.54 19 73.08 2 7.69 1 3.85 1 3.85 

๓ ด้านสังคม 26 1 3.85 21 80.77 2 7.69 1 3.85 1 3.85 

๔ ด้านสติปัญญา 26 - - 13 50.00 9 34.62 3 11.54 1 3.85 

 

สรุป 

ระดับคุณภาพ 
จำนวน

นักเรยีน ยอดเย่ียม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง 
กำลัง

พัฒนา 

จำนวน 1 18 4 2 1 26 

ร้อยละ 3.85 69.23 15.38 7.69 3.85 100.00 
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๔๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรยีน (Reading Test: RT) 

 
 

 

 

           ผลการประเมินการทดสอบความสามารถดา้นการอ่านออกของผู้เรยีน (Reading Test: RT)  

           ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรยีน (Reading 

Test: RT)     ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที มีผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน  
(Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษำปีที  ๑ ประจำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  จำแนกตำมระดับคุณภำพ 
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๕๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรยีนระดับชาติ (NT) 
 

  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรยีนระดับชาต ิ(NT)ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๒ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรยีนระดับชาติ (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ร้อยละของจำนวนนักเรยีนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรยีน

ระดับชาติ (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถ 
ปีการศกึษา 

๒๕๖๐ 

ปีการศกึษา 

๒๕๖๑ 

ปีการศกึษา 

๒๕๖๒ 

ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปี

การศึกษา 

ดา้นภาษา ๕๔.๘๑ ๕๑.๘๖ 38.55 -13.31 

ดา้นคำนวณ ๓๔.๗๕ ๔๗.๓๐ 33.32 -13.98 

รวมความสามารถทั้ง 2 

ด้าน 
89.56 99.16 71.87 -27.29 

        

 

 

 

 

 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์

ความสามารถด้านภาษาไทย

รวม 2 ด้าน
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ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน

เปรียบเทียบภำพรวมผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน ของผู้เรียนระดับชำติ (NT)  

และร้อยละของผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 



๕๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรยีบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรยีน ระดับชาติ (NT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา๒๕๖๐-๒๕๖๒   ความสามารถด้านภาษา 
 

เปรยีบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรยีน ระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา๒๕๖๐-๒๕๖๒   ความสามารถด้านคำนวณ 
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๕๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒  

         

 

 

 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 45.16 30.10 32.02 28.87 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 50.98 34.91 37.20 40.20 

คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 47.95 31.60 34.30 30.86 

คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 49.07 32.90 35.55 34.42 
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รอ้
ยล
ะ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ตารางแสดงผลการเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ 



๕๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

          ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๒ (เปรยีบเทียบพัฒนาการระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒) 

 

ที ่

 

รายวิชา 

ปี

การศึกษา 

2561 

ปี

การศึกษา 

2562 

พัฒนาการ 

+ 

- 

ผลการประเมินระดับสูงกว่า 

ระดับโรงเรยีน ปีการศึกษา 2562 

 

ลำดับ

พัฒนาการ 

 
คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับ

จังหวัด 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

ภาค 

ระดับ 

ประเทศ 

1 ภาษาไทย 49.06 45.16 -3.9 50.98 47.95 47.08 49.07 2 

2 ภาษาอังกฤษ 34.77 28.87 -5.9 40.20 30.86 32.61 34.42 4 

3 คณิตศาสตร์ 34.36 30.10 -4.26 34.91 31.60 31.57 32.90 3 

4 วิทยาศาสตร์ 33.11 32.02 -1.09 37.20 34.30 34.37 35.55 1 

คะแนนรวม

เฉลี่ย 
37.83 34.04 -3.79 

 

    

กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ 
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ย

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด



๕๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๒ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
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๕๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 50.27 20.00 27.62 30.80 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 58.34 29.86 30.82 39.28 

คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 55.91 26.98 30.22 32.98 

คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 55.14 26.73 30.07 33.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงผลการเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET) 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๕๐.๒๗

๒๐.

๒๗.๖๒
๓๐.๘

๕๘.๓๔

๒๙.๘๖
๒๖.๙๘ ๒๖.๗๓

๕๕.๙๑

๒๖.๙๘
๓๐.๒๒

๓๒.๙๘

๕๕.๑๔

๒๖.๗๓
๓๐.๐๗

๓๓.๒๕

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ



๕๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

          ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๒ (เปรยีบเทียบพัฒนาการระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒) 

 

ที ่

 

รายวิชา 

ปี

การศึกษา 

2561 

ปี

การศึกษา 

2562 

พัฒนาการ 

+ 

- 

ผลการประเมินระดับสูงกว่า 

ระดับโรงเรยีน ปีการศึกษา 2562 

 

ลำดับ

พัฒนาการ 

 
คะแนน

เฉลี่ย 

คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับ

จังหวัด 

ระดับ 

สังกัด 

ระดับ 

ภาค 

ระดับ 

ประเทศ 

1 ภาษาไทย 51.38 50.27 -1.11 58.34 55.91 53.73 55.14 ๒ 

3 ภาษาอังกฤษ 26.22 30.80 +4.58 39.28 32.98 32.06 33.25 ๑ 

4 คณิตศาสตร์ 24.36 20.00 -4.36 29.86 26.98 25.80 26.73 ๓ 

5 วิทยาศาสตร์ 32.40 27.62 -4.78 30.82 30.22 29.60 30.07 ๔ 

คะแนนรวม

เฉลี่ย 

33.59 32.17 -1.42      

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ถึง ๒๕๖๒ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
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ระดับจงัหวัด ระดับสงักัด ระดับภำค ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์



๕๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

แหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

 

 ๑) ห้องสมุดมขีนาด.......๑๖๘....ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ ๔,๒๕๐ เลม่ 

     การสบืค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ จำนวนนักเรยีนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๖๒  

        เฉล่ีย....๓๕๘  คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ......๗๔.๕๘......ของนักเรยีนทั้งหมด 

 ๒) ห้องปฏิบัตกิาร 

      ๒.๑ ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติการหรือห้องจัดกจิกรรมเฉพาะมีทั้งหมด ๑๑ ห้อง ได้แก่ 

   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน....๑....ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน....๒....ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน....๑....ห้อง 

   ห้องดนตรีสากล   จำนวน....๑....ห้อง 

   ห้องดนตรีไทย   จำนวน....๑....ห้อง 

   ห้องกิจกรรมสหกรณ์  จำนวน....๑....ห้อง 

   ห้องพยาบาล   จำนวน....๑....ห้อง 

   ห้องพลศึกษา   จำนวน....๑....ห้อง 

   ห้องประชุม   จำนวน....๑....ห้อง 

   ห้องประกอบอาหาร   จำนวน....๑....ห้อง 

              ๒.๒ พ้ืนที่ปฏิบัตกิิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ 

   ลานกีฬาอเนกประสงค์ 

   อาคารอเนกประสงค์ (โรงอาหาร) 

 ๓) คอมพิวเตอร์    จำนวน......๕๓....เครื่อง 

   - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  จำนวน......๑๓.....เครื่อง 

   - ใช้เพื่อการเรียนการสอน  จำนวน......๔๐.....เครื่อง 

   - ใช้เพื่อสบืค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน......๔๐.....เครื่อง 

   - จำนวนนักเรยีนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉล่ีย......๖๐.....คน ต่อวัน  

                           คิดเป็นร้อยละ.....๑๒.๕๐......ของนักเรียนทั้งหมด 

  ๔) เครื่องโปรเจคเตอร์ จำนวน.....๔.....เครื่อง 

  ๕) กระดาน Active Board คอมพิวเตอร์และโปรเจคเตอร์ระยะฉายแบบสัน้    จำนวน.....๒.....ชุด 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

   ๖) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

  

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๗๐ 

๒. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓๐๐ 

๓. ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๖๐ 

๔. ห้องดนตรีสากล ๒๕๐ 

๕. ห้องดนตรีไทย ๘๐ 

๖. ห้องพลศึกษา ๒๓๐ 

๗. ห้องสหกรณ์ ๒๓๐ 

๘. ห้องประชุมใหญ่ ๖๐ 

๙. ห้องประชุมเล็ก ๒๐๐ 

๑๐. ห้องสื่อการเรียนการสอน ๒๐๐ 

๑๑. อาคารอเนกประสงค์ ๒๕๐ 

๑๒. ลานกีฬาอเนกประสงค์ ๙๕๐ 

๑๓. ห้องนำ้/ห้องสว้ม ๙๐๐ 

๑๔. ต้นไม้ ๓๐๐ 

๑๕. ร้านจำหน่ายอาหาร ๕๐๐ 

๑๖. ห้องแนะแนว ๕๐ 

๑๗. ห้องอาหาร ๕๐ 

๑๘.สวนกสิกรรมธรรมชาติ ๓๐๐ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๗) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ** รายงานตามที่ใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



๖๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. หาดป่าตอง ๑๕ 

๒. ศาลาประชาคม ๕ 

๓. ราชปาทานุสรณ์ ๓ 

๔. สวนสาธารณะโลมา ๑๕ 

๕. สนามกีฬาแหลมเพ็ชร ๑๕ 

๖. สนามกีฬาเทศบาลกะทู้ ๗ 

๗. สวนสาธารณะสะพานหิน ๑ 

๘.ไร่นายหัวหญงิ ๑ 

๙. วัดเก็ตโฮ่ ๑ 

๑๐. ฐานทัพเรือทับละมุ จ.พังงา ๒ 

๑๑. วัดสุวรรณคีรีวงก์ ๔๐ 

๑๒. มัสยิดนูรุ้บอิสลามียะฮ์ ๔๐ 

๑๓. ชุมชนชายวัด ๒ 

๑๔. ชุมชนโคกมะขาม ๒ 

๑๕. ชุมชนใสน้ำเย็น ๒ 

๑๖. ชุมชนนาใน ๒ 

๑๗. ชุมชนบ้านป่าตอง ๒ 

๑๘. โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต ๑ 

๑๙. โรงเรียนดาราสมุทร ๑ 

๒๐.โรงเรียนขจรเกียรติพัฒนา ๑ 

๒๑. โรงเรียนภูเก็ตไทยหัวอาเซียนวิทยา ๑ 

๒๒. โรงเรียนบ้านทุ่งคา “บุณยขจรประชาอาสา” ๑ 

๒๓. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร์ 

ภูเก็ต 

๑ 

๒๔. โรงยิมเนเซียมนครภูเก็ต ๔,๐๐๐ ที่น่ัง ๑ 

๒๕. โรงแรมเกรซแลนด์ ๑ 

๒๖. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมาร” ๑ 

 

 
 

        ๘. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมปิัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒ ิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูนักเรยีนใน 



๖๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ปีการศึกษาที่รายงาน 

 ๘.๑) ดต. จรินทร์   ย่องนุ่น ให้ความรูเ้ร่ือง โทษและการหลีกเลี่ยงจากยาเสพติด สถิติการให้ความรู้ 

ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน.......๔๐........ครัง้/ปี 

 ๘.๒) เจ้าหน้าที่จากมูลนิธศุิภนิมติให้ความรูเ้ร่ือง เพศศึกษา สถิติการให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งน้ี  

จำนวน.......๑........ครัง้/ปี 

 ๘.๓) เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลป่าตอง ให้ความรูเ้ร่ือง การดูแลรักษาสุขภาพช่องปากและฟัน  

สถิติการให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน.......๑........ครัง้/ปี 

 ๘.๔) เจ้าหน้าที่จากการไฟฟ้าป่าตอง ให้ความรูเ้ร่ือง การใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย และ 

การประหยัดพลังงานไฟฟ้า สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี ้จำนวน.......๑........ครัง้/ปี 

 ๘.๕) เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรจากสถานีตำรวจภูธรป่าตอง ให้ความรูเ้ร่ือง ความปลอดภัยใน 

การจราจร สถิติการให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งนี ้จำนวน.......๒........ครัง้/ปี 
 

 

 

จำนวนนักเรยีนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๔๐๐

ชัน้ป.๑ ชัน้ป.๒ ชัน้ป.๓ ชัน้ป.๔ ชัน้ป.๕ ชัน้ป.๖ ชัน้ ม.๑ ชัน้ ม.๒ ชัน้ ม.๓

๕๐ ๖๐ ๕๕ ๖๗ ๘๐ ๙๐
๕๐ ๕๕ ๕๐

๕๐ ๓๐
๖๖

๗๘
๘๗ ๘๙

๗๐ ๗๕ ๗๐

๓๓ ๕๕
๓๔

๒๔
๓๕ ๒๕

๕๐ ๔๕ ๕๐๑๕

๗๖ ๔๕

๗๗
๕๖ ๖๘

๔๐ ๔๐ ๔๐

๒๔

๓๕
๔๗

๘๘ ๖๗
๗๖

๖๐ ๖๐ ๖๐

๒๐

๒๐ ๒๐

๒๐ ๒๐
๒๐

๒๐ ๒๐ ๒๐

หอ้งสมุด หอ้งวิทยำศำสตร ์ หอ้งคอมพิวเตอร ์ หอ้งทำงภำษำ หอ้งสหกรณ์ หอ้งประกอบอำหำร



๖๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนนักเรยีนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรยีน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

๙๐

๑๐๐

ชัน้ป.๑ ชัน้ป.๒ ชัน้ป.๓ ชัน้ป.๔ ชัน้ป.๕ ชัน้ป.๖ ชัน้ม.๑ ชัน้ ม.๒ ชัน้ ม.๓

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐

๕ ๕ ๕ ๘ ๘ ๘ ๕ ๕ ๕

๔๐ ๔๐ ๔๐
๔๐ ๔๐ ๔๐

๔๐ ๔๐ ๔๐

๔๐ ๔๐ ๔๐
๔๐ ๔๐ ๔๐

๔๐ ๔๐ ๔๐

๑ ๑ ๑
๑ ๑ ๑

๑ ๑ ๑

หำดป่ำตอง สวนสำธำรณะโลมำ วัดสวุรรณคีรีวงก์ มัสยิดนรุูบ้อิสลำมียะฮ์



๖๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

         ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ระดับคุณภาพ 

 ต้องปรับปรุง 

เร่งด่วน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน (๕ ตัวบ่งช้ีหลัก) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี  (๑๐ คะแนน) 

    
 

✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรยีนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ 

   สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   

                    รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้ม ี

                    ความปลอดภัย 

   (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรยีนมีสุนทรียภาพ  

                    (๕ คะแนน) 

 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรยีนมีคุณธรรมจริยธรรม 

และค่านยิม ที่พึงประสงค์ 
    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ผู้เรยีนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  

                    ผู้ปกครอง  (๔ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ผู้เรยีนเป็นนักเรยีนที่ดีของ 

                     โรงเรียน  (๔ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผู้เรยีนมีการบำเพ็ญประโยชน์ 

                    ต่อสังคม (๔ คะแนน) 

 

 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรยีนมีความใฝ่รู้และเรยีนรู้ 

                อย่างต่อเนื่อง  (๑๐ คะแนน) 
   ✓  

สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 



๖๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ระดับคุณภาพ 

 ต้องปรับปรุง 

เร่งด่วน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ผู้เรยีนค้นคว้าหาความรู้จาก 

                    การอ่านและใช้เทคโนโลยี 

                    สารสนเทศ (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ผู้เรยีนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์                 

                     ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอก 

                     สถานศึกษา  (๕ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรยีนคิดเป็น ทำเป็น  

                (๑๐ คะแนน) 
   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ผู้เรยีนมีความสามารถด้านการ 

                     คิด (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ผู้เรยีนมีความสามารถในการ 

                     ปรับตัว เข้ากับสังคม  

                     (๕คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ 

ผู้เรยีน (๒๐ คะแนน) 
  ✓   

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑-๕.๘ ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ 

             ทางการเรียน๘ กลุ่มสาระ  

            (กลุ่มสาระละ ๒.๕ คะแนน  

             เป็นคะแนนผลสัมฤทธิ์ ๒ คะแนน  

             คะแนนพัฒนาการ ๐.๕ คะแนน ) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการ 

เรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

(๑๐ คะแนน) 

   ✓  



๖๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ระดับคุณภาพ 

 ต้องปรับปรุง 

เร่งด่วน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ประสิทธิผลการดำเนนิการของ 

   สถานศึกษา  (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนการ 

                    สอนของครู  (๕ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบรหิาร

จัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  

(๑๐ คะแนน) 

   ✓  

ข้อที่ ๑ ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการตาม 

          บทบาทหน้าที่ของผูบ้รหิารสถานศึกษา    

          (๒ คะแนน)    

ข้อที่ ๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 

         สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (๑ คะแนน) 

ข้อที่ ๓ บรรยากาศและสภาพแวดล้อม  

          (๒ คะแนน)         

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกัน

คุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและต้น

สังกัด (๕ คะแนน) 

    ✓ 

๑.เกณฑ์การพจิารณาเชิงปรมิาณ  

(๒.๕ คะแนน) 

ใช้คะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากต้น

สังกัด ๑ ปี 

๒.เกณฑ์การพจิารณาพัฒนาการ  

(๒.๕ คะแนน) ใช้คะแนนผลการประเมิน

คุณภาพภายในของ สถานศึกษา ๓ ปี ย้อนหลัง 

     



๖๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ระดับคุณภาพ 

 ต้องปรับปรุง 

เร่งด่วน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)  

(๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตาม

ปรัชญา ปณิธาน พันธกจิ และวัตถุประสงค์ของ

การจัดต้ังสถานศึกษา   (๕ คะแนน)   

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ

จุดเด่น 

ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

(๕ คะแนน) 

    ✓ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐานส่งเสริม (๒ ตัวบ่งชี้

หลัก) 

(๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนนิงานโครงการพิเศษ 

เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ สถานศึกษา   

(๕ คะแนน) 

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนา

สถานศึกษา เพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา

มาตรฐานและ พัฒนา เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว

ทางการปฏิรูป 

การศึกษา (๕ คะแนน) 

    ✓ 

 

 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ.........ด.ี.........โดยมีค่าเฉล่ีย........๘๓.๓๖.............. 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ    รับรอง    ไม่รับรอง  
 

 

 



๖๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

            ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  ๓  

   โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ ๓  ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตาราง

ดังต่อไปน้ี 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได้ 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าดว้ยผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบงช้ีที่ ๑    ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๕๔ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒   ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์                   

๑๐.๐๐ ๙.๔๙ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓   ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๑๐.๐๐ ๘.๒๖ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔   ผู้เรยีนคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๐๔ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน ๒๐.๐๐ ๑๑.๓๗ พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีที่ ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/

วิสัยทัศน์ พันธกจิ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงงานพิเศษเพ่ือส่งเสริม

บทบาทของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานทีว่่าด้วยการบรหิารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน    



๖๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได้ 

ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๓.๘๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลศิที่

สอดคลอ้งกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่วา่ด้วยการจัดการเรยีนการสอนที่

เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบงช้ีที่ ๖    ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญ 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่วา่ด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบงช้ีที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๘๖ ดมีาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๓.๓๖ ดี 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรอืหน่วยงานต้นสังกัด 

๑)  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

   ๑.๑) จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา    

-      ควรพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เช่น  เพ่ิมการสอนซ่อมเสริม                      

  -      ควรพัฒนาส่งเสริมการใช้ส่ืออย่างเหมาะสมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



๖๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

  -      ควรจัดระบบนเิทศ  ติดตามการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ    

-       พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม   จริยธรรมและอัตลักษณ์ของ 

         โรงเรียน 

-   ให้คำปรกึษาแนะนำแนะแนวทางดา้นจติวิทยาให้ผู้เรียนได้รับดารดูแลอย่างทั่วถึง 

  ๑.๒) จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย หน่วยงานต้นสังกัด   
 

๒)  ข้อเสนอแนะตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

      ๑. ครูควรมีการสอนซ่อมเสริมอย่างต่อเน่ืองเข้าค่ายวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และควรทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน 

      ๒. ฝ่ายบรหิารควรจัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีประสทิธิภาพและนิเทศติดตามอย่าง

ต่อเน่ือง 

      ๓. โรงเรียนควรประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน กวดขันเร่ืองการเรียนอย่างใกล้ชิด

และสม่ำเสมอ 
 

๓)   ข้อเสนอแนะตามมาตรฐานด้านการจดัการศึกษา 

     ๑. ผู้บริหารต้องเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนงบประมาณสำหรับ

การพัฒนาอย่างเพียงพอ 

     ๒. ควรให้ครูได้มกีารจัดทำแผนการเรียนรู้และนำไปใช้อย่างจริงจังและมปีระสิทธิภาพโดย

มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ือง 

     ๓. ควรให้ครูไดจ้ัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมปีระสิทธิภาพ 

     ๔. โรงเรียนควรให้การสนับสนุนและจัดอบรมให้ครูมีความรูค้วามสามารถในการนำ

เทคโนโลยีมาใช้เพื่อจัดการเรียนการสอน 

     ๕. โรงเรียนควรบรหิารจัดการองค์กรให้มรีะบบมากขึ้น มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบและ

ติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

 ๔)    ข้อเสนอแนะตามมาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

     ๑. นำผลการดำเนนิงานดา้นสัมพันธ์กับองค์กรต่างๆมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนนิงาน 

     ๒. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนควรร่วมมือกันสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและติดตามการ

ดำเนนิงานอย่างตอเน่ือง มีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

   

 

 



๗๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 นวัตกรรมและสิ่งดีเด่น  รวมทั้งการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศของสถานศกึษา 

๑. สถานศึกษาพอเพียง 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศกึษาในอนาคต 

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่  ๕   พบว่า ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร    มีคุณภาพ

อยู่ในระดับพอใช้น้ัน โรงเรียนได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ร่วมกับครูในโรงเรียนวิเคราะห์หาสาเหตุ  

ทำให้ทราบว่า   ครูผู ้สอนควรจัดกิจกรรมโดยการนำสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในชีวิตประจำวันมา

กำหนดเป็นกิจกรรม   ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้   และปรับปรุงพัฒนาในทุกงานเพื่อเป็นส่วน

ส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   จึงวางแผนจัดทำโครงการ   ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาหลักสูตร 

๒. โครงการนิเทศการสอน 

๓. โครงการพัฒนางานการวัดและการประเมินผล 

๔. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิ 

๕. โครงการปรับความรูพ้ื้นฐานทางการเรียน 

 

 สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปัญหา  

  ปัญหาดา้นผูเ้รียนนักเรยีนโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ประกอบดว้ยนักเรยีน๒กลุ่ม 

กลุ่มแรก เป็นนักเรียนที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่ป่าตอง  กลุ่มที่  ๒  เป็นนักเรียนที่มีภูมิลำเนาจากต่างจังหวัด 

ประมาณรอ้ยละ  ๔๐ ซึ่งนักเรยีนกลุ่มที่  ๒  บางส่วนก่อให้เกิดปัญหาดา้นการบริหารจัดการของโรงเรียน  

กล่าวคือ นักเรยีนกลุ่มน้ีส่วนหน่ึงอาศัยอยู่กับญาต ิทำให้ขาดผูป้กครองที่คอยดูแลอย่างใกล้ชิด หรืออาศัย

อยู่กับพ่อแม่แต่พ่อแม่ทำงานหนักจนไม่มีเวลาดูแลลูก ทำให้เด็กมีเวลาว่างไปเที่ ยวมั่วสุมก่อให้เกิด

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  นักเรยีนบางส่วนของกลุ่มน้ีย้ายสถานที่เรียนบ่อยครัง้  เน่ืองจากผู้ปกครองต้อง

เปลี่ยนอาชีพ ทำให้ขาดการเรียนอย่างต่อเน่ือง  จึงส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียน

ได้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนจากปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้อ่านเขียนไม่

คล่องทำเลขไม่ถูกชอบลอกการบ้านเพ่ือนชอบคุยหรือเล่นในช่ัวโมงเรียน  ไม่ทำงานให้แลว้เสร็จตามเวลาที่

กำหนดไม่ส่งชิ้นงานทำลายทรัพย์สินของโรงเรียนไม่รับผิดชอบลืมสมุด หนังสือเรียนสมุด หนังสือสูญหาย   

ความประพฤติไม่เรียบร้อย พูดจาไม่สุภาพ ก้าวร้าว รังแกเพื่อนๆ  สิ่งเหล่านี้เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน`วัดสุวรรณคีรีวงก์(ปี๒๕๖๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  

บ่อยครั้ง  ซึ่งทางโรงเรียนได้ร่วมกันดูแลและแก้ปัญหาตลอดมา  นอกจากนี้ด้วยสภาพสังคมป่าตอง เป็น

แหล่งท่องเที่ยว ซึ่งมวีัฒนธรรมชาวต่างชาตเิข้ามาเผยแพร่ในแบบต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน  

นักเรียนส่วนหนึ่งอาศัยอยู่ในชุมชนที่มีแหล่งยั่วยุในด้านพฤติกรรมชู้สาว  แหล่งยาเสพติดทำผิดกฎหมาย

ประเภทต่าง ๆ แหล่งสถานบันเทิง  ทำให้นักเรียนเหล่านี้เลียนแบบพฤติกรรม  และมีพฤติกรรมเที่ ยว

กลางคืนเน่ืองจากผู้ปกครองบางคนทำงานกลางคืน จึงขาดการดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน  ส่งผลให้นักเรียน

ขาดเรียนบ่อย และบางกรณีขาดเรียนอย่างต่อเน่ืองจนไม่มีสิทธิ์สอบ  ดังน้ันปัญหาดา้นส่ิงแวดล้อมในสังคม

ป่าตองเป็นปัจจัยหน่ึงที่สำคัญมากซึ่งมีผลต่อการศึกษาของนักเรียน   ทางโรงเรียนได้มีมาตรการดูแลและ

ให้ความช่วยเหลอืนักเรยีนดว้ยความร่วมมือของครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

ปัญหาดา้นผูป้กครองนักเรยีน  ปัจจัยด้านนีม้ีสาเหตุหลายประการ 

๑. พ่อแม่หย่ารา้งกัน แยกกันอยู่  ทำให้ขาดความอบอุ่น จึงก่อพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์

เพ่ือเรียกร้องความสนใจ 

๒. ผู้ปกครองบางคนประกอบอาชีพทำงานกลางคืน กลับบ้านดกึ  ไม่มเีวลาในการอบรม 

เลี้ยงดูลูก   ทำให้นักเรยีนขาดการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร 

๓. พ่อแม่เปลี่ยนอาชีพบ่อยครัง้  ต้องนำบุตรหลานเร่ร่อนไปตามสถานที่ต่างๆ  ทำให้   

นักเรยีนขาดความต่อเน่ืองในการเรียน 

๔. ผู้ปกครองบางคนไม่ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการร่วมกันแก้ปัญหานักเรียน  

ได้แก่  ขาดการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียน  หรือ ไม่ให้ความร่วมมือในการประชุม ปรึกษาหารอื

เพ่ือรับทราบปัญหาของนักเรยีน 

๕. พ่อแม่เลี้ยงลูกไม่ถูกทาง  ซึ่งเกิดจากความรักความสงสาร ไม่อยากให้ลูกลำบาก 

เหมือนกับตนเองในอดีตเมื่อประกอบอาชีพประสบผลสำเร็จจนมีฐานะดีขึ้น   จึงจัดหาเครื่องอำนวยความ

สะดวก  เงิน  และปัจจัยอื่นๆ ให้ลูกมากเกินไปทำให้  เด็กเกิดความฟุ่มเฟือย  ฟุ้งเฟ้อ  และชอบสนุกสนาน

จนไม่สนใจการเรียนจากปัญหาข้างต้น ส่งผลต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง

ครูกับผู้ปกครองทางโรงเรียนจึงมีนโยบายในการประชุมผู้ปกครองนักเรียนในทุกภาคเรียนและติดต่อขอความ

ร่วมมือตลอดปีการศึกษา 

 จุดเด่น  

 โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์เปิดให้บริการตั้งแต่ปฐมวัยถึงประถมศึกษาและขยายโอกาสให้กับ

นักเรียนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีจัดการเรียนการสอนคำนึงถึงศักยภาพและความถนัดของ

นักเรียนเห็นคุณค่าของนักเรียนในศักยภาพในทุกๆด้านให้ความสำคัญนักเรียนในศักยภาพและความถนัด

มิใช่ดา้นสติปัญญาเพียงดา้นเดยีว ผลักดันให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพและความถนัดของตนอย่างเต็มที่ จึง
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เกิดผลสำเร็จเชิงประจักษ์จากการนำนักเรียนเข้าแข่งขันดา้นสุนทรียภาพและความถนัดด้านดนตรี และกีฬา

สู่ภายนอกและได้สร้างชื่อเสียงในระดับประเทศจนเป็นที่ยอมรับในชุมชนและสังคมจนเกิดเป็นรายได้ให้แก่

นักจากการเล่นดนตรีและกีฬา อีกทัง้ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้นักเรยีนปลูกผักสวนครัว

สามารถเก็บผลผลติรับประทานเองและขายสร้างรายได้ อีกทัง้ด้านวิชาการก็ผลักดันสร้างสังคมการเรียนรู้

สู ่การปฏิบัติจริง เช่น การผลิตน้ำยาล้างจาน โดยกลุ ่มนักเรียนที ่มีความถนัดความสนใจทางด้าน

วิทยาศาสตร์ 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 จากการประเมินผลโครงการประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๘ ของโรงเรียนโครงการเร่งรัด

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ เป็นโครงการที่บรรลุผลสำเร็จในระดับที่น้อยที่สุดซึ่งนับเป็นจุด

ด้อยที่ต้องนำมาพัฒนาแก้ไขให้ดีขึ้นในอนาคต  ทั้งนี้เพราะโครงการนี้นับเป็นปัจจัยสำคัญของการบริหาร

จัดการของโรงเรียน และจากปัจจัยของสาเหตุปัญหาต่างๆ สามารถพัฒนาจัดทำแนวทางการพัฒนาได้ดังน้ี 

๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 

๒. ปรับปรุงสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในโรงเรียน 

๓. ปรับปรุงพัฒนาโครงการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

๔. จัดทำตำแหน่งของข้าราชการครู หรือจัดทำแหล่งงบประมาณที่มีความมั่นคงเพ่ือใช้เป็น

งบประมาณจัดจา้งครู 

๕. พัฒนาผู้เรียนดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  โดยใช้กจิกรรมในโครงการหลายโครงการเข้า

มาร่วมทำ  ได้แก่  โครงการพุทธบุตร-ธรรมจารณิี 

๖. จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในโรงเรียน  เช่น  โปรแกรมการจัดเก็บข้อมูลโรงเรียน  การ

บรกิารอำนวยความสะดวกแก่บุคลากร  การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ  รวมถึง

จิตสำนึกและพัฒนาคุณภาพผู้สอน  ให้มีมาตรฐานที่เท่าเทียมกันทั้งโรงเรียน 

๗. จัดหางบประมาณปรับปรุงอาคารเรียนให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

ของโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก ์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

.......................................... 
                  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์  ครั้งท่ี  ๑  / ๒๕๖๓   เมื่อ
วันท่ี ๒๖ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ของโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก์ แล้วเห็นชอบในการรายงานผลและให้ใช้รายงานต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดได้ 

 
 

                                                       (ลงช่ือ)                                                                                          
                                                                   (นางสาวเฉลิมลักษณ์  เก็บทรัพย์) 
                                                             ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                         โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก ์
                                              
 
 
                                                          (ลงช่ือ)        
                                                                            (นายธีระชัย  รัตนรังษี) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


