13
รายงานการประเมินตนเอง  (T-SAR) 1

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว

1.  ข้อมูลทั่วไป     
ชื่อ .....................................................................  ตำแหน่ง ................ วิทยฐานะ ....................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ....................................  
โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
วัน / เดือน / ปี เกิด  .............................................................  อายุ................. ปี
วัน / เดือน / ปี ที่บรรจุ  ........................................................  อายุราชการ/ประสบการณ์การทำงาน....... ปี
วุฒิการศึกษา
	    ▢ ต่ำกว่าปริญญาตรี ……….………………………………………………………………………………….…………………….
	▢ ปริญญาตรี  วิชาเอก...........................................................................................................
	▢ ปริญญาโท  วิชาเอก...........................................................................................................
	▢ อื่น ๆ ระบุ  วิชาเอก.............................................................................................................

2. ข้อมูลการลา (ดูหลักฐานจากกลุ่มบริหารงานบุคคล)
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  		
	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน................ครั้ง   จำนวน................วัน









3.   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
      	3.1 ปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	ภาคเรียนที่ 2

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


       
      	3.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน (แผน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	3.3 ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอน
	ที่
	รายวิชา
	ชั้น
	จำนวน
ผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	ร
	มส
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป
	



	3.4 การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน
	ที่
	รายวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน 
(คน)
	ผลการประเมิน (คน)

	
	
	
	
	ดีเยี่ยม (3)
	ดี(2)
	ผ่าน (1)
	ไม่ผ่าน (0)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


	3.5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ที่
	รายวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ผลการประเมิน (คน)

	
	
	
	
	1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	2.ซื่อสัตย์สุจริต
	3.มีวินัย
	4.ใฝ่เรียนรู้
	5.อยู่อย่างพอเพียง
	6.มุ่งมั่นในการทำงาน
	7.รักความเป็นไทย
	8.มีจิตสาธารณะ
	
ดีเยี่ยม
(3)
	
ดี

(2)
	
ผ่าน

(1)
	
ไม่ผ่าน
(0)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	3.6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	ที่
	รายวิชา
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน 
(คน)
	ผลการประเมิน (คน)

	
	
	
	
	ดีเยี่ยม (3)
	ดี(2)
	ผ่าน (1)
	ไม่ผ่าน (0)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



	3.7 ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	จำนวนนักเรียนจำแนกตามผลการวัดผล

	
	
	
	ผ่าน
	ร้อยละ
	ไม่ผ่าน
	ร้อยละ

	1
	ลูกเสือ-เนตรนารี
	
	
	
	
	

	2
	ชุมนุม..........................
	
	
	
	
	

	3
	กิจกรรมรักการอ่าน
	
	
	
	
	

	4
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
	
	
	
	
	







	3.8 รายการสื่อที่ผลิต / จัดหาเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน
	ที่
	รายวิชา
	รายการสื่อที่ผลิต/จัดหา
	ประเภทสื่อ

	
	
	
	เอกสาร
	เทคโนโลยี
	อุปกรณ์
	อื่นๆ(ระบุ)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



	3.9 วิจัยในชั้นเรียน (อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง)
	ที่
	เรื่อง
	ระดับชั้น

	1
	
	

	
	
	



    	3.10 การดูแลนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา)
	ชั้น / ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ………
	
	
	



	3.11 การเยี่ยมบ้านนักเรียนในที่ปรึกษา
	ที่
	รายการ
	จำนวนนักเรียน
	ร้อยละ

	1
	นักเรียนที่ได้ออกเยี่ยมบ้าน
	
	

	2
	นักเรียนที่ไม่ได้ออกเยี่ยมบ้าน
	
	

	รวมนักเรียนในห้องทั้งหมด
	
	



4.  การปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
     4.1 งานพิเศษที่ทางโรงเรียนมอบหมาย (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก)
	ที่
	กลุ่มบริหาร
	งานที่ปฏิบัติ
	หลักฐาน

	1
	วิชาการ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ▢ ดี           ▢ พอใช้        ▢ ปรับปรุง

	


	2
	งานบุคคล
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ▢ ดี           ▢ พอใช้        ▢ ปรับปรุง

	3
	งานกิจการนักเรียน
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ▢ ดี           ▢ พอใช้        ▢ ปรับปรุง

	4
	งานงบประมาณ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ▢ ดี           ▢ พอใช้        ▢ ปรับปรุง

	5
	งานบริหารทั่วไป
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ▢ ดี           ▢ พอใช้        ▢ ปรับปรุง

	6
	งานสำนักงานผู้อำนวยการ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ▢ ดี           ▢ พอใช้        ▢ ปรับปรุง



      4.2 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานพิเศษที่ทางโรงเรียนมอบหมาย
	ที่
	กลุ่มบริหาร
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







      4.3 โครงการ/งาน/กิจกรรมที่รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
	ที่
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
	งบประมาณ
	การดำเนินการ
	ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน

	
	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	



5. การประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาตนเอง
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายละเอียด
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ  1. อบรม 1 วัน ไม่ค้างคืน นับเป็น 6 ชั่วโมง หรือตามกำหนดการ (เวลาราชการ 8.30-16.30 น.)
	     2. อบรม 1 วัน ค้างคืน นับเป็น 8 ชั่วโมง หรือตามกำหนดการ (เวลาราชการ 8.30-16.30 น.)
	     3. อื่น ๆ นับชั่วโมงตามกำหนดการหรือเวลาที่อบรมจริง

6. การสนับสนุน/ส่งเสริม/พัฒนานักเรียนให้ได้รับรางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการ/เรื่อง
	หน่วยงานที่ให้รางวัล
	รายชื่อนักเรียน
	ระดับชั้น

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



7. การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการ/เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




8. การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่ให้รางวัล
	ร่องรอย/หลักฐาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



9. การใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา
	การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้จำนวนครั้ง ดังนี้
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่อง
	จำนวนครั้ง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



10. การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง / หัวข้อ

	
	
	
	

	
	
	
	



11. ผลการดำเนินการพัฒนางาน และแผนพัฒนาตนเอง
1. ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูโดยนักเรียน 
ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการจัดการเรียนสอนของครู โดยนักเรียนเป็นผู้ประเมิน
	กิจกรรม
	ร้อยละของระดับความคิดเห็น

	
	มากที่สุด
(5)
	มาก

(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย

(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	1. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล
	
	
	
	
	

	3. ครูมีความรู้ ความสามารถในเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน
	
	
	
	
	

	4. ครูมีความตั้งใจ ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบในการสอน
	
	
	
	
	

	5. ครูเอาใจใส่นักเรียนทั้งโดยรวมและรายบุคคล
	
	
	
	
	

	6. ครูมีการใช้เอกสาร/สื่อ/เทคโนโลยีในการพัฒนาความรู้ของนักเรียน
	
	
	
	
	

	7. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้วิธีที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ      
	
	
	
	
	

	9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักค้นคว้า/เรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	10. ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องควบคู่กับการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	11. ครูมีการตรวจสอบงานที่มอบหมายและให้ข้อมูลย้อนกลับสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	12. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนระดับความคิดเห็นแต่ละระดับ
	
	
	
	
	


 	
	จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ  
 	 มากที่สุด	    มาก 	  ปานกลาง  	     น้อย	 น้อยที่สุด











	2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยตนเองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
	โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินที่กำหนด
	ที่
	รายการที่ปฏิบัติ
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
(5)
	มาก
(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย
(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	1
	รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	2
	จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	3
	จัดทำ/จัดหาสื่อ/นวัตกรรมประกอบการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	4
	ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และมีการพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพ
	
	
	
	
	

	5
	จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมการเรียนการสอนตามความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	6
	ฝึกทักษะ/กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ และการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	7
	ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	8
	ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	9
	กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	10
	จัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	11
	สอดแทรกคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	12
	ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา
	
	
	
	
	

	13
	ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	14
	เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
และการประเมินผล
	
	
	
	
	

	15
	ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย
และต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนระดับความคิดเห็นแต่ละระดับ
	
	
	
	
	


สรุป : 	การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ……...............................….      

การรับรองรายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน
 (Teacher’s Self Assessment Report ; T-SAR)


ลงชื่อ				        ผู้รายงาน
      (.............................................)
ตำแหน่ง.....................................................


ลงชื่อ				        ผู้รับรองรายงาน
      (............................................)
				หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.........................................



ลงชื่อ				        ผู้รับรองรายงาน
           (นายอนันทน์  แดงเรือง)
            ผู้อำนวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร
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 ภาคผนวก


-	สำเนาคำสั่ง
-	สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร
-	สำเนารูปภาพกิจกรรม
-	อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง










[image: ]


[image: รูปภาพที่เกี่ยวข้อง]รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการประเมินตนเอง
(TeacherS Self Assessment Report: T-SAR)
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562



……………………………………………………………………………………..

ตำแหน่ง …………………………………………………..
กลุ่มสาระการเรียนรู้…………………………………………………..




โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  12
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

คำนำก


	รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน (Teacher’s Self Assessment Report : T-SAR) เป็นการ ประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ตลอดจนฉบับที่ 3 พุทธศักราช 2553 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษา             ขั้นพื้นฐาน เพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของข้าพเจ้า โดยได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงาน            ผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ตาม กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ทั้งนี้เพื่อเป็นการรายงานการประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ สายงาน ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งจะนำไปสู่การวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัด การศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากครูไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาให้เข้มแข็ง ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (T-SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทาง ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น ในทุกๆ ด้านต่อไป

								ลงชื่อ
						                            ( ................................................)
							   	                    ตำแหน่งครู 
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