
คําสั่งโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา
ท่ี ๐๓๐ / ๒๕๖๑

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการกูเงินสวัสดิการพิเศษ
_______________

เพ่ือใหการบริหารงานเงินกูสวัสดิการของโรงเรียน เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุด และเปนหลักฐานอางอิงสําคัญในการบริหารจัดการ

อา ศัย อํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แห งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการกูเงินสวัสดิการพิเศษ ดังนี้

๑. นางโสพิศ  เทศสลุด ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายบริหารงบประมาณและบุคคล
๒. นางดวงพร  เพ็ชรบัว ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ
๓. นางสวาท  สิริพัฒนา ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ
๔. นางพยอม คุมฉาย ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ

ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค
ของการบริหารจัดการดวยดี

สั่ง   ณ   วันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑

( นางสาวอรุณศรี  เงินเสือ )
ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา
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