
๑ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

    ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป  
          ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม  ที่ตั้ง  ๘๕  หมู่  ๒  ต าบลบ้านสวน  อ าเภอเมืองจังหวัดสุโขทัย  
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๓๘   โทรสาร  ๐-๕๕๖๙-๙๔๐๓ 
website: www.bswst.ac.th  เปิดสอนระดับชั้น  ม.๓  ถึงระดับชั้น  ม.๖ เนื้อท่ี  ๓๘  ไร่  ๓๐๐  ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการ  ๔  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านสวน  บ้านหลุม  ตาลเตี้ย   ยางเอน 
    ๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
                   ๑) จ ำนวนบุคลำกร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง อ่ืน ๆ 

๒๕๖๒ ๑ ๑๘ ๒ ๑  
  
ครูประจ ำกำร (ณ วันที ่๑  มีนาคม   ๒๕๖๒) 

ชื่อ – สกุล ข้อมูล 

ต าแหน่ง /วิทย
ฐานะ 

วุฒิการศึกษา กลุ่มสาระ อายุ
ราชการ 

นายศราวุธ     ค าแก้ว ผอ.ช านาญการพิเศษ ปร.ด. การบริหารศึกษา - ๒๓ 
นายชยาพล    แป้นจันทร์ ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. ศิลปกรรม ศิลปะ ๓๒ 
นายประสพ    กระพันเขียว ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. อุตสาหกรรม การงาน ๒๔ 
นายพิษณุ       สิงห์โสด ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ๒๙ 
นายสุรพงษ์  ประศาสตร์ศิลป์ ครูช านาญการ กศ.บ. แนะแนว ศิลปะ ๓๘ 
นายจิรภัทร    ณีศะนันท์ ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารฯ การงาน ๓๓ 
นางสาวภณิกา  คล้ายจ้อย ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. วิทยาศาสตร์ วิทย์ ๔๐ 
นางสาวอุ่นเรือน  ชูยิ้ม ครูช านาญการพิเศษ วท.ม. วิทยาศาสตร์ วิทย์ ๒๓ 
นางสาวบุญมา   ไทยรี่ ครูช านาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ๒๓ 
นางเรณู           บุญอินทร์ ครชู านาญการ ศศ.ม ภาษาไทย ภาษาไทย ๘ 
นางปรางทิพย์    เต็มสวัสดิ์ คร ูคศ. ๑ ศษ.บ. เคมี วิทย์ ๖ 
นางสาวชมพูนุช  เรือนเครือ ครูผู้ช่วย ศบ. ชีวะ วิทย์ ๓ 
นางสาวสุพัฒตรา  เปรมปรี คร ูคศ. ๑ ศศ.ม. บริหารฯ ศิลปะ       ๗ 

นางสาวมยุรฉัตร  ขวัญแย้ม ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ประวัติศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ๑ 
นางสาวสุรีย์พรรณ  นาคกุล ครูผู้ช่วย ศษ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ๒ 

นายอธิราช   จันแสนตอ ครูผู้ช่วย วท.บ. การฝึกและการ
จัดการกีฬา 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

๒ 

http://www.bswst.ac.th/


๒ 
 

นางสาวกัญญาณัฐ   พิลึก ครูผู้ช่วย วท.น. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การงานฯ ๑ 

นายวัชพล    ฉุยฉาย ครูผู้ช่วย ค.บ.  สังคมศึกษา สังคมศึกษา ๑ 
นางสาวปิยะชาติ   ปุ้นหุ่น  ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๑ 

 

ครพูนักงำนรำชกำร  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการ
ณ์การสอน 

(ปี) 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

๑. น.ส. พัชรินทร์   โสภิณ ๒๗ ๓ กศ.บ พลศึกษำ ม. ๒,๔,๖ 
๒. นำยสุริยำ   ตำลรัตน์ ๒๘ ๓ กศ.บ พลศึกษำ ม.๑,๓,๕ 

ครูอัตรำจ้ำง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
จ้างด้วยเงิน 

๑ มิสเตอร์ไมเคิล 
จูคส์ 

๗๕ ๔ CELTA English 
language 
teaching to 
adults 

ม๑-๖ ระดมทรัพย์ฯ 

 
ลูกจ้ำงประจ ำ  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ์การท างาน (ปี) วุฒิ 
๑. นำยปำน   ไคร้ยะ ๕๖ ๑๘ ป.๔ 

๒. นำยสง่ำ  คงครุฑ ๔๐ ๑ ป.๖ 
 
๒) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร  
                              ระดับ                                จ านวน (คน) 
ปวช. - 
ปวส. - 
ประกำศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญำตรี ๒๒ 
ปริญญำโท ๓ 
ปริญญำเอก ๑ 

 
                 ๓) สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน  

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหำรกำรศึกษำ ๑ - 



๓ 
 

๒. คณิตศำสตร์ ๑ ๑๒ 
๓. วิทยำศำสตร์ ๔ ๑๒ 
๔. ภำษำไทย ๓ ๑๒ 
๕. ภำษำอังกฤษ ๓ ๑๒ 
๖. สังคมศึกษำ ๓ ๑๒ 
๗. กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ๒ ๑๒ 
๘. ภำษำจีน ๑ ๑๒ 
๙.  วิศวกรรมศำสตร์ ๑ ๑๒ 
๑๐.ศิลปะ ๑ ๑๒ 
๑๑. นำฏศิลป์ ๑ ๑๒ 
๑๒.พำณิชกรรม ๑ ๑๒ 
๑๓. แนะแนว  ๑ ๑๒ 
๑๔. พลศึกษำ ๓ ๑๒ 
                   รวม ๒๖  

๑.๓  ข้อมูลนักเรียน  
       ๑) จ ำนวนนักเรียนในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ รวม  ๒๖๒  คน (ณ วันที ่๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๒ ) 
       ๒) จ ำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  คน  จ ำแนกตำมระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.๑ ๒ ๒๖ ๒๗ ๕๓  

ม.๒ ๒ ๒๕ ๒๘ ๕๓  

ม.๓ ๒ ๒๕ ๑๕ ๔๐  

ม.๔ ๒ ๒๘ ๒๓ ๕๑  

ม.๕ ๒  ๑๔ ๑๗ ๓๑  

ม.๖ ๒ ๑๙ ๑๕ ๓๔  

รวมทั้งหมด ๑๒ ๑๓๗ ๑๒๕ ๒๖๒  

 
๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
    ระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  
    (เอกสารประกอบ หน้า ๒๓) 
 

ระดับชั้น รายวิชา 



๔ 
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ร้อยละ ๕๓.๕๐ ๔๙.๖๐ ๕๓.๒๑ ๗๐,๒๓ ๗๔.๑๕ ๖๖.๖๐ ๖๘.๘๙ ๔๗.๗๘ 

 
 
๑.๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2561 – 2562 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2561 – 2562 

51.48

25.96
23.62

33.31

47.9

28.12

21.07

28.59

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ปีการศกึษา  2561 ปีการศกึษา 2562



๕ 
 

 

 

 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

เปรียบเทียบระดับโรงเรยีน 
เปรียบเทียบระดับตา่ง ๆ ปกีารศกึษา 

2562 

2560 2561 2562 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ขนาด
โรงเรียน 

จังหวัด 
เขต
พ้ืนที่ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 44.91 51.48 47.90 -3.58 50.67 54.59 57.01 55.14 

ภาษาอังกฤษ 28.71 25.96 28.12 +2.16 28.41 30.61 32.84 33.25 

คณิตศาสตร ์ 20.94 23.62 21.07 -2.55 22.14 25.37 27.58 26.73 

วิทยาศาสตร ์ 27.76 33.31 28.59 - 4.72 28.57 29.18 30.19 30.07 

 

35.48

31.63

23.18

20.31

29.64
32.03

27.97

21.13

15.08

21.47

ภาษาไทย สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ คณิตศาสร์ วิทยาศษสตร์
ปีการศกึษา  2561 ปีการศกึษา 2562



๖ 
 

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

เปรียบเทียบระดับโรงเรยีน 
เปรียบเทียบระดับตา่ง ๆ ปกีารศกึษา 

2562 

2560 2561 2562 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ขนาด
โรงเรียน 

จังหวัด 
เขต
พ้ืนที่ 

ประเทศ 

ภาษาไทย  35.07 35.48 32.03 -3.45 34.39 40.83 43.02 42.21 

สังคมศึกษาฯ 26.78 31.63 27.97 -3.66 
31.53 34.82 36.10 35.70 

ภาษาอังกฤษ 20.54 23.18 21.13 -2.05 22.76 25.67 28.97 29.20 

คณิตศาสตร ์  15.11 20.31 15.08 -5.23 17.60 22.80 25.62 25.41 

วิทยาศาสตร ์  22.60 29.64 21.47 -8.17 25.35 28.02 29.40 29.20 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๖ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
                                          
                      จ ำนวนนักเรียนทีใ่ช้แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 

 
 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐

ห้องสมุด

คอมพิวเตอร์

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

มัธยมศึกษาปีท่ี 5

มัธยมศึกษาปีท่ี 4

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

มัธยมศึกษาปีท่ี 2

มัธยมศึกษาปีท่ี 1



๗ 
 

                      จ ำนวนนักเรียนทีใ่ช้แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน  ๒๖๒  คน  ครูผู้สอน  ๒๐  คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง 
(SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

๑ กระบวนการพัฒนา (กิจกรรม/โครงกำร/กำรที่สถำนศึกษำด ำเนินกำร ที่จะสะท้อนให้เห็นถึงหลักกำร
แนวคิดของผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรมีเป้ำหมำย หรือรูปแบบที่ชัดเจนในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน)
  

 โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคมได้เข้าร่วมโครงโรงเรียนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง(School Quality 
Improvement Project : sQip) เมื่อปีการศึกษา  ๒๕๖๐  ต่อเนื่องจนถึงปีการศึกษา  ๒๕๖๒  โรงเรียนได้

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

วัดคุ้งยางใหญ่ จักรสาน อุทยาน

มัธยมศึกษาปีที่ 1

มัธยมศึกษาปีที่ 2

มัธยมศึกษาปีที่ 3

มัธยมศึกษาปีที่ 4

มัธยมศึกษาปีที่ 5

มัธยมศึกษาปีที่ 6



๘ 
 

ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๒  โรงเรียนได้ตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับการพัฒนาด้าน
นักเรียน   ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น  ๒. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
ตำมกระบวนกำร DALI ดังนี้  
 
เป้าหมายของ
โรงเรียน 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตามกระบวนการ PDCA 
 

๑. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์กำร
เรียนรู้ของ
นักเรียนดีขึ้น 
 

P (ขั้นวางแผน) 
  ๑. วำงแผนกำรแก้ปัญหำนักเรียนที่ติด ๐,ร,มผแล้วไม่ยอมมำแก้ไข โดยกำรใช้
กระบวนกำร PLC เพ่ือให้นักเรียนที่มีผลกำรเรียน ๐,ร,มผมีจ ำนวนลดลง 
  ๒. วำงแผนพัฒนำนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย (นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖) ใน
กำรศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำโดยกำรใช้กระบวนกำร PLC เพ่ือให้นักเรียนศึกษำต่อ
ในมหำวิทยำลัยมำกข้ึน 
D (ขั้นการด าเนินงาน) ประชุมครูกลุ่ม PLC (กลุ่มผู้อ ำนวยกำร, ฝ่ำยวิชำกำร, หัวหน้ำ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้) เพ่ือร่วมกันหำแนวทำงในกำรติดตำมแก้ไขผลกำรเรียน 

 D (ขั้นการด าเนินงาน)   ประชุมครูกลุ่ม PLC (กลุ่มผู้อ ำนวยกำร, ฝ่ำยวิชำกำร, ครู
แนะแนว) เพ่ือร่วมกันหำแนวทำงในกำรส่งเสริมนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ ๖ ในกำรศึกษำต่อมหำวิทยำลัย 
C (ขั้นการตรวจสอบและประเมิน)  ประชุมครูกลุ่ม PLC เพ่ือสะท้อนคิดผลกำร
ด ำเนินงำน 
A (ขั้นรายงานผลและปรับปรุง) 
  ๑. รำยงำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน 
  ๒.พัฒนำต่อโดยกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรเก็บคะแนนด้วยวิธี เก็บคะแนนให้ได้ ๖๐%ขึ้น
ไปของคะแนนเก็บระหว่ำงภำค 
  ๓.รำยงำนผลกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖ 

 
 
เป้าหมายของ
โรงเรียน 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตามกระบวนการ PDCA 

๒. นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 

P (ขั้นวางแผน) 
๑. แต่งตั้งคณะท ำงำน  เพ่ือด ำเนินกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๑.๑ ด้ำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    วำงแผนกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน รวบรวมข้อมูลนักเรียน ประชุม
หำรือร่วมกันในแนวทำงควำมช่วยเหลือโดยกำรใช้กระบวนกำร PLC 
๑.๒  ด้ำนพฤติกรรม 

วำงแผน  ประชุม หำรือ จัดท ำคู่มือนักเรียน  ตำมกฎกระทรวงก ำหนดควำม
ประพฤติและกำรปฏิบัติตนของนักเรียนโดยกำรใช้กระบวนกำร PLC วำงแผน 
ประชุมหำรือร่วมกัน ในกำรจัดท ำสมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน โดยกำรใช้
กระบวนกำร PLC 

๒. ประชุมวำงแผนก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำน 



๙ 
 

D (ขั้นการด าเนินงาน) 
๑.  ด้ำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑.๑.ด ำเนินกำรเยี่ยมบ้ำน คัดกรองนักเรียนที่เสี่ยงด้ำนเศรษฐกิจ  เพ่ือรับควำม

ช่วยเหลือ 
     ๑.๒ ประชุม แลกเปลี่ยนข้อมูล  คัดกรอง  นักเรียนที่มีควำมเสี่ยงด้ำนเศรษฐกิจ 
เพ่ือรับควำมช่วยเหลือห้องละ  ๒ ทุน 
    ๒. ด้ำนพฤติกรรม 
    ๒.๑  ด ำเนินกำรจัดคู่มือนักเรียน  ตำมกฎกระทรวงก ำหนดควำมประพฤติกำร
ปฏิบัติตนของนักเรียนโดยกำรใช้กระบวนกำร PLC 

 ๒.๒   ด ำเนินกำรกำรจัดท ำสมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
 ๒.๓  ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนหลังจำกใช้สมุดบันทึกพฤติกรรมของ

นักเรียน   
 ๒.๔  ด ำเนินงำนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ด้ำนควำม

รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมดังนี้ เช่น  กิจกรรมกำรรักษำควำมสะอำดเขตพ้ืนที่
บริกำรและกิจกรรมน้องไหว้วิถีไทย 

๓. ประชุมแลกเปลี่ยนควำมคืบหน้ำของกำรจัดกิจกรรม 
C (ขั้นการตรวจสอบและประเมิน) 
ผู้บริหำรพบปะนักเรียน และครูที่ร่วมกิจกรรม  ประชุมแลกเปลี่ยนด้วยกระบวนกำร 
PLC  โดยกำรสะท้อนคิด ด้วยกำรเขียน Logbook   
A (ขั้นรายงายผลและพัฒนาปรับปรุง) 
๑. มีกำรแก้ปัญหำให้นักเรียนที่เสี่ยงด้ำนเศรษฐกิจได้อย่ำงทั่วถึง 
๒. มีการระดมทุน  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มมากข้ึน เช่น ทุนการศึกษาจากศิษย์เก่า  
ครู  ผู้ปกครองและหน่วยงานต่างๆจากภาครัฐและเอกชน 

๓. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในด้านต่างๆดีขึ้น 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
 

ควำมสำมำรถใน
กำรอ่ำน กำรเขียน
กำรสื่อสำรและ
กำรคิดค ำนวณ 
ระดับ ยอดเยี่ยม  

ร้อยละ ของจ ำนวนนักเรียนที่มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน เขียนและกำรสื่อสำรและคิด
ค ำนวณ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑- ๖ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 
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๑๐ 
 

ควำมสำมำรถใน
กำรคิดวิเครำะห์ 
คิดอย่ำงมี 
วิจำรณญำณ 
อภิปรำย 
แลกเปลี่ยน  ควำม
คิดเห็น และ
แก้ปัญหำ อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ของจ ำนวนนักเรียนที่มีควำมสำมำรถใน กำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมี วิจำรณญำณ 
อภิปรำย แลกเปลี่ยน  ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑- ๖ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 

 
 

ควำมสำมำรถใน
กำรสร้ำง
นวัตกรรม 
ระดับ ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละ ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑- ๖ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 

 
 
 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
 

ควำมสำมำรถในกำร
สร้ำงนวัตกรรม 
ระดับ ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละ ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑- ๖ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 
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๑๑ 
 

 
ควำมสำมำรถในกำร
ใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร  ยอดเยี่ยม 
 

ร้อยละ ของจ ำนวนนักเรียนที่มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑- ๖ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 

 
 

ผลกำรทดสอบ
ระดับชำติ 
ระดับ    

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ ๓ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ  (ตำมเอกสำร  
๕ – ๗ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
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๑๒ 
 

นักเรียนมี
คุณลักษณะ
และค่ำนิยมที่ดี
ตำมท่ี
สถำนศึกษำก ำ
หนเ  ระดับ 
ยอดเยี่ยม  

  ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ ๑ - ๖   

 
นักเรียนมี
ควำมภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ควำมเป็นไทย 
ระดับยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ ของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินด้ำนควำมภำคภูมิใจ 
ในควำมเป็นไทย ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๖  

 
 

นักเรียน
ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกัน 
บนควำม
แตกต่ำงและ
หลำกหลำย 
ระดับยอด
เยี่ยม 
 

ร้อยละผลกำรประเมินนักเรียนด้ำนกำรยอมรับควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 
สุขภำวะทำงจิต ภูมิคุ้มกัน และควำมเป็นธรรมต่อสังคมของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๖  
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๑๓ 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
นักเรียนมีสุขภำวะทำง
ร่ำงกำย และจิตสังคม 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนนักเรียนมีสุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 
นักเรียนมีสุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 

 
 
 

 
๓. จุดเด่น 

ผู้เรียนอ่านหนังสือออก และเขียนได้ รวมทั้งสามารถเขียนสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี  

๔. จุดควรพัฒนา 
๑) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่

โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น  
๒) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
๓) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
๔) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
๕) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 

ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ  
๖) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ

เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
๗) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ

เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     
๘) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมใน

แต่ละช่วงวัย 
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๑๔ 
 

 
 

 
 

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
 
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 
๑.กระบวนการพัฒนา 

 ในปีการศึกษา  ๒๕๖๒  โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม  มีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในด าเนินการ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  
ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม  โดยประเมินภาพความส าเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน   สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ความต้องการ
ของชุมชน  ท้องถิ่น  วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด  รวมทั้งทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการ
บริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมา
ใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อ
การจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่
เรียนแบบควบรวมและกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ  ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ  มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.ผลการพัฒนา 
ประเด็น ผลการประเมิน 

 
ยกตัวอย่าง.. เช่น 
กำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 

      ร้อยละของจ ำนวนครั้งที่ครูได้รับกำรอบรมพัฒนำทำงวิชำชีพ 

 

กำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยในกำร
ว่ำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ  
 
 
 
 
 
 

 

จ ำนวนเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

 
กำรจัดหำทรัพยำกร 
 
 
 

ผลกำรจัดหำทรัพยำกร/วิธีกำร 
โรงเรียนได้ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาท้ังในรูปแบบของงบประมาณ และบุคคลที่เป็นภูมิปัญหา
จากท้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

0%
12%

63%

25%

ยงัไมเ่คยรับการพฒันา ๑ ครัง้/ ภาคเรียน

๒ ครัง้ต่อภาคเรียน มากกวา่ ๒ ครัง้/ ภาคเรียน

0%

33%

45%

22%

ยงัไมเ่คยรับการพฒันา ๑ ครัง้/ ภาคเรียน

๒ ครัง้ต่อภาคเรียน มากกวา่ ๒ ครัง้/ ภาคเรียน



๑๖ 
 

กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผล 
 

 ร้อยละของครูที่ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลจำก
ผู้บริหำร 

 
                                                   
๓.  จุดเด่น               

   โรงเรียนมีการบริหารและการจดัการอยา่งเป็นระบบ ดว้ยรูปแบบการบริหารจดัการระบบคุณภาพ ๖ 
ร่วม ๗ กระบวนการ โรงเรียนไดใ้ชเ้ทคนิคการประชุมท่ี หลากหลายวธีิ เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ท่ี
ชดัเจน มีการปรับแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปี ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการจดั
การศึกษา สภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การพฒันาใหผู้เ้รียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มี
การด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจดัท ารายงานผลการจดัการศึกษา และ
โรงเรียนไดใ้ชก้ระบวนวจิยัในการรวบรวมขอ้มูล เพื่อใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

  
 

รูปแบบการบริหารจดัการระบบคุณภาพ ๖ ร่วม 

0%

50%
36%

14%
ยงัไมเ่คยรับการนิเทศ

๑ ครัง้/ ภาคเรียน

๒ ครัง้ต่อภาคเรียน

มากกวา่ ๒ ครัง้/ ภาคเรียน



๑๗ 
 

 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑)  มีโครงการการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร  
๒) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
๓) โครงการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 
๔)  โครงการพัฒนาครูพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ  

๑. กระบวนการพัฒนา 
 

         ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีก
ทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด 
เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ
ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ  ๑ เรื่อง  โดย
ก าหนดประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้  ครูจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ให้นักเรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มี
แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ 
ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมี



๑๘ 
 

ปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็ก  กับครู  ครูกับเด็ก     เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีข้ันตอน ใช้เครื่องมือ 
วิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งน าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์  (PLC)  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และน าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้   
๒. ผลการด าเนินงาน 
  อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
มีกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
จัดกำรเรียนรู้ผ่ำน
กระบวนกำรคิดและ
ปฏิบัติจริง  
และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงค่ำร้อยละของครูที่มีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ เน้นกระบวนกำร
คิดและปฏิบัติจริงโดยประเมินจำกกำรตรวจแผนกำรสอน 
และกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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๑๙ 
 

ใช้สื่อเทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

สถิติกำรใช้สื่อ เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
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๒๐ 
 

 

มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
 

 

 

๓. จุดเด่น   

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้
ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้

๔. จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑)โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒)โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 ๓)โครงการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  
 ๔)โครงการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้จริง 
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๒๑ 
 

               ๕)กิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้นักเรียนมีความรู้
สูงขึ้นตามระดับ  
 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
๑.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพในระดับใด 
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ๔   ดีเลิศ 
 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจดัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จตามที่ตั้งเปา้หมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดบัดีเยี่ยม ทัง้นี้ เพราะมาตรฐานที ่๑ ผล
การจัดการศึกษา อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม    มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ดเีลิศ    

มาตรฐานที่ ๓   กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดบัดีเลิศ 

ทั้งน้ี สถานศึกษามีการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลายท่ีเป็นไป ตามปัญหาและความ
ตอ้งการพฒันาตามสภาพของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัจุดเนน้ของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนทอ้งถ่ิน จนมีผล
การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดีเยีย่มพฒันาการของค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติสูงข้ึน ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียน การส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ความสามารถในการคิดค านวณ 
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดดี้ และมีความประพฤติดา้นคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลกัษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏอยา่งชดัเจน ดงัท่ีปรากฏผลประเมินในมาตรฐานท่ี ๑ ในดา้น
กระบวนการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 
สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ใชผ้ลการประเมิน
และการด าเนินงานท่ีผา่นมาเป็นฐานในการพฒันา และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันา ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน และการปรับปรุงแกไ้ขงานใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ครูจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัมีผลประเมินอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม วเิคราะห์ ออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของ
หลกัสูตร และบริบทสถานศึกษา พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ ใชส่ื้อการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือ
นกัเรียนเพื่อพฒันาและแกปั้ญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษา
ด าเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพภายในอยา่งเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
จนมีผลประเมินอยูใ่นระดบัดีเยีย่มโดยสถานศึกษาใหค้วามส าคญักบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือใน
การวางระบบและด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความ
มัน่ใจต่อระบบการบริหารและการจดัการของสถานศึกษาในระดบัสูง 
 

๒.  ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์  
     ๒.๑ โครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนบ้ำนสวนวิทยำคมอย่ำงต่อเนื่อง     เอกสำรประกอบหน้ำที่  
          (Bansuanwittayakom Quality Improvement Project : B-QiP) 
๓.   มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิม คือ 



๒๒ 
 

 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 ๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

 
ส่วนที่ ๓  สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ถือเป็นข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญของสถำนศึกษำ  
จะต้องน ำไปวิเครำะห์ สังเครำะห์เพ่ือสรุปน ำไปสู่กำรเชื่อมโยงหรือสะท้อนภำพควำมส ำเร็จกับแผนกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ (๓ – ๕ ปี) และน ำไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ ดังนั้น จำกผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ สำมำรถสรุปผลกำรประเมินในภำพรวมจุดเด่น 
จุดควรพัฒนำของแต่ละมำตรฐำนพร้อมทั้งแนวทำงกำรพัฒนำในอนำคตและควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 
ได้ดังนี้ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้ำนผู้เรียน 

๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที ่ร่ำเริง
แจ่มใสสุขภำพกำยแข็งแรง และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
๒) ผู้เรียนอ่ำนหนังสือออกและอ่ำนคล่อง 
รวมทั้งสำมำรถเขียนเพ่ือกำรสื่อสำรได้ทุกคน
สำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรแสวงหำควำม 
รู้ได้ด้วยตนเอง  
๓) ผู้เรียนมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงมี
สมรรถภำพทำงกำยและน้ ำหนักส่วนสูงตำม
เกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถำนศึกษำ เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบใน
เรื่องควำมมีวินัย เคำรพกฎกติกำ ระเบียบของ
สังคม 

๑) พัฒนำด้ำนคุณลักษณะของผู้เรียนตำมหลักสูตร
และจุดเน้นของโรงเรียนให้มีคุณภำพท่ีดีขึ้น 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๑) ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจ มีควำมมุ่งมั่นมี
หลักกำรบริหำร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในกำร
บริหำรงำน สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำร
ท ำงำน และคณะ 
กรรมกำรสถำนศึกษำมีควำมตั้งใจ และมีควำม
พร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมบทบำท 

๑) กำรมีระบบบริหำรกำรจัดกำรที่เป็นรูปแบบ
เฉพำะของโรงเรียนตำมจุดเน้นของโรงเรียน 



๒๓ 
 

๒) โรงเรียนมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรอย่ำง
เป็นระบบ เทคนิคกำรประชุมที่หลำกหลำยวิธี  
เพ่ือให้ทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้ำหมำยที่ชัดเจน มีกำรปรับ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับผลกำร
จัดกำรศึกษำ สภำพปัญหำ ควำมต้องกำร
พัฒนำ และนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ที่
มุ่งเน้นกำรพัฒนำให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนหลักสูตรของสถำนศึกษำ ครูผู้สอน
สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ มีกำร
ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล
กำรด ำเนินงำน และจัดท ำรำยงำนผลกำรจัด
กำรศึกษำ และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยใน
กำรรวบรวมข้อมูลมำใช้เป็นฐำนในกำรวำงแผน
พัฒนำคุณภำพ 
สถำนศึกษำ 
๓)กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นของผู้มีควำมเก่ียวข้อง
ทั้งชุมชม ผู้ปกครอง ในกระบวนกำรบริหำรกำร
จัดกำรและตรวจสอบได้ และรับรองกำรจัด
กำรศึกษำของนักเรียนต่อผู้ปกครอง 

ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
ส ำคัญ 

๑) ครูพัฒนำตนเองอยู่เสมอ มีควำมตั้งใจมุ่งม่ัน 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มเวลำและ
ควำมสำมำรถ 
๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหำควำมรู้
จำกสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
๓) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรจัด
บรรยำกำศ สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จำกกำรคิด 
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีกำรและแหล่งเรียนรู้ที่
หลำกหลำย 

 

๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์คิดสังเครำะห์อย่ำง
หลำกหลำย และใช้แหล่งเรียนรู้ในกำรพัฒนำตนเอง 
๒) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนในระดับชั้น  
ม.๑ – ม.๓ ให้มีพฤติกรรมทัศนค ติที่ดตี่อควำมเป็น
ไทยไม่หลงใหลกับค่ำนิยมต่ำงชำติจนเกิดกำร
ลอกเลียนแบบ ท ำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงำมของไทย 
๔) ครูควรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำย สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดตำมหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ 
ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเครำะห์หำควำมรู้จำกแหล่ง
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มำกขึ้น และพัฒนำสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติกำรให้อยู่ในสภำพ
ดีและพร้อมใช้ 
๕) ครูควรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลำกหลำยตำมสภำพจริง สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ และธรรมชำติวิชำ 
๖) ครูควรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เข้ำมำ 
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มีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
๗) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
ทันทีเพ่ือนักเรียนน ำไปใช้พัฒนำ 
ตนเอง 

 
 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการน าไปใช้
และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 
๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ าเป 
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ภาคผนวก 
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การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ด้วยรูปแบบการบริหารพัฒนาคุณภาพโรงเรียน                           
บ้านสวนวิทยาคมอย่างต่อเนื่อง (Bansuanwittayakom Quality Improvement Project : B-Qip) 
 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

๑.  เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนโดยกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นเหมำะสมกับควำมถนัดของผู้เรียน 
๒.  เพ่ือเพ่ิมโอกำสกำรศึกษำเพ่ือชีวิตอนำคตอย่ำงเท่ำเทียมและดูแลผู้เรียนทั่วถึง 
๓.  เพ่ือพัฒนำครูให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
๔. เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) และสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำจำกพ่อแม่

ผู้ปกครองและชุมชน 
 
กระบวนการและเครื่องมือ (นวัตกรรม) 

โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคมไดใ้ช้กระบวนการ การมีส่วนร่วม “Collaboration” ในการด าเนินงานให้
โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่ดีมีคุณภาพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภายใต้วิสัยทัศน์ นักเรียนมีทักษะชีวิตบน
พ้ืนฐานแห่งความสุข โดยกระบวนการวางแผนที่เน้น ความร่วมมือของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ได้ร่วมกันวาดภาพความส าเร็จของโรงเรียน การใช้ข้อมูลผลการวิเคราะห์   
การด าเนินงานที่ผ่านมา ภายใต้ ๔ กระบวนการหลัก ซึ่งเป็นแนวทางท่ีส าคัญที่จะยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  ได้แก่ ๑) การจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นเหมาะสมกับความถนัดของผู้เรียน ๒) การดูแลผู้เรียนทั่วถึง/จัดเพิ่ม
โอกาสการศึกษาเพ่ือชีวิตอนาคตอย่างเท่าเทียม ๓) ครูพัฒนาตนเอง มีความเข้มแข็งทางวิชาการและเชี่ยวชาญทาง
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วิชาชีพ ๔) ครูมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี ๒๑ การสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาจากพ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชน บริหารงานตามกรอบ
ภารกิจของสถานศึกษา ภายใต้รูปแบบการบริหารพัฒนาคุณภาพโรงเรียนบ้านสวนวิทยาคมอย่างต่อเนื่อง B-QIP 

 
ขั้นตอนการประชุมปฏิบัติการของโรงเรียน เพื่อจัดท าผลลัพธ์ของโรงเรียน 

ขั้นที่ 1  โรงเรียนเตรียมการวางแผนจัดประชุมปฏิบัติการของโรงเรียน 
1. แต่งตั้งคณะแกนน ำ Goal ของโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ฝ่ำยวิชำกำรของโรงเรียน 

และแผนงำนโรงเรียน จัดท ำ ตำรำง “ผลกำรวิเครำะห์สภำพของข้อมูลสถำนกำรณ์และผลกำรด ำเนินงำนในภำค
เรียนที่ผ่ำนมำ เพื่อใช้ในกำรรำยงำนต่อกำรประชุมปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรจัดท ำแผนที่ผลลัพธ์ สร้ำง Goal 
โดยใช้ตำรำงวิเครำะห์ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

ตำรำง “ผลกำรวิเครำะห์สภำพของข้อมูลสถำนกำรณ์และผลกำรด ำเนินงำนในภำคเรียนที่ผ่ำนมำ” 
วิสัยทัศน์ “นักเรียนมีทักษะชีวิตบน

พ้ืนฐำนแห่งควำมสุข” 
สภำพของข้อมูลสถำนกำรณ์และผลกำรด ำเนินงำน 

ในภำคเรียนที่ผ่ำนมำ (ระบุกิจกรรมที่ท ำ) 
A1 (Awareness) 

ระดับตื่นตัว 
A2 (Attempt) 
ระดับพยำยำม 

A3 (Awareness) 
ระดับเห็นผลส ำเร็จ 

โรงเรียนจัดกำรเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น
เหมำะสมกับควำมถนัดของผู้เรียน  

   

โรงเรียนดูแลผู้เรียนทั่วถึง จัดเพิ่ม
โอกำสกำรศึกษำเพ่ือชีวิตอนำคตอย่ำง
เท่ำเทียม 

   

โรงเรียนจัดพัฒนำครูให้เป็น“ผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน” 

   

โรงเรียนได้รับควำมเชื่อมั่นศรัทธำจำก
พ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชน 

   

หมำยเหตุ   
- ให้ระบุกิจกรรมที่โรงเรียนเห็นควำมส ำคัญและใช้ในกำรพัฒนำในแต่ละกระบวนกำร ในช่องของระดับ A1 

A2 และ A3 
- นิยำม A1  (Awareness) คือ ระดับตื่นตัว ได้แก่ รับรู้ เข้ำใจ กระตือรือร้น มุ่งมั่น เห็นประโยชน์ เห็น

ควำมส ำคัญ 
- นิยำม A2  (Attempt) คือ ระดับพยำยำม ได้แก่ กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

กำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินกำร กำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนกำร
ด ำเนินกำรเป็นระยะๆ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย 

- นิยำม A3  (Achievement) คือ ระดับเห็นผลส ำเร็จ ได้แก่ ผลส ำเร็จเทียบกับเป้ำหมำย (ผลลัพธ์) เกิดวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

 
2. เชิญผู้ร่วมประชุมปฏิบัติกำร 3 กลุ่มบุคคล เพื่อร่วมคิด ได้แก่ 
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(1)  ตัวแทนผู้ปกครองและบุคคลส ำคัญในชุมชน ในจ ำนวนเท่ำกับครูในโรงเรียน (เน้นบุคคลที่
สำมำรถเป็นผู้แทนหรือปำกเสียงแทนกลุ่มนี้ได้ 

(2) ครูและบุคลำกรในโรงเรียนทุกคน โดยผู้บริหำรโรงเรียนเป็นพลังใจส ำคัญต่อคณะครู 
(3) ตัวแทนนักเรียน ในจ ำนวนเท่ำกับจ ำนวนครูทั้งโรงเรียน (เน้นผู้น ำนักเรียนในแต่ละช่วงชั้น เพื่อ

เป็นกิจกรรมที่เพ่ิมศักยภำพภำวะผู้น ำให้นักเรียน ได้ในครำวเดียวกัน) 
หมำยเหตุ ในกรณีที่สมำชิกในแต่ละกลุ่ม มีจ ำนวนมำก ควรแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละประมำณ 8-12 คน 
เพ่ือให้กระบวนกำรในกลุ่มมีประสิทธิภำพสูง 
 

ขั้นที่ 2  ประชุมปฏิบัติการ 
1. ประชุมปฏิบัติกำร โดยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกล่ำวต้อนรับและแจ้งวัตถุประสงค์กำรประชุมและข้อมูล

พ้ืนฐำนหรือเจตนำรมณ์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพของโรงเรียน และกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC) ด้วยรูปแบบ
โครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนบ้ำนสวนวิทยำคมอย่ำงต่อเนื่อง (Bansuanwittayakom Quality 
Improvement Project : B-Qip) และภำพรวมที่เกิดข้ึนในภำคเรียนที่ผ่ำนมำที่เกิดกำรเปลี่ยนแปลง 
 จำกนั้นครูแกนน ำของโรงเรียน น ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์สภำพของข้อมูลสถำนกำรณ์และผลกำร
ด ำเนินงำนในภำคเรียนที่ผ่ำนมำ ในประเด็นที่ได้จัดท ำและประมวลผลไว้แล้วในขั้นเตรียมกำร (ตำรำง “ผลกำร
วิเครำะห์สภำพของข้อมูลสถำนกำรณ์และผลกำรด ำเนินงำนในภำคเรียนที่ผ่ำนมำ”) มำน ำเสนอต่อที่ประชุม
ประชุมปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรจัดท ำแผนที่ผลลัพธ์ สร้ำง Goal ของโรงเรียน เพ่ือให้ที่ประชุมรวมทั้ง 3 กลุ่ม 
ได้เห็นผลวิเครำะห์ที่สกัดแล้วตรงกันหรือวิเครำะห์สถำนกำรณ์เพ่ิมเติมในมุมควำมคิดเห็นตน 

2. ประชุมกลุ่มย่อย แบ่งกลุ่มผู้ร่วมประชุมแยกนั่งท ำงำนเป็นกลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มครู กลุ่มผู้แทน
นักเรียน และกลุ่มผู้แทนผู้ปกครอง ศิษย์เก่ำ คณะกรรมกำรโรงเรียนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในชุมชน ตำม
จ ำนวนกลุ่มที่โรงเรียนจัดกลุ่มละ 8-12 คนโดยประมำณ อภิปรำยร่วมในกลุ่ม ในข้อกระบวนกำรที่กลุ่มจะเสนอ
โรงเรียนระดมควำมร่วมมือเพ่ือท ำให้ประเด็นที่เลือกพัฒนำเกิดข้ึนได้จริงได้อย่ำงไรในภำคเรียนถัดไป 

๓. ประชุมปฏิบัติกำรรวมเลือกประเด็นเป้ำหมำย Goal ของโรงเรียน  
 คณะแกนน ำ Goal ของโรงเรียน น ำเป้ำหมำยของแต่ละกลุ่ม (3 กลุ่ม) มำพิจำรณำ และสรุปผลกำร

เลือกกระบวนกำรหลักเป็นเป้ำหมำย Goal ที่จะด ำเนินงำนในภำคเรียนนี้ 
 คณะแกนน ำ Goal ของโรงเรียนเก็บประเด็นจำกกำรรำยงำนน ำเสนอไปสู่กำรท ำแผน/กระบวนกำร

ท ำงำนในข้ันต่อไป 
ขั้นที่ 3  การท าแผนพัฒนา Goal 
 เป็นขั้นกำรท ำแผนพัฒนำ Goal ภำยใต้วิสัยทัศน์ของโรงเรียน “นักเรียนมีทักษะชีวิตบนพื้นฐำนแห่ง
ควำมสุข” โดยคณะท ำงำนและแผนงำนโรงเรียนเป็นผู้น ำภำพควำมส ำเร็จที่หลอมจำก 3 กลุ่มปฏิบัติกำร มำ
กลั่นกรองขั้นสุดท้ำย เป็นกำรออกแบบกำรพัฒนำ (Plan : P) ของโรงเรียน เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ (Do : D) ซ่ึง
ก่อนน ำไปปฏิบัติจริง หำกจัดให้มีกำรทบทวนแผนโดยกำรน ำเสนอต่อคณะครูภำยในโรงเรียน เพ่ือร่วมสะท้อนคิด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกัน จะเป็นกำรตรวจสอบ  (Check : C) และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรปรับปรุง
แผน (Act : A) ให้มั่นใจยิ่งขึ้น อันเป็นกระบวนกำรของวงจรคุณภำพ PDCA นั่นเอง 
 แผนพัฒนำ Goal ของโรงเรียนบ้ำนสวนวิทยำคมนั้น จะมีแนวทำงด ำเนินงำนสู่ควำมส ำเร็จตำม
กระบวนกำร PDCA  ระหว่ำงทำงของกำรปฏิบัติตลอดภำคเรียน จะมีกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ตอบโจทย์ของแผนที่ผลลัพธ์ที่ร่วมกันจัดท ำขึ้นภำยในโรงเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ โดย
มีวง มีเวลำตำรำงสอนของครูแต่ละกลุ่มที่ก ำหนดขึ้นอย่ำงมีระบบโรงเรียน มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ (KPI) และค่ำตัว
บ่งชี้ คือ ค่ำเส้นฐำน (Baseline) และค่ำเป้ำหมำย (Target) เพ่ือให้โรงเรียนมีเป้ำหมำยของควำมส ำเร็จที่ชัดเจน
ขึ้น และด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 



๒๙ 
 

ขั้นที่ 4  สรุปผล 
 เป็นขั้นภำยในโรงเรียนเพ่ือประมวลผลกำรท ำงำนตำมแผนที่ผลลัพธ์นั้น เพ่ือรำยงำนให้ภำคีกลุ่ม 3 กลุ่ม 
ที่ร่วมกันปฏิบัติกำรกลุ่มวิเครำะห์ภำพแห่งควำมส ำเร็จของโรงเรียน ให้ได้ร่วมเห็นภำพควำมส ำเร็จ และร่วมกันน ำ
ผลประเมินไปสู่วงรอบคุณภำพรอบใหม่ เป็นกำรมีส่วนร่วมที่เป็นเจ้ำของงำนพัฒนำกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
(PLC) ด้วยรูปแบบโครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนบ้ำนสวนวิทยำคมอย่ำงต่อเนื่องร่วมกัน 
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แผนกระบวนการ Goal ปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม  จังหวัดสุโขทัย 

 

Goal ของโรงเรียน :นักเรียนมีทักษะชีวิตบนพื้นฐำนของควำมสุข 
ตัวบ่งชี้ (KPI)  :1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น 
  2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
  3. ครูมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยกระบวนกำร Active Learning 
    4. นักเรียนได้รับควำมรู้จำกวิทยำกรชุมชน หน่วยงำน กลุ่มบุคคล ที่หลำกหลำยจำกกลุ่มผู้สนใจ 
 

 

Goal หรือเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตาม
กระบวนการ PDCA 

 

ตัวบ่งชี้ 
(key quality indicators: 

kpi) 

ค่าตัวบ่งชี้  
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ค่าเส้นฐาน 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้
ของนักเรียนดีขึ้น 
 
 
 

 P (ขั้นวางแผน) 
  1. วำงแผนกำรแก้ปัญหำนักเรียนที่ติด 0,
ร,มผแล้วไม่ยอมมำแก้ไข โดยกำรใช้
กระบวนกำร PLC เพ่ือให้นักเรียนที่มีผลกำร
เรียน  
0,ร,มผมีจ ำนวนลดลง 
  2. วำงแผนพัฒนำนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
(นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6) ใน
กำรศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำโดยกำรใช้
กระบวนกำร PLC เพ่ือให้นักเรียนศึกษำต่อ
ในมหำวิทยำลัยมำกข้ึน 
 D (ขั้นการด าเนินงาน) 
  1. ประชุมครูกลุ่ม PLC (กลุ่มผู้อ ำนวยกำร, 
ฝ่ำยวิชำกำร, หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้) 

 
- กำรบันทึก Logbook 
 
 
 
 
- กำรบันทึก Logbook 
 
 
 
 
 
- กำรบันทึก Logbook 

 
ร้อยละ 0 

 
 
 
 

ร้อยละ 0 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 0 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
1 ปีกำรศึกษำ 

 
งำนวิชำกำร 
ครูทุกท่ำน 
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เพ่ือร่วมกันหำแนวทำงในกำรติดตำมแก้ไขผล
กำรเรียน 
 

 

Goal หรือเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตาม
กระบวนการ PDCA 

 

ตัวบ่งชี้ 
(key quality indicators: 

kpi) 

ค่าตัวบ่งชี้  
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ค่าเส้นฐาน 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้
ของนักเรียนดีขึ้น 
 
 
 

 D (ขั้นการด าเนินงาน) 
2. ประชุมครูกลุ่ม PLC (กลุ่มผู้อ ำนวยกำร, 
ฝ่ำยวิชำกำร, ครูแนะแนว) เพ่ือร่วมกันหำ
แนวทำงในกำรส่งเสริมนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ในกำรศึกษำต่อ
มหำวิทยำลัย 
 C (ขั้นการตรวจสอบและประเมิน) 
1. ประชุมครูกลุ่ม PLC เพ่ือสะท้อนคิดผล
กำรด ำเนินงำน 
 A (ขั้นรายงานผลและปรับปรุง) 
  1. รำยงำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของ
นักเรียน 
  2.พัฒนำต่อโดยกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรเก็บ
คะแนนด้วยวิธี เก็บคะแนนให้ได้ 60%ขึ้นไป
ของคะแนนเก็บระหว่ำงภำค 
  3.รำยงำนผลกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
 

 
- กำรบันทึก Logbook  
 
 
 
 
 
- กำรบันทึก Logbook  
 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของ
นักเรียนโดยรวมมีค่ำเฉลี่ยรวม
ทุกวิชำสูงกว่ำปีกำรศึกษำที่ผ่ำน
มำ 
 2. นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
ศึกษำต่อในมหำวิทยำลัย 

 
ร้อยละ 0 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 0 
 

 
ค่ำเฉลี่ยรวม
เท่ำกับ 2.22 

 
 

ร้อยละ 40 

 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 

 
ค่ำเฉลี่ยรวม
เท่ำกับ 2.50 

 
 

ร้อยละ 100 
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Goal หรือเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตาม
กระบวนการ PDCA 

 

ตัวบ่งชี้ 
(key quality indicators: 

kpi) 

ค่าตัวบ่งชี้  
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ค่าเส้นฐาน 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

2. นักเรียนมีพฤติกรรม
ที่ดีข้ึน 
 

 P (ขั้นวางแผน) 
1. แต่งตั้งคณะท ำงำน  เพ่ือด ำเนินกำรระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1.1 ด้ำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1) วำงแผนกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียนในแต่
ละชั้นเรียน 

2) รวบรวมข้อมูลนักเรียนที่มีควำมเสี่ยง 
3) วำงแผน ประชุมหำรือร่วมกันใน

แนวทำงควำมช่วยเหลือโดยกำรใช้
กระบวนกำร PLC 

1.2  ด้ำนพฤติกรรม 
1)  วำงแผน  ประชุม หำรือ จัดท ำคู่มือ
นักเรียน  ตำมกฎกระทรวงก ำหนดควำม
ประพฤติและกำรปฏิบัติตนของนักเรียน
โดยกำรใช้กระบวนกำร PLC 
2)   วำงแผน ประชุมหำรือร่วมกัน ในกำร
จัดท ำสมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
โดยกำรใช้กระบวนกำร PLC 

2. ประชุมวำงแผนก ำหนดปฏิทินกำร
ด ำเนินงำน 
 

 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือ
ด ำเนินกำรระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 
 
- กำรบันทึก Logbook  
 
 
 
- กำรบันทึก Logbook  
 
 
 
 
 
 
 
- ปฏิทินในกำรด ำเนินงำน 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 0 
 
 
 

ร้อยละ 0 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
1 ปีกำรศึกษำ 

 
- งำนบริหำรทั่วไป 
- งำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- ครูที่ปรึกษำทุก
ท่ำน 
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Goal หรือเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตาม
กระบวนการ PDCA 

 

ตัวบ่งชี้ 
(key quality indicators: 

kpi) 

ค่าตัวบ่งชี้  
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ค่าเส้นฐาน 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

2. นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 

 D (ขั้นการด าเนินงาน) 
1. ด้ำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.1.ด ำเนินกำรเยี่ยมบ้ำน คัดกรองนักเรียน
ที่เสี่ยงด้ำนเศรษฐกิจ  เพื่อรับควำมช่วยเหลือ 
     1.2 ประชุม แลกเปลี่ยนข้อมูล  คัดกรอง  
นักเรียนที่มีควำมเสี่ยงด้ำนเศรษฐกิจ เพ่ือรับ
ควำมช่วยเหลือห้องละ  2 ทุน 
2. ด้ำนพฤติกรรม 

   2.1  ด ำเนินกำรจัดคู่มือนักเรียน  ตำม
กฎกระทรวงก ำหนดควำมประพฤติกำรปฏิบัติ
ตนของนักเรียนโดยกำรใช้กำร PLC 

2.2   ด ำเนินกำรกำรจัดท ำสมุดบันทึก
พฤติกรรมของนักเรียน 

 2.3  ประเมินพฤติกรรมของนักเรียน
หลังจำกใช้สมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 

2.4  ด ำเนินงำนจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ด้ำนควำม
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมดังนี้ 
      2.4.1  กิจกรรมกำรรักษำควำมสะอำด
เขตพ้ืนที่บริกำร 

 2.4.2  กิจกรรมน้องไหว้วิถีไทย 

 
 
-แบบสรุปบันทึกกำรเยี่ยมบ้ำน
นักเรียน 
 
- แบบสรุปรำยชื่อนักเรียนที่
ได้รับควำมช่วยเหลือ ห้องละ 2 
ทุน 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบสรุปพฤติกรรมนักเรียน 
 
- รำยงำนกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม 
 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 0 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 0 

 
 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
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3. ประชุมแลกเปลี่ยนควำมคืบหน้ำของกำรจัด
กิจกรรม 

 

 

Goal หรือเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตาม
กระบวนการ PDCA 

 

ตัวบ่งชี้ 
(key quality indicators: 

kpi) 

ค่าตัวบ่งชี้  
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ค่าเส้นฐาน 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 
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2. นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 

 C (ขั้นการตรวจสอบและประเมิน) 
 1. ผู้บริหำรพบปะนักเรียน และครูที่ร่วม
กิจกรรม  
 2. ประชุมแลกเปลี่ยนด้วยกระบวนกำร PLC  
โดยกำรสะท้อนคิด ด้วยกำรเขียน Logbook   
 A (ขั้นรายงายผลและพัฒนาปรับปรุง) 
1. มีกำรแก้ปัญหำให้นักเรียนที่เสี่ยงด้ำน
เศรษฐกิจได้อย่ำงทั่วถึง 
2. มีกำรระดมทุน  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนเพิ่ม
มำกขึ้น เช่น ทุนกำรศึกษำจำกศิษย์เก่ำ  ครู  
ผู้ปกครองและหน่วยงำนต่ำงๆจำกภำครัฐและ
เอกชน 
3. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆดีขึ้น 

 
- กำรบันทึก Logbook  
 
 
 
 
1. จ ำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่
ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ 
2. จ ำนวนนักเรียนที่มี
พฤติกรรมดีข้ึน 
 

 
ร้อยละ 0 

 
 
 
 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 60 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 90 

  

3. ครูมีกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน
แบบ Active Learning 

 P (ขั้นการวางแผน) 
  1. วำงแผนกำรด ำเนินงำนโดยกำรน ำข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน ในปี
กำรศึกษำ 2560 และข้อมูลจำก Goal ที่ 1  
มำใช้ในกำรวิเครำะห์ โดยกำรใช้กระบวนกำร 
PLC เพ่ือปรับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ
คร ู

 

 
- กำรบันทึก Logbook 
 

 
ร้อยละ 0 

 

 
ร้อยละ 100 

 

 
1 ปีกำรศึกษำ 

 
งำนวิชำกำร 
ครูทุกท่ำน 

 
 

 

Goal หรือเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตาม
กระบวนการ PDCA 

 

ตัวบ่งชี้ 
(key quality indicators: kpi) 

ค่าตัวบ่งชี้  
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ค่าเส้นฐาน 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 
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3. ครูมีกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน
แบบ Active Learning 

 D(ขั้นด าเนินงาน) 
  1.  ครูแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วำงแผน
ด ำเนินกำรโดยกำรประชุมกลุ่ม PLC             
(กลุ่มสำระฯ) เพ่ือออกแบบ สร้ำงแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ แบบ Active  learning 
  2.  ครูน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้จัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนจริง และมีกำร
สังเกตกำรสอนภำยในกลุ่มสำระฯร่วมกับฝ่ำย
วิชำกำร โดยใช้กระบวนกำร Lesson Study 
(LS) 
   3.  ครูแต่ละกลุ่มสำระฯ  PLC สะท้อนผล
หลังจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ  
Active  learning  เพ่ือน ำไปปรับปรุงและ
พัฒนำ 
4.  ครูแต่ละกลุ่มสำระฯ  PLC สะท้อนผลโดย
ใช้กระบวนกำร Lesson Study (LS) 
 สู่นวัตกรรม 8 กลุ่มสำระ 
 C (การตรวจสอบ นิเทศ  ติดตามผล) 
1. ประเมินผลโดยกำร PLC ระหว่ำง 
หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และฝ่ำยวิชำกำร
ถึงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหลังใช้นวัตกรรม
ของแต่ละกลุ่มสำระฯ 
 

 
- กำรบันทึก Logbook 
 
 
 
- กำรบันทึก Logbook 
 
 
 
 
- กำรบันทึก Logbook 
 
 
 
- กำรบันทึก Logbook 
- นวัตกรรม 8 กลุ่มสำระ 
 
1. ครูมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ด้วยกระบวนกำร Active 
Learning 

 
ร้อยละ 0 

 
 
 

ร้อยละ 0 
 
 
 
 

ร้อยละ 0 
 
 
 

ร้อยละ 0 
ร้อยละ 0 

 
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

  

 
 

   

ตัวบ่งชี้ 
(key quality indicators: kpi) 

ค่าตัวบ่งชี้  
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ ค่าเส้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
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Goal หรือเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตาม
กระบวนการ PDCA 

(Baseline) (Target)  

3. ครูมีกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน
แบบ Active Learning 

 A (การรายงายผลและพัฒนาปรับปรุง) 
  1.  รำยงำนผลกำรใช้นวัตกรรมของแต่ละ
กลุ่มสำระฯ 
     2.   ส่งตัวแทนครู น ำโดยฝ่ำยวิชำกำรเข้ำ
ร่วมอบรมกำรจัดกระบวนกำรสอนแบบ  
Active  learning ในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือ
น ำกลับมำพัฒนำนวัตกรรม 
     3.   ครูแกนน ำ น ำควำมรู้และทักษะจำก
กำรอบรมมำขยำยผลให้แก่คณะครูภำยใน
โรงเรียน เพื่อให้มุ่งสู่ค่ำเป้ำหมำยคือ ครูมีกำร
จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบ 
Active  learning  ร้อยละ 100 

 
 
 

    

4. นักเรียนได้รับควำมรู้
จำกวิทยำกรชุมชน 
หน่วยงำน กลุ่มบุคคล ที่
หลำกหลำยจำกกลุ่ม
ผู้สนใจ 

 P (ขั้นการวางแผน) 
 1. วำงแผน เรื่องกำรสร้ำงทักษะชีวิตในด้ำน
กำรประกอบอำชีพให้กับนักเรียน โดยใช้
กระบวนกำร PLC ในกำรรวมกลุ่มเพื่อ
วำงแผนและหำแนวทำงร่วมกัน 
 D(ขั้นด าเนินงาน) 
  1.  ฝ่ำยวิชำกำร ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
ด ำเนินกำรหำวิทยำกรในชุมชนมำให้ควำมรู้
กับนักเรียนผ่ำนกิจกรรมลดเวลำเรียน เพ่ิม
เวลำรู้  
   2. ติดต่อหน่วยงำน/กลุ่มบุคคลที่จะ
สำมำรถมำให้ควำมรู้กับนักเรียนได้   
 

 
- กำรบันทึก Logbook 
 
 
 
 
- รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ 
 

 
ร้อยละ 0 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
1 ภำคเรียน 

 
งำนวิชำกำร 
ครูทุกท่ำน 
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Goal หรือเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

 

แนวทางด าเนินงานสู่ความส าเร็จตาม
กระบวนการ PDCA 

 

ตัวบ่งชี้ 
(key quality indicators: kpi) 

ค่าตัวบ่งชี้  
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ค่าเส้นฐาน 
(Baseline) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 
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4. นักเรียนได้รับควำมรู้
จำกวิทยำกรชุมชน 
หน่วยงำน กลุ่มบุคคล ที่
หลำกหลำยจำกกลุ่ม
ผู้สนใจ 

 D(ขั้นด าเนินงาน) 
   3. เชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้/หน่วยงำน/กลุ่ม
บุคคล เข้ำมำให้ควำมรู้กับนักเรียน 
 C (การตรวจสอบและประเมิน) 
    1. จัดกลุ่มครู ร่วมสังเกตกำรให้ควำมรู้
จำกวิทยำกรในชุมชน/หน่วยงำน/กลุ่มบุคคล
ที่มำให้ควำมรู้ สะท้อนคิด ผ่ำนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนกำร PLC  
 A (รายงานผลและปรับปรุง) 
   1. รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 
   2. จัดประชุมสนทนำกลุ่ม น ำเสนอผลกำร
ด ำเนินงำนและแนวทำงกำรพัฒนำต่อไป 

 
 
 
- กำรบันทึก Logbook 
 
 
 
 
 
- นักเรียนได้รับควำมรู้จำกวิทยำกร
ชุมชน หน่วยงำน กลุ่มบุคคล ที่
หลำกหลำยจำกกลุ่มผู้สนใจ 

 
 
 

ร้อยละ 0 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 0 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
 
 
ร้อยละ 100 
 

  

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar)  
 

เป้าหมายข้อที่ 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น 
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 ๒. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
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สรุปร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 2.5 ขึ้นไป 
 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ค่าเป้าหมาย 50 55 60 

ผลการด าเนินการ 49.49 59.27 60.77 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562
ค่ำเป้ำหมำย 50 55 60
ผลกำรด ำเนินกำร 49.49 59.27 60.77

0
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50
60
70

ร้อ
ยล

ะ

สรุปร้อยละของนักเรียนที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2.5 ขึ้นไป
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  ๒. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรเยี่ยมบ้ำนในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจำกปีกำรศึกษำ 256๑ และปี

กำรศึกษำ ๒๕๖๒ มีกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียนของครูที่ปรึกษำ คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
 ผลกำรด ำเนินงำนกำรมอบทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียนในปีกำรศึกษำ 256๒ นักเรียนได้รับทุน
จ ำนวน ๕๘ ทุน  
 
 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีพฤติกรรมดีข้ึน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีพฤติกรรมดีข้ึน  ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

20

40

60

80

100

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

สรุปร้อยละนักเรียนที่มีพฤติกรรมดี
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เป้าหมายข้อที่ 3. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562
ค่ำเป้ำหมำย 50 60 100
ครูสอนแบบActive  71 100 100
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ะ

สรุปผลการใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

วดีีโอการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  
โดยใช้กระบวนการ LS ของแต่ละกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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เป้าหมายข้อที่ 4. นักเรียนได้รับความรู้จากวทิยากรชุมชน หน่วยงาน กลุ่มบุคคล  

ที่หลากหลายจากกลุ่มผู้สนใจ 

 
กำรที่มีชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือกำรสร้ำงทักษะชีวิตในด้ำนกำรประกอบ

อำชีพให้กับนักเรียน เป้ำหมำยร้อยละ 100  ของนักเรียนกุล่มสนใจในกิจกรรมชุมชุมและลดเวลำเรียน  มี
วิทยำกรชุมชนมำให้ควำมรู้กับนักเรียนกลุ่มสนใจ  ดังนี้ 

- ชุมนุมดนตรีนำฏศิลป์   มีวิทยำกรชุมชน นำยเอกลักษณ์  สุวรรณโรจน์   นักดนตรีมัคละมำให้
ควำมรู้กับนักเรียนทุกคนในชุมนุม  คิดเป็นร้อยละ 100  

- ชุมนุมขนมไทย   มีวิทยำกรชุมชน นำงวิไล  กินกลอย    แม่ค้ำขำยขนมไทย ในตลำดเทศบำลบ้ำน
สวนมำให้ควำมรู้กับนักเรียนทุกคนในชุมนุม  คิดเป็น ร้อยละ 100   

- ชุมนุมตัดผม   มีวิทยำกรชุมชน ช่ำงตัดผม ซึ่งเป็นศิษย์เก่ำโรงเรียนบ้ำนสวนวิทยำคมมำให้ควำมรู้
กับนักเรียนทุกคนในชุมนุม  คิดเป็น ร้อยละ 100   

 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
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รางวัลที่ได้รับ 

1. รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. O-BEC AWARDS ภำคเหนือ ประเภทสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ชนะเลิศ
เหรียญทอง ด้ำนส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรม PLC ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
(ตัวแทนภำคเข้ำร่วมประกวดในระดับชำติ) 
 ๒. รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. O-BEC AWARDS ภำคเหนือ ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับเหรียญ
เงิน ด้ำนส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรม PLC ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษำตอนต้น (ตัวแทนภำคเข้ำร่วมประกวดในระดับชำติ) 
  ๓. รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. O-BEC AWARDS ภำคเหนือ ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยม รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ เหรียญทอง ด้ำนส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรม PLC ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำร
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย (ตัวแทนภำคเข้ำร่วมประกวดในระดับชำติ)           

๔. รำงวัลครูดี สกสค. จังหวัดสุโขทัย ๒๕๖๒ ประเภทครูผู้สอน  
๕. โล่เกียรติคุณรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี ๒๕๖๒ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประเภทสถำนศึกษำมัธยมศึกษำขนำดเล็ก ระดับเงิน 
๖. รำงวัลกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ระดับชำติ  ดังนี้ 

1. รำงวัลระดับเหรียญทองกำรแปรรูปอำหำร ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  
2. รำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งขันต่อค ำศัพท์ภำษำไทย (ค ำคมเดิม) ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓   
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3. รำงวัลเหรียญเงิน กำรแข่งขันกำรแข่งขันนำฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
4. รำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษำ (Youth Counselor: 

YC) ม.1 - ม.3 
5. รำงวัลเหรียญเงิน กำรแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษำ (Youth Counselor: 

YC) ม.๔ - ม.๖  
6. รำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งขันกำรจัดกำรค่ำยพักแรม ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓   
7. รำงวัลระดับเหรียญทอง กำรแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 
8. รำงวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กำรแข่งขันต่อศัพท์ภำษำอังกฤษ ฃ  
    (ครอสเวิร์ด) ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. O-BEC AWARDS ภาคเหนอื  
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๒.รางวัลครูดี สกสค. จังหวัดสุโขทัย 2562 ประเภทครูผู้สอนครูผู้สอน 
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๓. โล่เกียรติคุณรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๒ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดเล็ก ระดับเงิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. รางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ระดับชาติ   
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 กำรแปรรูปอำหำร  
ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  

งำนศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ระดับชำติ  ครั้งที่ ๖๙ 
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 รำงวัลเหรียญทอง      
กำรแข่งขันต่อค ำศัพท์
ภำษำไทย (ค ำคมเดิม)  
ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  

งำนศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ระดับชำติ  ครั้งที่ ๖๙ 
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รำงวัลเหรียญเงิน กำรแข่งขันกำรแข่งขันนำฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
งำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม  วิชำกำร และ เทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชำติ  ปีกำรศึกษำ 25๖๒ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

รำงวัลเหรียญเงิน กำรแข่งขันกำรแข่งขันนำฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
งำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม  วิชำกำร และ เทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชำติ  ปีกำรศึกษำ 25๖๒ 
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รำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ (Youth Counselor: YC) ม.1-ม.3 

งำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม  วิชำกำร และ เทคโนโลยีของนักเรียน 
ระดับชำติ  ปีกำรศึกษำ 25๖๒ 
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รำงวัลเหรียญเงิน กำรแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ (Youth Counselor: YC) ม.4-ม.6 
งำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม  วิชำกำร และ เทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชำติ ปีกำรศึกษำ  256๒ 
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รำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งขันกำรจัดกำรค่ำยพักแรม ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
งำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม  วิชำกำร และ เทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 256๒ 
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รำงวัลระดับเหรียญทอง กำรแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖  

งำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม  วิชำกำร และ เทคโนโลยีของนักเรียน 
ระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 256๒ 
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รำงวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 

กำรแข่งขันต่อศัพท์ภำษำอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 
งำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม  วิชำกำร และ เทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 256๒ 
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