
หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู  

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 

 

นายนิพนธ  กองเวหา 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 



ปญหาปจจุบันคือครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ เขียนตํารา

สงผูบริหารเพ่ือใหไดตําแหนงและเงินเดือนสูงขึ้น แลว

บางทีก็ยายไปท่ีใหม สวนครูท่ีมุงการสอนหนังสือกลับ

ไมไดอะไรตอบแทน ระบบไมยุติธรรม เราตองเปลี่ยน

ระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือตองถือวาเปนความดี

ความชอบ หากคนใดสอนดี ซึ่งสวนมากคือมีคุณภาพ

และปริมาณ ตองมี reward” 
 

 

 

 

พระราชหัตถเลขาของรัชกาลท่ี 9 แกคณะองคมนตรี เมื่อ

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2555 



ตาย   
ผูขอ  : ในวันท่ีเรา 

          ก็ไมใชวันท่ีใคร 

       ถาเรามีสวนหรือพอมีสวน 

: ท่ีตองทําใหเขา 

 วันนี้ก็ตองไมใชวันท่ีเรา 

ผูประเมิน 
ผูกลั่นกรอง 

เกิด 
 วันนี้ 

ตาย 

เกิด 



ว 20 

ว 21 ว 22 

วิทยฐานะคร ู



ว 20 

5 ก.ค.60  การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 



ว 21 

5 ก.ค.60  หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 



ว 22 

5 ก.ค.60  หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน 



ว 3 

ว 17 

ว 13 

ว3/2554 หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อน

เปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและเช่ียวชาญ 

ว17/2552 หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

ว13/2556 หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพ

ผลสําเร็จเปนท่ีประจักษมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญทุกตําแหนง  



10 ต.ค.60  การกําหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานและ 

การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 



14 ธ.ค.60  สํานักงาน ก.ค.ศ. แจง เลขา สพฐ. 

ใหครูที่มีคุณสมบัติครบสามารถยื่นคําขอได โดยไมตองรอคูมือ logbook 





26 ธ.ค.60  สพฐ. แจง สพท. 

ใหครูที่มีคุณสมบัติครบสามารถยื่นคําขอได โดยไมตองรอคูมือ logbook 



10 ก.ค.61  สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงเผยแพร  

คูมือการประเมินวิทยฐานะ ว 21  และโปรแกรมการบันทึกพรอมคูมือ logbook 



หมดเขต  

๔ ก.ค. ๒๕๖๑ 





2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

            ระยะเวลายอนหลัง 5 ป   :   ชนก./ชนพ.   4,000 ชม. 

                                            :    ชช./ชชพ.     4,500 ชม. 

ตองมี ชั่วโมงสอน ไมต่ํากวา 12 ชม./สัปดาห / PLC 50 ชม. ตอป 

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ 

 ไมถูกลงโทษ ยอนหลัง 5 ป นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 

4. การพัฒนาตาม กคศ.กําหนด 

 การพัฒนา ว 3/54 (ไมหมดอายุ)  

หรือ พัฒนา ว 22/60 พัฒนา 5 ป  100 ช.ม. ไมนอยกวา 60 ชม. 
5. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 ประเมินผลงานจากการปฏิบัติหนาที่ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด 

 5 ปการศึกษายอนหลัง มีผลผาน 3 ปขึ้นไป 

1. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง/วิทยฐานะ 
 ดํารงตําแหนงครูหรือวิทยฐานะที่ดํารงอยูในปจจุบัน เปนเวลา 5 ป 

หลักเกณฑ ว 21/2560  ในชวงระยะเวลาเปล่ียนผาน 
คุณสมบัติของผูขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  







    

   หมายถึง 
 

  - จํานวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  
 

  - งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู  

 - ปฏิบัติงานวิชาการ งบประมาณ บุคคล ท่ัวไป 

 - การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 
 

  - งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน 



    

   
1. ดานการบริหารงานวิชาการ มีภาระหนาที่ 17 งาน 

2. ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาที่ 20 งาน 

3. ดานการบริหารงานทั่วไป มีภาระหนาที่ 21 งาน 

4. ดานการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนาที่ 22 งาน 

 

 





1. ในรอบ 5 ป ตองมีชั่วโมงการพัฒนา 100 ชั่วโมง หากไมครบ แตไมนอยกวา    
    60 ชั่วโมง สามารถนําเอา PLC ท่ีเกิน 50 ชั่วโมง ในแตละป มานับรวมให 

     ครบ 100 ได 

2. หลักสูตรการพัฒนา ประกอบดวย ความรู ทักษะ ความเปนครูท่ี สถาบันคุรุ 

    พัฒนารับรอง ท้ังนี้สามารถนําชั่วโมงท่ีอบรมกับสถาบันอ่ืนโดยตนสังกัด เสนอ  

     ก.ค.ศ. พิจารณารับรองได 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
3 ตัวชี้วัด 

3. ดานการพัฒนาตนเอง 

    และพัฒนาวิชาชีพ 
2 ตัวชี้วัด 

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

1.2 การจัดการเรียนรู 

      1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 

      1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

              (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ 

      1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 

      1.2.4 คุณภาพผูเรียน 

1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  

     และแหลงเรียนรู 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา 

3.1 การพัฒนาตนเอง 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

ประเมิน 3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
8 ตัวชี้วัด 





สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 

     1. ครูทุกคนตองพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ

และตอเนื่องทุกป (เปนไปตามมาตรา 79) 

     2. กอนเขารับการพฒันาครูตองประเมินตนเอง

และทําแผนพัฒนาตนเองเปนรายป 

 



สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 

   3. ผูที่จะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตองพัฒนาในหลักสูตรที่

สถาบันคุรุพัฒนารับรองและตองเลือกหลักสูตรพัฒนา 

ตามระดับวิทยฐานะที่จะขอในคุณลักษณะที่คาดหวัง 

  

(ตอ) 



สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 

        4. ตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาไมนอยกวา 12 

ช่ัวโมง แตไมเกิน 20 ช่ัวโมงในแตละป ซึ่งภายใน

ระยะเวลา 5 ป ตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาครบ 

100 ช่ัวโมง  

(ตอ) 



สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 

         5. หากภายในระยะเวลา 5 ป มีจํานวนชั่วโมงการพัฒนา 

ไมครบ 100 ชั่วโมง สามารถนําจํานวนชั่วโมง การมีสวนรวม 

ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สวนที่เกิน 50 ชั่วโมงตอป 

มานับรวมเปนจํานวนชั่วโมงพัฒนาได (ไมเกิน 20 ชั่วโมงตอป) 

 

(ตอ) 



สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 
(ตอ) 

 4. ครูฯ ตองเขารับการพัฒนาเปนระบบและ

ตอเนื่อง ในรอบ 5 ป ตองมีจํานวนชั่วโมงการ

พัฒนา 100  ชั่วโมง 

  หากไมครบ 100 ชั่วโมง แตไมนอยกวา 60 

ชั่วโมง ใหนําเอา PLC สวนที่เกิน 50 ชั่วโมงในแต

ละปมานับรวมใหครบ 100 ชั่วโมงได 

 



สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 
(ตอ) 

     ท้ังน้ีสามารถนําจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาท่ี

เขารับการอบรมในสถาบันวิชาการอื่นๆ เสนอ 

ก.ค.ศ. พิจารณารับรองได โดยใหสวนราชการ

เสนอหลักสูตรพัฒนาเพื่อให ก.ค.ศ. พิจารณา

รับรอง  

 



สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560 

     6.  เมื่อผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ สามารถ

ดําเนินการได ดังนี้ 

          1) นําผลการพัฒนาไปใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ 

และเลื่อนวิทยฐานะไดตามหลักเกณฑและวิธีการ (ว21/2560)  และ 

        2) ใหถือวาผลการพัฒนานี้เปนการพัฒนากอนแตงตั้งใหมี

และเลื่อนวิทยฐานะ (เปนไปตามมาตรา 80) 

 

 

(ตอ) 



 



    

   

ครู 

 

ปการศึกษาท่ี 1 
 

 

ปการศึกษาท่ี 4 
 

 

ปการศึกษาท่ี 2 
 

 

ปการศึกษาท่ี 5 
 

 

ปการศึกษาท่ี 3 
 

ภาค 1 

ภาค 2 

ผอ. 

ผอ. ตั้งกรรมการ

ตรวจสอบและกลั่นกรอง

ขอมูล (คุณสมบัติ) 

สิ้นปการศึกษา 

ภาค 1 

ภาค 2 

ภาค 1 

ภาค 2 

ภาค 1 

ภาค 2 

ภาค 1 

ภาค 2 



    

   

ครู 
เม่ือครบ 5 ป  

  1. ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง 

     - ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

     - ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

     - วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

       วิชาชีพ 

     - การพัฒนา 

     - ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ 

       หนาท่ี 

  2. จัดทําคําขอ พรอมเอกสารหลักฐาน 

  3. มีผลงานทางวิชาการ (ชช. + ชชพ.)  

  กรณี ผอ. มีวิทยฐานะไมต่ํากวาท่ีขอ 

    - ตรวจสอบคุณสมบัติ 

    - สรุปผลการประเมิน 3 ดาน  

      13 ตัวชี้วัด รวม 5 ปการศึกษา 

    - เสนอไปยัง สพท. และ ศธจ.  

      พิจารณาตอไป 

กรณี ผอ. มีวิทยฐานะต่ํากวาท่ีขอ 

     เสนอให กศจ. พิจารณาแตงตั้งขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้นท่ีมีวิทยฐานะ 

ไมต่ํากวาท่ีขอรวมประเมิน และสรุปผล  

5 ปการศึกษา 

ผอ. 
ยื่นไดรอบปละ 1 ครั้ง 



 

ผูขอ

ตรวจสอบ

คุณสมบัติ

ครบถวน  

5 ขอ 

 

 

 

+ 

จัดทํา 

1. วฐ.1 

2. วฐ. 2 

พรอมเอกสาร

หลักฐาน 

3. ผลงาน 

ทางวิชาการ  

ไมนอยกวา  

2 รายการ  

(ชช./ชชพ.) 

 

ผูอํานวยการ

สถานศึกษา

ประเมิน 

 

 

 

 

+ 

 

จัดทํา 

วฐ.3 

 

สพท. ตรวจสอบ

คุณสมบัติ 

 

 

 

กศจ. 

 

ศธจ. 

ตรวจสอบ

คุณสมบัติ และ 

เสนอ อ.ก.ศ.จ. 

 

 



    

   สพท. 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ  

  (5 ขอ) 

- ตรวจสอบผล 

  การประเมิน  

- เอกสารหลักฐาน 

  ท่ีเกี่ยวของ 

- เสนอ ศธจ. 

ศธจ. 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ  

  (5 ขอ)  

- ตรวจสอบผล 

  การประเมิน 

- เอกสารหลักฐาน 

   ท่ีเกี่ยวของ 

- เสนอ อกศจ. 

- เสนอ กศจ. พิจารณา 

สํานักงาน ก.ค.ศ. 

 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ  

  (5 ขอ) 

- ประเมินผลงาน 

   ทางวิชาการ 

- เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 



    

   1.  ชนก. + ชนพ. 

     กศจ. พิจารณาอนุมัติ 

ไมกอนวันท่ีสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดไดรับคําขอ 

2.  ชช. + ชชพ.  

     ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 

ไมกอนวันท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ.  

ไดรับคําขอ 

เสนอผูมีอํานาจ

ตามมาตรา 53 

สั่งแตงตั้ง 



ตัวอยาง  การขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะของผูมีคุณสมบัติครบ 

การรายงาน   วฐ 2 
ตย. ย่ืนคําขอ วันที่ 16 ก.ค. 61 

วฐ 2  รายงานเปน 

ปการศึกษา 

(ยอนหลัง 5 ปกศ. 

ติดตอกัน นับถึงวัน 

ส้ินปกศ.กอนวันที่ยื่น 

คําขอ) 

วฐ 1 เปนปปฏิทิน 

(ยอนหลัง5ติดตอกัน 

นับถึงวันยื่นคําขอ) 

การรายงาน   วฐ 1 
ตย. ย่ืนคําขอ วันที่ 16 ก.ค. 61 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

วฐ 2 
รายงานผล ยอนหลัง 5 ปกศ. 

 (16 พ.ค. – 15 พ.ค.ปถัดไป)  

 

  เร่ิมนับชั่วโมง ตั้งแต 17 ก.ค.60 

ถึงวันยื่นคําขอ  16 ก.ค. 61 

วฐ 1 



 

นายนิพนธ  กองเวหา 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

https://create.kahoot.it/details/21-9/28d43549-
c2c9-4a89-8d3e-fc24c7a0d749 

kahoot.it 



มกราคม 

กุมภาพันธ 

มีนาคม 

เมษายน 

พฤษภาคม 

มิถุนายน กรกฎาคม 

สิงหาคม 

กันยายน 

ตุลาคม 

พฤศจิกายน 

ธันวาคม 

การนับวันในรอบป 

16 ก.ย. 60 

15 ก.ย. 61 





สิ่งที่ตองดําเนินการ ในแตละปการศึกษา 
-  จัดทําแผนพัฒนาตนเอง  กอนท่ีจะเลือกหลักสูตรการอบรมคุรุพัฒนา ว 22 

- ทุกสัปดาหกรอกขอมูลใน logbook ใหเปนปจจุบัน 

- เขารับการพัฒนาตนเอง ว 22  จํานวน 12-20 ช่ัวโมง 

- เขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC  ไมนอยกวา 50 ชม./ป 

- สิ้นภาคเรียนท่ี 1 จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน 3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด ประเมินครั้งท่ี 1 

    (เพ่ือใหคําแนะนํา  พัฒนางาน) 

- สิ้นภาคเรียนท่ี 2 จัดทํา วฐ.2 ประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

    (ผอ. ตั้งกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล) 

- ครบ 5 ป ตรวจสอบคุณสมบัติ จัดทําคําขอ วฐ.1 เอกสารหลักฐานตางๆ ย่ืนคําขอฯ 

- สงโรงเรียน  >  สพท.  >  ศธจ.  >  อกศจ.  >  กศจ.  >  ก.ค.ศ. 



2562 

การประเมินผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาเปลี่ยนผาน 



ตัวอยางการประเมิน 



สิ่งที่ครูตองทําตอแตนีไ้ป 
 จัดทําแผนพัฒนาตนเอง 

 ปการศึกษา 2561 ทํา Logbook ทุกสัปดาห 

 จัดทํา PLC ใหเหมือนกันทั้งโรงเรียน 

 เขาอบรมคุรุพัฒนา 12-20 ช่ัวโมง 

 เตรียมขอมูลเพ่ือประเมิน ภาคเรียนที่ 1  และปลายภาคเรียน 

 รับการประเมิน โดย ผอ.รร. ตั้งกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล 

 จัดทํา วฐ 2 หลังสิ้นภาคเรียน และ Print Out Logbook + CD ออกมา 

 ครบ 5 ป ทํา  วฐ 1 และเอกสารที่เก่ียวของ ย่ืน 

 สงโรงเรียน            สพท.         ศธจ.        กศจ. 



สิ่งท่ีผูบริหารตองทําตอแตน้ีไป 

 ใหครูดําเนินการทําแผนพัฒนาตนเอง 

 ตรวจรับรอง Logbook ของครู ทุกสัปดาห 

 ออกแบบการจัดทํา PLC ใหเหมือนกันทั้งโรงเรียน 

 อนุมัติการเขาอบรม คุรุพัฒนา 12-20 ชั่วโมง ของครู 

 ออกประกาศโรงเรียนเกี่ยวกับการกําหนดชั่วโมงปฏิบัติงาน 

              1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

              2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

               3) งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน 

 ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล  

 ประเมินรายภาคเรียนเพื่อแนะนําและพัฒนา  

 ประเมิน วฐ 2 และPrint Out Logbook หลังสิ้นภาคเรียนที่ 2 

 ครบ 5 ป ตรวจเอกสาร  วฐ 1 วฐ 2 Logbookและเอกสาร   

 ลงนามสง            สพท.          ศธจ.        กศจ. 



 ในการพัฒนาครูการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตาม ว 21 

 1. แสวงหาขอมูล 

 2. จุดประกายขยายแนวคิด 

 3. พิชิตงาน 

 4. ผสานพลัง 

 5. ตั้งเปารายงาน 

 6. นัดหมายประเมิน 

 7. สรุปผลดําเนินการ 

 8. สงผลงาน 

 



ครู 
จัดทําแผน 

พัฒนาตนเอง 
พัฒนาตนเอง 

ตามแผน 

บันทึกผลงาน 

ใน Logbook 

รวมกิจกรรม 

ชุมชนวิชาชีพ 

จัดทํารายงาน 

ผลการ

ปฏิบัติงาน 

(วฐ.2) 

เตรียมเอกสาร 

รับการประเมิน 

รายงานผูบริหาร 

ขอรับการ

ประเมิน 

 

  
  
 

 

 
 
  
 



ขั้นเตรียมการ 

- ผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

แตงต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติและ

หลักฐานของผูรับการ

ประเมินตามหลักเกณฑ 

ว 21/2560 

- คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประชุมเพื่อ

เตรียมการตรวจสอบ

การประเมินตาม

หลักเกณฑ ว 21/2560 

  

  

- ตรวจสอบคุณสมบัติ  

ว 21/2560 ทั้ง 5 ดาน 

   - ดานที่ 1 ถึง ดานที่ 

4 ประเมินเปนปปฏิทิน 

   - ดานที่ 5 ประเมิน

เปนปการศึกษา 

- เกณฑผานการประเมิน 

- การลงลายมือชื่อรับรอง

เอกสาร 

  

  

  

 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสงเอกสาร 

หลักฐานที่เกี่ยวของ 

ใหสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 

- คําขอมีวิทยฐานะหรือ

เล่ือนวิทยฐานะ (วฐ. 1) 

- แบบสรุปผลการตรวจ

ประเมินครู (วฐ. 3) 

- หลักฐานหรือเอกสารอื่น

ที่เกี่ยวของ เชน กพ.7 

ตารางสอน คําส่ัง

มอบหมายงาน  

วุฒิบัตรผานการอบรม 

  

  

  

ขั้นดําเนินการ ขั้นสรุป 

- คณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอ

ความเห็นตอ

ผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

  

  

  

  

  

  

  

  

การดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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