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 ดร.สุรภี วงค์ไพบูลย์
 ผู้จัดการ - ผู้อ านวยการโรงเรียนวิชานารี



โครงสร้างการบริหาร

มูลนิธิแหง่สภาคริสตจกัรในประเทศไทย
( ผู้รับใบอนุญาต )

พันธกิจการศึกษา

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

คณะกรรมการบริหารภายใน ผู้อ านวยการผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน

อนุศาสนา

หัวหน้าระดับปฐมวัย

ครูประจ าชั้น
เนอสเซอรี่ 1

ครูประจ าชั้น
อนุบาล 1

ครูประจ าชั้น
อนุบาล 2

ครูประจ าชั้น
อนุบาล 3

นักการ

ผู้ช่วยผู้จัดการ





วิสัยทัศน์

โรงเรียนวิชชานารีเป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
และคุณภาพในระดับสากล บนพื้นฐานหลักคริสตจริยธรรมด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมองและทักษะท่ี
ส าคัญในศตวรรษที่ 21



1. ประชุมชี้แจง ผู้บริหาร ครู บคุลากร
2. SWOT โดยมีตัวแทน กรรมการบริหารโรงเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า  ผู้ปกครอง 

นักเรียน และ ผู้บริหาร ครุ บคุลากร
3. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
4. ด าเนินการ

น าลงการปฏิบัติยุทธศาสตร์ พันธกิจจากวิสัยทัศน์



ยุทธ์ศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามแบบ      องค์พระเยซู
คริสต์

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาสมองเป็นฐาน BBL 
(Brain - BASED - Learning )

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
ทักษะการคิด STEM Education



ยุทธ์ศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  จัดการเรียนรู้โดยเน้นภาษาต่างประเทศเพื่อก้าวเข้าสู่

โรงเรียนมาตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาครู บุคลากรให้มีจติวิญญาณความเป็นครูและ

มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance ) หลักประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หลักการใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management :SBM )และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงความพอเพียง



สัมมนาร่วมคิด ร่วมท า น าSWOT



การน าแนวคิดด้าน BRAIN – BASED - Learning 
ด าเนินการ ในระดับปฐมวัย

1. สร้างความเข้าใจครูปฐมวัย ประชุม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสมอง 
(การจัดการเรียนการสอน, 
สนามเด็กเล่นแบบBBL ฯลฯ

2. ความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชมรมผู้ปกครอง สนับสนนุงบประมาณ
การสร้างสนามเด็กเล่นพัฒนาสมอง



3.พัฒนา ผู้บริหาร ครูระดับปฐมวัย
(อบรมสัมมนาองค์กรภายนอกและภายใน)



ศิษย์เก่าให้ความร่วมมือพัฒนาห้องสมุด จัดซื้อสื่ออุปกรณ์, 
ศิษย์เก่าจิตอาสาเข้ามาช่วยสอน

จัดเลี้ยงอาหารวันคริสต์มาส และ มาร่วมเป็นก าลังใจในกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างสม่ าเสมอ



หลักการบริหารโรงเรียนวิชชานารี 4S URRE 
(กลยุทธ์ใหม่น า VNS. ในยุค 4.0)

สุรภี วงค์ไพบูลย์ โรงเรียนวิชชานารีล าปาง



ก้าวต่อไปอนาคต  3-5 ปี

VNS SMART

S
SOUL SMART

Smart Ethics

Smart Discipline

Smart Consult

Smart Leader

Smart Teacher

Smart Student

M

Material

Money

A

Awareness

Attempt

Achievement

Assessment

R

Responsibility

Relationships

T

Technology



การน านวัตกรรมมาใช้



ความภาคภูมิใจและการยอมรับ



1.  เข้าเฝ้ากราบลารับประทานเหรียญในโอกาส
เกษียณอายุการท างานในโรงเรียนพระอุปถัมภ์เจ้าฟ้า
เพชรรัตน์ราชสุดาฯเมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2561
2.  ได้รับความไว้วางใจจากส านักงานเขตพื้นท่ีการ
ประถมศึกษา เขต 1 เป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและนิเทศก์ 
3.  ได้รับเลือกเป็นกรรมการของสมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัดล าปาง

ความภาคภูมิใจ



เข้าเฝ้ากราบบังคลทูลลาในโอกาสเกษียณ
อายุการท างานในโรงเรียนพระอุปถัมภ์

เจ้าฟ้าเพชรรัตนร์าชสดุาฯ



เข้าร่วมเป็นนักร้องของครสิตจักรที ่1 ล าปาง

เข้ารับโล่สถานศึกษาดีเด่นและสมาร์ท รด.

รับเชิญเป็นแขกในการแข่งขันเทควันโด 2 ปีติดต่อกัน



น านักเรียนเข้าร่วมจัดนิทรรศการและรับรางวัลจาก สมาคม
โรงเรียนเอกชนจังหวัดล าปาง



รับเชิญไปร่วมงานแข่งขันกีฬาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม่



เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้ารับโล่ในโอกาสโรงเรียนจัด
การศึกษาเป็นเวลา 130 ปี



130 ปี แห่งพระพร
วันที่ 5 มกราคม 2562 



God Bless You


