
 

 

 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปยะมหาราชาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องคการมหาชน) 

 
 

 

 



๑ 
 

 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 โรงเรียนปยะมหาราชาลัย ตั้งอยูเลขท่ี ๔๒ ถนน ปยะมหาราชาลัย แขวง/ตําบล ในเมือง 

 เขต/อําเภอ เมือง จังหวัด นครพนม  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒  

 เปดสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ คณะผูประเมินไดตรวจเยี่ยมสถานศึกษา                     

เม่ือวันท่ี ๑๘ – ๑๙ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)   

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดาน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผูเรียน  ดีเยี่ยม 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดีเยี่ยม 
 

จุดเดน  
๑. ดานคุณภาพของผูเรียน  

         ๑. นักเรียนมีการแขงขันในการเรียนสูงจึงสงผลใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
          ๒. นักเรยีนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัด ความสนใจ จึงสงผลใหผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
          ๓. นักเรียนท่ีเลือกเรียนในโปรแกรมพิเศษโดยเฉพาะ โปรแกรมภาษา  ไดรับการสงเสริมสนับสนุนเพ่ือพัฒนา           

การเรียนรูจากการสื่อสารกับเจาของภาษาโดยตรงภายใตโครงการแลกเปลี่ยน 
          ๔. นักเรยีนมีภาวะดานผูนาํ โดยเฉพาะรุนพ่ีสามารถเปนแบบอยางในการเรยีนรูใหกับรุนนองไดดี 
๒. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   
    สถานศึกษามีเอกลักษณสําคัญทางดานวัฒนธรรมองคกรท่ีบุคลากรทุกฝายมีการทุมเทเสียสละ 

เพ่ือการทํางานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางแทจริง  ผูบริหารเปนตนแบบท่ีดีของความมีจิตสาธารณะ   
ทุมเทเสียสละ อุทิศตนเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ยกยองและใหเกียรติครู เนนการทํางานรวมกันเปนทีม 
อยางมีประสิทธิภาพ มีการบริหารและการจัดการตามเกณฑของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูบริหารไดรับรางวัล              
ผูทรงคุณคา OBEC AWARDS  เหรียญทอง ดานการบริหารจัดการ รองผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาขนาดใหญ  โลรางวัลรองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดนโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงประเทศไทย  

๓. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

     สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยถายทอดกลยุทธและวิธีการผานนวัตกรรมของ 
องคกรจากรุนสูรุน  ไดขอคนพบความสําเร็จในการดําเนินการตามรูปแบบและวิธีการเดิมซ่ึงมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องจริงจังตามกรอบของคณะกรรมการและผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงในการดําเนินงานมีการเชื่อมโยงกับคร ู                  
ท่ีเก่ียวของทุกระดับ มีการพัฒนาเขมขนข้ึน ใชกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการนํา 
ขอมูลผลการประเมินไปใชปรับปรุงตามตัวชี้วัดสามารถเปนตนแบบได  
 



๒ 
 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 

ดานคุณภาพของผูเรียน  
  ๑. การสงเสริมความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือฝกทักษะการสรางองคความรูไดดวยตนเอง

เพ่ิมมากข้ึน 
  ๒. การปรับและพัฒนากระบวนการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีการสะทอนขอมูลปอนกลับ                            

การพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะตามนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด หรือภาครัฐ  
 

ดานคุณภาพของผูเรียน  
 สถานศึกษาไดรับการนิเทศติดตามผลจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ และ
หนวยงานองคกรภาครัฐ เชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนมท่ีใหการสนับสนุนงบประมาณ เสนอแนะ
แนวทางการดําเนินงาน ใหการยอมรับยกยองชมเชย ในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการจึงขอใหรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานอยางนี้ไวตลอดไป 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๓ ป 
 

ขอเสนอแนะ  
ดานคุณภาพของผูเรียน   
๑. นักเรียนควรไดรับการสงเสริมการเรียนรูดานการฝกปฏิบัติจริงท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัดของหลักสูตร สงเสริมทักษะการสรางและสรุปองคความรูจากการปฏิบัติดวยตนเอง ใหเหมาะสมตาม
ธรรมชาติวิชา โดยเฉพาะในเนื้อหาท่ีตองลดการบรรยายของครูใหนอยลง เชน วิทยาศาสตร 
          ๒.สงเสริมใหนักเรียนไดประเมินผลงานดวยตนเองและเพ่ือนเพ่ิมมากข้ึน พรอมท้ังสะทอนผล           
การประเมินใหนักเรียนไดรับรูถึงสิ่งท่ีเขาตองพัฒนาใหมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๑  ป 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี  

ดานคุณภาพของผูเรียน  
     สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานผูเรียนในทุกกลุมสาระ            

การเรียนรู ภายใตรูปแบบการดําเนินงานตาม  PY STAR  MODEL ซ่ึงสงผลตอคุณภาพดานผูเรียนใหมีความ

นาเชื่อถือได เปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด ดังปรากฏจาก เกียรติบัตร โลรางวัลท่ีไดรับ 

ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามรูปแบบ  PY  STAR  MODEL มีเปนระบบชัดเจน  

เพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังบุคลากรมีความเขาใจท่ีตรงกันสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามรูปแบบของ  MODEL  

ท่ีกําหนดรวมท้ังเปนการพัฒนาสูนวัตกรรม ( Innovation )  เปนแบบอยางท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ จึงควร

ดําเนินการดังนี้ 

 ๑. สรางความเขาใจแกบุคลากรผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ใหเขาใจตรงกันในความหมาย หรือนิยาม ของ      
PY STAR MODEL กลาวคือ การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของแตละตัว รวมท้ังการนําไปใชในการขับเคลื่อน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหมีความเปนระบบสอดคลองกับธรรมชาติวิชา  ดังตัวอยางการกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการ  PY STAR MODEL ตอไปนี้ 



๓ 
 

 

 

  PY: Pride & Yield หมายถึง ผลงานเชิงประจักษท่ีเปนความภาคภูมิใจของปยะมหาราชาลัย นั่นคือ

เปาหมายของการพัฒนา 

 STAR MODEL: รูปแบบหรือวงจรการพัฒนา 

 S: Standard หมายถึง มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษาแตละกลุมสาระ                 

การเรียนรู (การบริหารและการจัดจะหมายถึงมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน/วิสัยทัศน/เปาประสงค) 

 T: Team and Technology หมายถึงเทคนิคท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูการทํางานเปนทีมของ

แตละกลุมสาระการเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีท่ีใช 

 A: Assess หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติเนื้อหาสาระการเรียนรู 

 R: Review หมายถึง การทบทวน ซอมเสริม ปรับปรุงคุณภาพนักเรียน และรายงานผล 

                 การขับเคลื่อนตาม  รูปแบบ STAR  MODEL จะชวยใหทราบปญหาการเรียนรูของนักเรียน                

ท่ีนําสูการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

 ๒. ควรจัดทําเปนเอกสารคูมือการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการเรียนรูสูความเปนเลิศทางวิชาการ    
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู  ซ่ึงมีการจัดทําไวแลวแตขาดความเปนระบบท่ีชัดเจน แตละกลุมสาระการเรียนรู
ยังดําเนินการไปคนละวงจร ดังนั้นจึงควรพัฒนา ปรับปรุงวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ของแตละกลุมสาระการเรียนรู     
ใหเปนระบบครบวงจร ตามรูปแบบ PY STAR  MODEL ท่ีชัดเจนเพ่ิมมากข้ึน 

สรุปประเดน็จากหนวยงานตนสังกัด    

 สถานศึกษาควรสรางระบบบริหารคุณภาพ SK System  โดยออกแบบระบบงานในโรงเรียนภายใต
แนวคิด PY STAR  MODEL รักษามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องและเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืน 
 

สรุปผลการประเมินความโดดเดน  
            สถานศึกษามีความโดดเดน คือ การพัฒนาและรักษามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาท้ัง                   
ดานคุณภาพผูเรียน  ดานการบริหารและการจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เปนท่ียอมรับของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังจะเห็นไดจากรางวัลชนะเลิศในการประกวดกิจกรรมทาง
วิชาการท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ตลอดจนไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ อุปกรณการเรียน
การสอนอยางตอเนื่องจากชุมชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉพาะผลการทดสอบระดับชาติ     
(O-NET) สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชาตอเนื่องมากกวา ๓ ป ท้ังระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเปนแบบอยาง  มี
นวัตกรรมโดยกําหนดเปน MODEL ซ่ึงสถานศึกษากําหนดเองโดยการประยุกตจากทฤษฎีการพัฒนาตามวงจร
คุณภาพ PDCA  คือ PY STAR MODEL 
 

 

 

 



๔ 
 

 

 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

๑. โรงเรียนปยะมหาราชาลัย ตั้งอยูเลขท่ี ๔๒   ถนน ปยะมหาราชาลัย  แขวง/ตําบล  ในเมือง 

     เขต/อําเภอ  เมือง จังหวัด นครพนม รหัสไปรษณีย ๔๘๐๐๐  โทรศัพท๐๔๒ – ๕๑๑๖๔๗ 

     โทรสาร ๐๔๒ – ๕๑๑๖๔๗  E-mail piya_school@hotmail.com  Website http://www.piya.ac.th   

๒. หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ 

๓. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 
๓.๑ จัดชั้นเรียนตั้งแตชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
๓.๒ จํานวนผูเรียน จําแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 

ระดับชั้นท่ีเปดสอน 
จํานวน

หองเรียน 

จํานวน 
ผูเรียนปกติ (คน) 

จํานวน 
ผูเรียน   

ท่ีมีความตองการ
พิเศษ (คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๑๑ ๙๗ ๑๔๓ ๖๒ ๘๑ ๓๘๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๑ ๑๐๘ ๑๓๒ ๖๙ ๗๗ ๓๘๖ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๑ ๑๒๔ ๑๘๐ ๕๒ ๖๑ ๔๑๗ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๑๐ ๘๕ ๑๒๒ ๔๐ ๘๑ ๓๒๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐ ๘๔ ๑๕๔ ๔๐ ๗๕ ๓๔๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑๐ ๘๑ ๑๔๗ ๔๖ ๗๐ ๓๔๔ 

รวม ๖๓ ๕๗๙ ๘๖๙ ๓๐๙ ๔๔๕ ๒,๒๐๒ 
รวมท้ังส้ิน ๖๓ ๕๗๙ ๘๖๙ ๓๐๙ ๔๔๕ ๒,๒๐๒ 

 ๓.๓ ขอมูลบุคลากร (ไมนับซํ้า) 
: ผูบริหารสถานศึกษา   จํานวน    ๒ คน 
: คร/ูผูดูแลเด็ก การศึกษาปฐมวัย  จํานวน     - คน 

  : ครูประถมศึกษา    จํานวน     - คน 
  : ครูมัธยมศึกษา    จํานวน    ๑๔๒ คน 
  : บุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน     ๔๐ คน 

สรุปอัตราสวน 
 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ระดับมัธยมศึกษา 

: อัตราสวนของจํานวนผูเรียน  : ครู  เทากับ ๑๙. : ๑ 
: อัตราสวนของจํานวนผูเรียน  : หอง  เทากับ ๓๔. : ๑ 
: มีจํานวนครู  ครบชัน้  √  ครบชั้น    ไมครบชั้น  ในระดับชั้น......................... 
: ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห เทากับ ๑๕. : สัปดาห  

 *หมายเหตุ การนับจํานวนจํานวนครูหรือผูดูแลเด็กใหนับเฉพาะผูท่ีทําสัญญาตั้งแต ๙ เดือนข้ึนไปเทานั้น 
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ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ดานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน   
ผลการดําเนินงาน 
สถานศึกษามีการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงคท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการประกัน 

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาชาติระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวิธีปฏิบัติท่ีดี(Best Practice)ในการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู  และวิธีปฏิบัติ  

ดังกลาว คือ PY STAR  MODEL เปนรูปแบบท่ีสถานศึกษาประยุกตจากวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA จากการ

ดําเนินงานตามรูปแบบดังกลาวสงผลใหคุณภาพนักเรียนเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตนสังกัด ดังจะเห็นจากการ

ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนเยาวชนไทยไปเขารวมการแขงขันหุนยนตนานาชาติ International Youth Robot 

Competition ๒๐๑๙ ณ สาธารณรัฐเกาหลีใตระหวางวันท่ี  ๒-๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ผลปรากฏวา ไดรับรางวัล

ดังนี้ ๑).รางวัลชนะเลิศ หุนยนตกูภัย (Autonomous Rescue)  ๒)รางวัลรองชนะเลิศ หุนยนตกูภัย 

(Autonomous Rescue)  และ ๓).รางวัลรองชนะเลิศ หุนยนตขนสงอุปกรณ (Transporter) นอกจากนี้

นักเรียนยังไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดการแสดงบทบาทสมมติ “สภาจําลอง “จากสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ท้ังระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ มัธยมศึกษาปท่ี ๖ มี

พัฒนาการสูงข้ึนอยางตอเนื่องมากกวา  ๓ ป  และสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ ซ่ึงแสดงคุณภาพดานผูเรียนดี

เยี่ยม 

สรุปการประเมินดานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน มีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
  จุดเดน  

๑. นักเรียนมีการแขงขันในการเรียนสูงจึงสงผลใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
๒. นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัด ความสนใจ จึงสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
๓.นักเรียนท่ีเรียนรูในโปแกรมพิเศษโดยเฉพาะดานภาษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับการพัฒนา

จากการสื่อสารกับเจาของภาษาโดยตรงภายใตโครงการแลกเปลี่ยน 
๔.นักเรียนมีภาวะผูนําโดยเฉพาะรุนพ่ีสามารถเปนแบบอยางในการเรียนรูใหกับรุนนองไดดี 

  จุดท่ีควรพัฒนา   
๑.การสงเสริมใหนักเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
๒.การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ท่ีมีการสะทอนขอมูลปอนกลับใหนักเรียนไดทราบผลการ

เรียนรูและแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 
  ขอเสนอแนะ  

๑.การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง และสรุปองคความรูจากการปฏิบัติ           
ดวยตนเอง  ท่ีเหมาะสมตามธรรมชาติวิชา โดยเฉพาะในเนื้อหาท่ีตองลดการบรรยายของครูใหนอยลง เชน 
วิทยาศาสตร 
           ๒.สงเสริมใหนักเรียนไดประเมินผลงานดวยตนเองและเพ่ือนเพ่ิมมากข้ึน พรอมท้ังสะทอนผลการ
ประเมินใหนักเรียนไดรับรูถึงสิ่งท่ีเขาตองพัฒนาใหมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๑  ป 



๖ 
 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี 
           สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานผูเรียนในทุกกลุมสาระ            

การเรียนรู ภายใตรูปแบบการดําเนินงานตาม  PY  STAR  MODEL ซ่ึงสงผลตอคุณภาพดานผูเรียนใหมี       

ความเชื่อถือได เปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด ดังปรากฏจาก เกียรติบัตร โลรางวัล           

ท่ีไดรับ ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามรูปแบบ PY  STAR  MODEL เปนระบบ

ชัดเจนเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังบุคลากรมีความเขาใจท่ีตรงกัน สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามรูปแบบของ 

MODEL ท่ีกําหนด รวมท้ังเปนการพัฒนาสูนวัตกรรม ( Innovation ) เปนแบบอยางท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืนๆ            

จึงควรดําเนินการดังนี้ 

 ๑. สรางความเขาใจแกบุคลากรผูท่ีมีสวนของ ใหเขาใจตรงกันในความหมาย หรือนิยาม ของ PY STAR  

MODEL กลาวคือ การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของแตละตัว รวมท้ังการนําไปใชในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพนักเรียน ใหมีความเปนระบบสอดคลองกับธรรมชาติวิชา  ดังตัวอยางการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

PY  STAR  MODEL ตอไปนี้ 

  PY: Pride & Yield หมายถึง ผลงานเชิงประจักษท่ีเปนความภาคภูมิใจของปยะมหาราชาลัย นั่นคือ

เปาหมายของการพัฒนา 

 STAR MODEL: รูปแบบหรือวงจรการพัฒนา 

 S: Standard หมายถึง มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษาแตละกลุมสาระ                 

การเรียนรู(การบริหารและการจัดการจะหมายถึงมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน/วิสัยทัศน/เปาประสงค) 

 T: Team and Technology หมายถึงเทคนิคท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูการทํางานเปนทีมของ

แตละกลุมสาระการเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีท่ีใช 

 A: Assess หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติเนื้อหาสาระการเรียนรู 

 R: Review หมายถึง การทบทวน ซอมเสริม ปรับปรุงคุณภาพนักเรียน และรายงานผล 

                 การขับเคลื่อนตาม  รูปแบบ STAR  MODEL จะชวยใหทราบปญหาการเรียนรูของนักเรียน                

ท่ีนําสูการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

 ๒. ควรจัดทําเปนเอกสารคูมือการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการเรียนรูสูความเปนเลิศทางวิชาการ    
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู  ซ่ึงมีการจัดทําไวแลวแตขาดความเปนระบบท่ีชัดเจน แตละกลุมสาระการเรียนรู
ยังดําเนินการไปคนละวงจร ดังนั้นจึงควรพัฒนา ปรับปรุงวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ของแตละกลุมสาระการเรียนรู     
ใหเปนระบบครบวงจร ตามรูปแบบ PY STAR  MODEL ท่ีชัดเจนเพ่ิมมากข้ึน 
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๒. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   
 

ผลการดําเนินงาน 
  สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนา  แผนปฏิบัติการประจําปท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตาม

เปาหมายท่ีกําหนด  ปรับวิสัยทัศน และพันธกิจ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สอดคลองกับ

สภาพปญหาความตองการ  มีรูปแบบกระบวนการบริหารและการจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางเปนระบบตอเนื่อง ภายใตรูปแบบ หรือ MODEL  คือ  PY STAR 
MODEL ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีสถานศึกษาไดประยุกตใชทฤษฎีตามวงจรคุณภาพ PDCA บุคลากรท้ังในและนอก
สถานศึกษาใหความรวมมืออยางจริงจัง และตอเนื่อง สรางศิษยเกาท่ีมีความเขมแข็ง มีความรัก หวงแหน
สถานศึกษา กระบวนการในการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาตามรูปแบบ PY STAR 
MODEL  สรุปได ดังนี้ 

 
 

 
 

สรุปการประเมินดานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
      จุดเดน  

  สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและจัดการสถานศึกษา ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนนการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ภายใตรูปแบบกระบวนการบริหารและการจัดการตาม PY Star Model ซ่ึง
สถานศึกษาไดประยุกตใชจากทฤษฎีวงจรคุณภาพ  PDCA  ผูบริหารมีความทุมเท เสียสละเปนแบบอยางท่ีดี  มี
ความมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ัง ดานคุณภาพผูเรียน ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

PY : เปาหมายผลงาน               
เชิงประจักษ  /ความ

ภาคภูมิใจ 

S:Standard =
มาตรฐานการศึกษา 

T:Team&Technology=
การรวมมือในการพัฒนาโดย

ใชสื่อเทคโนยี 

A:Accountability
/Assess=
ตรวจสอบ/
ประเมินผล 

R:Review= สรุป
รายงานผล 

แผนกลยุทธ์ หลักสูตร

สถานศกึษา 
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ผูเรียนเปนสําคัญอยางเปนระบบ และมีคุณภาพท่ีมีความเชื่อถือได สงผลตอผลลัพธของการดําเนินงานใหเปนท่ี
ยอมรับของชุมชน หนวยงานตนสังกัด ดังจะเห็นจากการไดรับสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือ จัดหาสื่อ
แหลงเรียนรูท่ีทันสมัยอยางตอเนื่อง อาทิ อาคารเอนกประสงค/โรงยิมขนาดใหญ  อุปกรณดนตรีท้ังดนตรีไทย  
ดนตรีสากล ฯลฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ความชัดเจนของรูปแบบในการบริหารและการจัดการตามรูปแบบ PY Star Model กับการนําไปใช   

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ขอเสนอแนะ  

  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสรางความเขาใจแกบุคลากรทุกภาคสวนท่ีมีสวนไดเสียกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  เก่ียวกับการนํารูปแบบ PY Star Model สูการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาใหมีความชัดเจน
เขาใจตรงกัน จัดใหบุคลากรไดศึกษาทําความเขาใจในวงจรแตละ MODEL ใหเขาใจสามารถวางแผนในการ
พัฒนา ปรับปรุงท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
             

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดี  

  ผูบริหารสถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีกระบวนการบริหารและ            
การจัดการท่ีเปนรูปแบบเปนระบบ มีการประยุกตใชทฤษฎีท่ีเก่ียวของ พัฒนาเปนรูปแบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ตามรูปแบบ PY Star Model  ซ่ึงผลของการบริหารและจัดการสะทอนใหผลการประเมินคุณภาพ         
มีความเชื่อถือได ดังจะเห็นจากคุณภาพดานผูเรียน เชน ผลการทดสอบระดับชาติสูงตอเนื่องมากกวา ๓ ป            
การเขาแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับนานาชาติท่ีตอเนื่อง ซ่ึงเปนความโดดเดนของสถานศึกษาสามารถ
พัฒนาใหเปนแบบอยางท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ  โดยการจัดทําเปนเอกสารคูมือการบริหารสถานศึกษาตาม
รูปแบบ PY Star Model   ใหชัดเจนเพ่ิมมากข้ึน ดังแนวทางตอไปนี้ 

๑) S: Standard หมายถึง มาตรฐานการศึกษาชาติ จัดใหครูบุคลากรศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน
การศึกษาชาติเพ่ือกําหนดแผนกลยุทธ  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคท่ีครอบคลุมสอดคลอง 

๒) T: Team and Technology หมายถึง การกําหนดโครงสรางการบริหาร การมอบหมายงาน 

กําหนดคณะผูรับผิดชอบในการประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน เนนการมีสวนรวม 

๓) A: Assess หมายถึง การตรวจสอบ นิเทศติดตามผล 

๔) R: Review หมายถึง การสรุปรายงานผล 

การขับเคลื่อนตามรูปแบบ PY STAR  MODEL ควรใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาเปนสวนหนึ่งใน 
การบริหารและการจัดการ จะสะทอนใหเห็นผลการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
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๓. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ผลการดําเนินงาน 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสถานศึกษาสงเสริมใหครูบุคลากรในสถานศึกษา             

ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังมีสวนรวมท้ังในการดําเนินงาน

โครงการตาง ๆ จัดใหมีหลักสูตรสถานศึกษาสูมาตรฐานสากลอยางเปนระบบ เริ่มจากการวิเคราะหหลักสูตร   

การวิเคราะหผูเรียน การนําหลักสูตรสูการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียน หองเรียน มีการจัดโปรแกรม

การเรียนรูหลากหลายสงเสริมศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ อาทิ Mini  English Program,  

SC : หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  SCG : หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี 

LG : หองเรียนพิเศษสายภาษา หองคอมพิวเตอร  หองสมุด สมารทโฟน ผูเรียนเกิดการเรียนรู ทุกท่ี ทุกเวลา 

ของโรงเรียนสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาเปนแบบอยางในการยกระดับและรักษา

ระดับคุณภาพการศึกษา ชุมชน ผูปกครอง ศิษยเกาใหการสนับสนุนสื่ออุปกรณในการจัดการเรียนการสอน            

อยางตอเนื่อง สงผลใหครูบุคลากรสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสนองตอความถนัด ความสนใจของผูเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

         สรุปการประเมินดานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

จุดเดน  

 ครูมีกระบวนการถายทอดประสบการณและความสําเร็จในการรักษาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบองคกร
ท่ีมีองคความรูเชิงประจักษและเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง และมีการถายทอดความรู ประสบการณผาน
วัฒนธรรมองคกรของความเปนครูจากรุนสูรุนอยางตอเนื่อง มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  ไดแก  การพัฒนา                
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามรูปแบบ PY STAR MODEL และ            
ใชเทคนิคการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติรายวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

จุดท่ีควรพัฒนา  

สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาดาน     

ความคิดสรางสรรค  โดยบูรณาการความรูท่ีตอยอดในการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน 

ขอเสนอแนะ  
สถานศึกษาควรใหครูบุคลากรในแตละกลุมสาระการเรียนรูมีการประชุม ระดมความคิดและรวมมือใน

การกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  ใหมีรูปแบบท่ีเปนระบบชัดเจน           
เพ่ิมมากข้ึน เนนการวิจยัในชัน้เรียนเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมท่ีสรางโอกาสใหผูเรียน
ทุกคนมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติจริง  สงเสริมทักษะใหผูเรียนไดวิเคราะหผลการเรียนรูของตนเองเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูโดยเฉพาะการพัฒนาความสามารถตอยอดในการสรางนวัตกรรม(ชิ้นงาน/ผลงานจาก               
การเรียนรู) ใหมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๓  ป 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรมหรือแบบอยางท่ีดี  

 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัดการเรียนการสอนเนน          

ผูเรียนเปนสําคัญระดับ ยอดเยี่ยม  มีกระบวนการถายทอดประสบการณและความสําเร็จในการรักษาคุณภาพ

การศึกษาในรูปแบบองคกรท่ีมีองคความรูเชิงประจักษเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  

ไดแก  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามรูปแบบ PY STAR 

MODEL สงผลตอการยกระดับคุณภาพผูเรียน ผลการทดสอบระดับชาติสูงตอเนื่องมากกวา ๓ ป จนเปนท่ี

ยอมรับของหนวยงานตนสังกัด และเปนตนแบบท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืนๆ  ท้ังดานผูบริหาร ดานครู และปจจัย

ภายนอกท่ีเปนโอกาส คือการยอมรับจากตนสังกัด หรือสถานศึกษาอ่ืนๆ และความเชื่อถือศรัทธาจากผูปกครอง

และชุมชน สถานศึกษาจึงควรถอดบทเรียนความสําเร็จในการรักษามาตรฐานคุณภาพผูเรียนไดแก วิธีปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practice)  ซ่ึงมีการจัดทําคูมือในบางรายวิชา ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรสงเสริมใหมีการจัดทํา                    

เปนนวัตกรรมตนแบบใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ใหเปนระบบตามรูปแบบ PY STAR MODEL  

 

 

  



๑๑ 
 

 

 

การประเมินความโดดเดน 
ผลการประเมินความโดดเดน  

ความโดดเดน ระดับคุณภาพ 
๑.  ดานคุณภาพผูเรียน 
ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม
หุนยนตไดเขาแขงขันท่ีประเทศเกาหลี และ
ไดรับรางวัลชนะเลิศ และไดรับรางวัล
นักเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ป ๒๕๖๐ 

 √   เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
 เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
 เปนตนแบบหรือมีความโดดเดนระดับทองถ่ิน/ภูมิภาค (C1) 
 ยังไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาการประเมินความโดดเดน 

๒.  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑. โรงเรียนไดรับรางวัลสถานศึกษา
ตนแบบระบบบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือประกันคุณภาพ
การศึกษา IQA  AWARD 
๒.รางวลัโรงเรียนพระราชทาน ประเภท
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ป ๒๕๖๐ 

      เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
  √  เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
 เปนตนแบบหรือมีความโดดเดนระดับทองถ่ิน/ภูมิภาค (C1) 
 ยังไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาการประเมินความโดดเดน 

๓. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญรางวัล
สถานศึกษาตนแบบระบบบริหารจดัการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือ
ประกันคุณภาพการศึกษา IQA  
AWARD ป ๒๕๖๑ 
๑)โลรางวัลตนแบบโรงเรียนขยาย
เครือขายศูนยครอบครัวพอเพียง ป 
๒๕๖๒ จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๒) ครูผูสอนไดรับรางวัล ครูผูสอนยอด
เยี่ยม OBEC   AWARD ระดับภาค 

      เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
  √  เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
 เปนตนแบบหรือมีความโดดเดนระดับทองถ่ิน/ภูมิภาค (C1) 
 ยังไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาการประเมินความโดดเดน 

 

บริบทของสถานศึกษา    
            โรงเรียนปยะมหาราชาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ ตั้งอยูเลขท่ี ๔๒ 
ถนน ปยะมหาราชาลัย  ตําบล ในเมือง อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เปนโรงเรียนขนาดใหญ  มีพระยา
อดุลยเดชสยามเมศวรภักดีขอพระบรมราชานุญาตใชชื่อโรงเรียนวา “ปยะมหาราชลัย“ ในป พ.ศ.๒๔๕๕ เปดการ
เรียน การสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ เทศบาลเมืองนครพนม        
ตําบลหนองญาติ  เปนชุมชนเมือง ประชากรรอบๆ โรงเรียนประกอบอาชีพคาขาย ชุมชนใหการสนับสนุน
งบประมาณ อุปกรณในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปละหลายลานบาทโดยผู อุปการะหลัก  คือ          
พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว  มีรูปแบบในการจัดการศึกษาเปนของตนเอง คือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามรูปแบบ PY STAR MODEL 



๑๒ 
 

 

 

โอกาส 

 ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุนดานงบประมาณดานอาคารสถานท่ี ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เคยดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีโรงเรียนปยะมหาราชาลัย ปจจุบัน
เกษียณอายุราชการแลว จึงทําใหการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามีความตอเนื่อง รวมท้ังประธานเครือขาย
ชุมชน ประธานเครือขายผูปกครอง และศิษยเกามีความเขมแข็ง รวมมือในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพได
ตอเนื่อง 

 อุปสรรค 

 โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมืองคอนขางแออัด การจราจรคอนขางลําบากมีรถยนตวิ่งผานจํานวนมาก 

โดยเฉพาะรถท่ีรับ-สงบุตรหลานท้ังนี้เพราะมีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดใหญ วิทยาลัยเทคนิคและ

หนวยงานภาครัฐ อยูรอบๆ บริเวณโรงเรียน รวมท้ังอาคารสถานท่ีของโรงเรียนตั้งอยูสองฝากถนนเวลานักเรียน

เดินเรียนไปแตละฝง เสี่ยงตออันตรายบุคลากรในโรงเรียนจึงตองมีมาตรการในการดูแลความปลอดภัยท่ีดี 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารและการจัดการดวยวิธีปฏิบัติท่ีดี(Best Pratice)สูความเปนเลิศ        

ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรูปแบบท่ี

สถานศึกษาใชในการพัฒนาไดมีการประยุกตใชทฤษฎีวงจรคุณภาพ PDCA  แสดงใหเห็นถึงความเปนระบบ

เชื่อถือได และมีการดําเนินการตอเนื่องจากรุนสูรุน รวมท้ังชุมชน ศิษยเกามีความเขมแข็งรวมมือในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาชวยใหสถานศึกษามีความโดดเดนเปนตนแบบแกสถานศึกษาอ่ืน 

  ท้ังนี้สถานศึกษาสามารถพัฒนากรอบแนวคิดและวิธีการขับเคลื่อนดังกลาวใหมีความเปนระบบ               

ท่ีชัดเจนมากข้ึน ตลอดจนบุคลากรมีความเขาใจตรงกัน สามารถนํารูปแบบวิธีดําเนินการสูความเปนเลิศท่ี            

เปนเอกลักษณ เปนนวัตกรรมของปยะมหาราชาลัยไปประยุกตใชไดเปนอยางดี มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเหมาะสม

ตามบริบทของแตละกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู  ควรมีการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของรูปแบบ MODEL 

ท่ีชัดเจน และจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อนแกบุคลากร ตลอดจน                            

ใชกระบวนการวิจัยในการขับเคลื่อนเพ่ือใหไดขอคนพบท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  



๑๓ 
 

 

 

คํารับรองของคณะผูประเมิน 

รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

  ตรวจสอบคําผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กําหนด 

 ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคลองตั้งแตเนื้อหา จุดเดน                 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม และการประเมินความโดดเดนเฉพาะทาง 

รายช่ือ ตําแหนง ลงช่ือ 
๑ นางปรีระดา  ปริปุรณะ ประธาน 

      
๒. นางเทียมจันทร  แสศรี กรรมการ 

      
๓. นางสาวจรัญญาภรณ  พจนธีรมนตร ี กรรมการและเลขานุการ             

 

                                       วันท่ี  ๓  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 


