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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน
โรงเรียนโคกม่วงศึกษา
           สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5









 








                           
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียน.โคกม่วงศึกษา

 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ...โคกม่วงศึกษา............
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า  
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1.  ชื่อ  -  นามสกุล(นาย/นาง/นางสาว)…………    ………….............….….….……..สัญชาติ……….….เชื้อชาติ…......……ศาสนา............

2.  เกิดวันที่…........…เดือน………............…………พ.ศ…..….…อายุ…..……..ปี………….เดือน(อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  

3.  บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่ (  ((((  (((((  ((  (  ออกให้ ณ จังหวัด………...............
                 วันบัตรหมดอายุวันที่………................................……….

4.  ที่อยู่ปัจจุบัน (สามารถติดต่อได้) บ้านเลขที่…..............หมู่ที่………....ถนน……..........................ตำบล/แขวง…………………………...
    อำเภอ/เขต……….......................……จังหวัด……..........................….รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์……………...…........    
5.  วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ..............……………………………..……..สาขาวิชาเอก………………………...........................….….…...……

                 สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ……….....…………………………………………...…เมื่อวันที่……......…เดือน……........……..พ.ศ……............….

                 ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม………............……………….วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ…………………..…………...........…..….……..

            6.  ความรู้ความสามารถพิเศษ…..............................……………………………………………………………………….........……..…............….……
 
7.  ประสบการณ์ในการทำงาน..........................................................................................................................................................
 
    .....................................................................................................................................................................................................

8.  ได้แนบหลักฐานต่าง  ๆ  ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร  รวม…….....………ฉบับ  ดังนี้

     ( 8.1 สำเนาปริญญาบัตร  ( 8.2 สำเนาใบระเบียนผลการเรียน(Transcript)  ( 8.3 สำเนาใบรับรองปริญญาบัตร  

     ( 8.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  ( 8.5 สำเนาทะเบียนบ้าน 
     ( 8.6 สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  ( 8.7 อื่น  ๆ  ระบุ...............................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
                   





 





ลงลายมือชื่อ…………………………………................…..ผู้สมัคร








   (…………………...............…………………)

	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	(   )  หลักฐานครบถ้วน  (   )  มีปัญหาคือ

………………………………………………………………………….............
ลงลายมือชื่อ…………………………......….…….เจ้าหน้าที่รับสมัคร

              ……………../…………../……………
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า

(   )  มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

(   )  ไม่มีสิทธิเพราะ…………………………….………………...............
ลงลายมือชื่อ…………………..….....…….เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ

              ……………/……………/…………..








     วันที่….......…..เดือน…..............……………..พ.ศ. 2561
  เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ





1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง


    ลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร


2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ


    ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองสำเนาเอกสารแล้ว





ติดรูปถ่าย


   1 นิ้ว  x 1 นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


6  เดือน








