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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙
    ความเป็นมา

              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ และด้วยเหตุที่แผน การศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะสิ้นสุดในปีพ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ซึ่ง เป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปีเพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบ แนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว

                 ในการดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติได้ให้ความสําคัญกับการมีสวนรวมของ ทุกภาคสวน เพื่อสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ แผนฯ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์ และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของ เทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และ โลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมยุค ๔.๐ และนำผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙ ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นอกจากนี้ยังได้ศึกษา ปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษา ทั้งที่เกิดจากปัญหาของระบบการศึกษา และจาก สภาวการณ์ของโลกที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อนำมากำหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา รวมทั้งโครงการเร่งด่วนที่สำคัญ และการขับเคลื่อนแผนการศึกษา แห่งชาติสู่การปฏิบัติโดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้
 ความจำเป็นในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
                  ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ๒๕๗๓ (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้ง ผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน และความต้องการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแส โลกาภิวัตน์การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและ เสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบ การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหาร จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาด ความตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย ส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทาย ดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลัก ของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อให้สามารถนำพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า

           ผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปี ๒๕๕๒ - ๒๕๕๙ พบว่า ไทยประสบความสำเร็จใน หลายด้าน และมีอีกหลายด้านยังเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนในระยะต่อไป
            ด้านโอกาสทางการศึกษา รัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาค่อนข้างมาก ส่งผลให้ประชากรในวัยเรียน รวมทั้งเด็กด้อยโอกาสและผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษมีโอกาสได้รับ การศึกษาสูงขึ้น แต่ยังเข้าเรียนได้ไม่ครบทุกคนและมีปัญหาการออกกลางคันอยู่บ้าง นอกจากนี้ ประชากรที่อยู่ในวัยกำลังแรงงานแม้จะได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้น แต่จำนวนแรงงานที่มีการศึกษาต่ำกว่า ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นยังมีอยู่จำนวนมาก จึงต้องเร่งดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต และมีมาตรการต่าง ๆ ให้เด็กและประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาส  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเพิ่มขึ้น เพื่อยกระดับการศึกษาของคนไทยให้เป็นกำลังสำคัญ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
            ด้านคุณภาพการศึกษา ผลการพัฒนายังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยมาก และต่ำกว่าหลายประเทศในแถบ เอเชีย ส่วนประเด็นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังต้องมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ คุณภาพของกำลังแรงงานอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ยังไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน และผู้เรียน มัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษามีสัดส่วนน้อยกว่าประเภทสามัญศึกษา ทำให้ มีการขาดแคลนแรงงานระดับกลาง ส่วนแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีจำนวนเพิ่มขึ้น ทุกปีแต่ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน และยังมีสมรรถนะหรือคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ไม่ตรง ตามความต้องการของสถานประกอบการ ทำให้มีผู้ว่างงานอยู่จำนวนมาก จึงจำเป็นต้องให้ ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนและกำลังแรงงานที่มีทักษะ และคุณลักษณะที่พร้อมเพื่อตอบสนอง ต่อความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน เพื่อวาง เป้าหมายการจัดการศึกษา ทั้งเพื่อการผลิตกำลังคนเข้าสู่ตลาดงานและการพัฒนากำลังคนเพื่อ ยกระดับคุณภาพกำลังแรงงานให้สูงขึ้น
             ด้านประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการใช้จ่าย งบประมาณทางการศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างและระบบการจัดการที่ต้องได้รับการปรับปรุง เป็นลำดับแรก โดยเฉพาะการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กซึ่งมีอยู่จำนวนมาก เพื่อเพิ่ม คุณภาพการศึกษาและลดภาระงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการศึกษาซึ่งได้รับค่อนข้างสูง เมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ แต่ใช้จ่ายเพื่อพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาครู ค่อนข้างน้อย การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกันเพื่อใช้ในการ บริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย ของภาครัฐ และปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา
 แนวคิดการจัดการศึกษา 
                  แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลัก สำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
             จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้

        “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑” 
            โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง
              เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้๒ ด้าน คือ
             เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้
              ✥ ๓Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
                ✥ ๘Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้
                 ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
                ๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปีเป็นต้น 
                 ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น
                 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
                  ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น ๕ ช่วง ดังนี้ระยะ เร่งด่วน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และระยะ ๕ ปีสุดท้ายของแผน 
                  ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปีเพื่อให้ แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้       
              ๒.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น
             ๒.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการ ศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน ต่างด้าวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
              ๒.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น มีระบบ กลไก และ มาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษา ที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 
                โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ เป็นต้น
            ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้
                 ๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูล ความต้องการกำลังคน (Demand) จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียน อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์กำลังแรงงานในสาขาอาชีพ ต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
               ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและ ระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น จำนวนหลักสูตร ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพิ่มขึ้น จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
               ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้าง องค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและ พัฒนาต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน ทางปัญญาเพิ่มขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
                โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น
          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
                  ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
                  ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – ๕ ปีมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัย ที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
                 ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อน ประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
               ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น สื่อตำราเรียน และสื่อ การเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดย การมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น เป็นต้น
               ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด ที่สำคัญ เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของ ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น
                ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และ บุคลากรทางการศึกษาในระยะ ๑๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่ วิชาชีพครูเป็นต้น
                ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และ ระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น
                  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น
             ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้
                     ๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น
                  ๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ คนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา ทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกัน ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น

                   โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น

                 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
                   ๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น
                 ๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น ๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่างๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น
          ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้
                 ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบ บริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
                 ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียน ในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
                   ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและพื้นที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่ เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น
                     ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและ สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหา ที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน ในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น
                     ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัด ที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น และสถานศึกษามี บุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เป็นต้น
                โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อ การศึกษา และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น
การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 

               ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ สู่การปฏิบัติ ขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลายประการ ประกอบด้วย สาระของแผนการศึกษาแห่งชาติที่มีความ ชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศึกษา การมีส่วนร่วมใน กระบวนการพัฒนาแผนการศึกษาแห่งชาติของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับ ปฏิบัติผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เกี่ยวข้องและ สาธารณชนเพื่อสร้างความตระหนักในความสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษาแห่งชาติและการนำแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ของชาติ 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
             ประกอบด้วย ๑) การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความสำคัญและ พร้อมเข้าร่วมในการผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติการสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคีทุกภาคส่วน ถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ๒) การสร้าง ความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปีแผนปฏิบัติราชการระยะ ๔ ปีและแผนปฏิบัติการ ประจำปีของหน่วยงาน โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมจัดทำ และติดตามประเมินผลแผนดังกล่าว ๓) การปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอื้อ ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับต่าง ๆ และ ๔) การสร้างช่องทางให้ประชาสังคม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้งระดับนโยบายและ ระดับพื้นที่
 การดำเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ
              แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ได้เสนอรายละเอียดการดำเนินการ ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยได้ระบุบทบาทของหน่วยงานในระดับต่าง ๆ อาทิหน่วยงานส่วนกลาง ซึ่งประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ เช่น สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และหน่วยงานอื่นนอกกระทรวง ศึกษาธิการที่รับผิดชอบจัดการศึกษา เป็นต้น ส่วนระดับภูมิภาค ประกอบด้วย สำนักงาน ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นต้น รวมทั้งระดับ สถานศึกษาและระดับห้องเรียน โดยได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานตามแผน เป็นไป อย่างสอดคล้อง รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน และการจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์และ แนวทางการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนด
  การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ
                แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล เป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยแต่ละหน่วยงานประเมินการดำเนินงานของตนควบคู่ไปกับ การให้หน่วยงานกลางประเมิน มีหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชาการ แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติประกอบด้วย ๑) การประเมิน บริบทก่อนเริ่มโครงการ ประเมินระหว่างดำเนินงาน และประเมินหลังการดำเนินงานตามแผน เสร็จสิ้น ๒) วางระบบการประเมินระดับกระทรวง ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด และเขตพื้นที่ เพื่อเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแต่ละระดับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ๓) ส่งเสริมให้เกิดการประสาน ความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา ด้าน งบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่ เพื่อให้การติดตามประเมินผล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ๔) จัดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นกลาง เป็นผู้ประเมิน ๕) จัดเวทีสาธารณะเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น และ ๖) นำเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
              สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙.นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ผลการดําเนินงานของสํานักงาน คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน.อํานาจหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ..๒๕๖๑.ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สําหรับการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑) ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
           การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ
             ๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
             ๒.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก ของคนไทย ๑๒ ประการ
             ๓.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา
 เป้าประสงค์ 
             ๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม วัย และมีคุณภาพ
             ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และเสมอภาค 
             ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางาน ที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
              ๔. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
              ๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการ บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและ ความ รับผิดชอบสู่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
              ๖. พื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
               ๗. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด การศึกษาอย่างมีประสิทธภาพ 
โดยมียุทธศาสตร์ในการดำเนินงานดังนี้
       ยุทธศาสตรที่ ๑ ด้านการจดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
                  ๑. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                         ๑.๑ น้อมนําแนวพระราชดําริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
                         ๑.๒ ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์สันติวิธีต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
                         ๑.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผ่าน หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
                ๒. ปลูกฝังการเรียนเรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึ่งประสงค์ 
                          ๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
                          ๒.๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความ รุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ฯลฯ 
๓. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่
                           ๓.๑ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                           ๓.๒ เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
                           ๓.๓ เขตสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
                           ๓.๔ เขตพื้นที่ชายแดน
                           ๓.๕ เขตเศรษฐกิจพิเศษ ฯลฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขัน 
            ๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัด และประเมินผลที่เหมาะสม 
                   ๑.๑ ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนํา หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจําเป็นและความ ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
                  ๑.๒ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ คู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา 
                  ๑.๓ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสู่การพัฒนา คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้
                   ๒.๑ พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
                   ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
                   ๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
                   ๒.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแกปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
                   ๒.๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
                   ๒.๖ ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย
                  ๒.๗ สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม และสิ่งอํานวย ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งใน ห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
                  ๒.๘ ส่งเสิรมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) , หลักสูตรระยะสั้น
                 ๒.๙ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
                 ๒.๑๐ ส่งเสรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
๓. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
             ๓.๑ ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for International Student Assessment) 
             ๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
             ๓.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และ การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย ๔. ๐
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการทนวิจัย และนําผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
               ๔.๑ ส่งเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
               ๔.๒ ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล โดยเน้น ให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
ยุทธศาสตรที่ ๓ ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่ หลากหลาย เช่น 
               ๑.๑ TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) 
               ๑.๒ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)
               ๑.๓ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) ฯลฯ
 ๒. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
               ๒.๑ การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา
            ๒.๒ การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
         ๑. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                   ๑.๑ ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รบโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
                   ๑.๒ สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
           ๒. ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
                    ๒.๑ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สําหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจําตัวประชาชน เป็นต้น 
                    ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       ๑. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
                    ๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนํา แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต
                   ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อ การเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสงแวดล้อม 
                   ๑.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
                 ๑.๑ พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสู่การปฏิบัติการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                ๑.๒ พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                ๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้
                ๑.๔ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่ ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
                ๑.๕ ส่งเสรมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง
                ๑.๖ ยกย่องเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์
 ๒. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
                  ๒.๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
                   ๒.๒ เขตพื้นที่การศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และสํานักงานศึกษาธิการภาค ๖๗
                  ๒.๓ สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ  
                  ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                    ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้าง ความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน 
                     ๓.๒ ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่ หลากหลาย
ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘
๑. วิสัยทัศน์  (Vision)
                “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ร่วมสืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยผู้บริหารครูและบุคลากรมืออาชีพ มีศักยภาพในการแข่งขัน  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ภายในปี  ๒๕๕๘”
๒. พันธกิจ  (Mission)
      ๑. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล
      ๒. จัดการศึกษาให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
     ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
     ๔. ส่งเสริม  สนับสนุนการฟื้นฟู  อนุรักษ์  สืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น
     ๕. พัฒนาคุณภาพโรงเรียน  คุณภาพผู้บริหารครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
     ๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขตพื้นที่และสถานศึกษา
๓. ค่านิยม (Corporate  Values)
        ค่านิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘  คือ
                          “SMART ”

S : Service  mind 

      =  การมีจิตใจพร้อมที่จะให้บริการ
M : Mastery  


      =  การทำงานอย่างมืออาชีพ
A : Accountability/Transparenc     =  การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
รับผิดชอบ
R : Relationship 

      =  การมีน้ำใจ  ใจเปิดกว้างความเป็นพี่เป็นน้อง
T : Teamwork 

                =  การทำงานเป็นทีม
๔. เป้าประสงค์หลัก (Goals)
๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๒๘ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
๓. ผู้เรียนเห็นคุณค่า  อนุรักษ์ และร่วมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
๔. โรงเรียนทุกแห่งได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
๕. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา
๖. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
๕. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies)

๑. ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน
๒. เพิ่มอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับ ทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา
๓. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ  พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ
๔. เร่งรัดพัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังกัดเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
๕. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
๖. เร่งพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
๖. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy  Issues)
๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ หลัก     ธรรมาภิบาล  และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ดังนั้น ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) จึงกำหนด
ประเด็นสำคัญของระบบ การศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน  ๔ ประการหลัก คือ
          ๑. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  ที่มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด  วิเคราะห์  แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์   มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสำนึกและความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียงสามารถก้าวทันโลก  มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์  ห่างไกลยาเสพติด  เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพมีทักษะความรู้พื้นฐานที่จำเป็น มีสมรรถนะ  ความรู้  ความสามารถ สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
           ๒. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่   ที่เป็นผู้เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่ามีระบบ กระบวนการผลิต และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง
๓. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ โดยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
๔. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคเอกชน  และทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ มีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
๑. จัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ
๒. พัฒนาครู โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการคืนครูให้แก่ผู้เรียน
๓. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการเรียนรู้
๔. จัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปีอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
๕. มีกลไกขับเคลื่อนการกระจายอำนาจสู่เขตพื้นที่และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
           ๖. ปรับและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารูปแบบใหม่ที่เน้นยุทธศาสตร์เชิงวิชาการ
โดยลดภาระงานเชิงธุรการและการสั่งการ แต่เน้นการให้คำปรึกษา ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง
 ๗. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการโดยองค์คณะบุคคลในระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีบทบาทในการบริหารจัดการศึกษามากขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา
 ๘. แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาที่ด้อยคุณภาพ
 ๙. ปรับปรุงการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณ โดยเน้นอุปสงค์หรือผู้เรียนเป็นสำคัญ
๗.  เป้าประสงค์

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี อย่างทั่วถึงและได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
6. การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้รับการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร  มีความปลอดภัยและมั่นคง
๘.  จุดเน้น
          ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๔
          ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ทุกคนอ่านออกเขียนได้
          ๓. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
๔. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ
           ๕. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงลดอัตราการออกกาลางคัน  ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
๖. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ
๗. นักเรียน  ครูและสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
๘. นักเรียน ครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
           ๙. สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก
๑๐. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ส่วนที่ ๒
ข้อมูลพื้นฐาน
๒.๑  ประวัติความเป็นมา
             โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำกิ่งอำเภอ  ตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๐ แรกที่ก่อตั้ง นายปราณีต  คงถาวร ปลัดอำเภอ    ผู้เป็นหัวหน้ากิ่งอำเภอและนายพิสุทธิ์  บุญเจริญ  อดีตศึกษาธิการกิ่งอำเภอน้ำเกลี้ยง  เห็นว่าควรจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำกิ่งอำเภอเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา  แต่ประสบปัญหาหลายประการ จึงเพียงแต่ได้รับอนุมัติให้เปิดเป็นหน่วยเคลื่อนที่ของโรงเรียนกันทรารมณ์  เมื่อปีการศึกษา ๒๕๓๐  และได้รับนักเรียนครั้งแรกจำนวน ๓๐ คน  โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนบ้านทุ่งสว่าง
ปีการศึกษา  ๒๕๓๐  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาขึ้นเป็นโรงเรียนมัธยมประจำกิ่งอำเภอและได้แต่งตั้งให้นายเพ็ง  แสนโสม  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาอีกตำแหน่งหนึ่ง  พร้อมทั้งได้ย้ายให้นายศรีสำราญ  ประทุมเวียง  อาจารย์  ๑ โรงเรียนประชาพัฒนาศึกษามาช่วยราชการ  ระยะแรกของการเปิดใหม่  มีนักเรียนชั้น ม.๑ จำนวน ๖๕ คน  นักเรียนชั้น ม.๒ จำนวน ๒๙ คน และอาศัยเรียนที่หอประชุมกิ่งอำเภอน้ำเกลี้ยง
ทำเนียบผู้บริหาร
๑.  นายเสถียร  ทวีชาติ
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  

ปีการศึกษา  ๒๕๓๐-๒๕๓๓
๒.  นายชัชชัย  ชัยชาญ
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่

ปีการศึกษา  ๒๕๓๓-๒๕๓๔
       ๓.  นายศรีสำราญ  ประทุมเวียง  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่
๔.  นายวันชัย  พานิชพงษ์  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  
ปีการศึกษา  ๒๕๓๔-๒๕๓๖
๕.  นายประมวล  เงาศรี  
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  
ปีการศึกษา  ๒๕๓๖-๒๕๔๑
๖.  นายดำรงค์   ภุมมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ปีการศึกษา  ๒๕๔๒-๒๕๕๓
๗.  นายสมพร  อาษา  
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔-ปัจจุบัน
ปรัชญาของโรงเรียน
“ ปญฺญา   นรานํ   รตฺนํ ”  ปัญญาเป็นแก้วของนรชน
อักษรย่อชื่อโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
“ น.ก. ”

อัตลักษณ์
“ประพฤติดี นำวิถีพอเพียง  มุ่งมั่นสู่สากล”
เอกลักษณ์
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมดี  นำวิถีพอเพียง
มาตรการส่งเสริม
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โรงเรียนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

สีประจำโรงเรียน
น้ำเงิน  -  ชมพู
น้ำเงิน  หมายถึง   ความพยายาม ความพากเพียร  ความอดทน  เข้มแข็ง  ความสามัคคี
     เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
   ชมพู
  หมายถึง   ความเจริญรุ่งเรือง  ความรัก  และความร่วมมือ
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๒.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
๑.  นายลพบุรี  สังลา
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒.  พระครูสุทธิธรรมพิทักษ์

กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ฯ
๓.  พระครูจินดากัลยาณกิจ

กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ฯ
๔.  นายบุญหนา  บัวศรี

กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง
๕.  นายเอกชัย  จันมนตรี

กรรมการผู้แทนครู
๖.  นายธีร์ธวัช  วงศ์ศิริชัยสกุล

กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า
๗.  นายปรีชา  ไกรษี


กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน
๘.  นายณรงศักดิ์  เอาหานัด

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๙.  นายนารี  ธงชัย


กรรมการ
๑๐.  ร.ต.ท.ชุมพล  แก้วคำ

กรรมการ
๑๑.  นางสุจิตรา  อาษากิจ

กรรมการ

๑๒.  นายดาวเด่น  จันทร์เกษ

กรรมการ

๑๓.  นางเภา  สายบัว


กรรมการ
๑๔.  นายหนูเร็จ  แสงสันต์

กรรมการ

๑๕.  นายสมพร 
อาษา

กรรมการและเลขานุการ
๑๖.  นางปัณณธร  ละโป้

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๒.๔  ข้อมูลบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา วิชาเอกและตำแหน่ง
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	วิชาเอก
	ตำแหน่ง

	๑
	นายสมพร  อาษา
	ร.บ., ศษ.ม.
	รัฐศาสตร์บัณฑิต, การบริหารการศึกษา
	ผู้อำนวยการ

	๒
	นางสาวสุรัน พิมพร
	ค.บ. , ศษ.ม.
	การสอนภาษาอังกฤษ , การบริหารการศึกษา
	รองผู้อำนวยการ

	๓
	นายธงชัย  อภิพุทธิกุล
	กศ.บ.
	พลศึกษา
	ครู ค.ศ.๓

	๔
	จ.ท.บุญสืบ  เกตุวุฒิ
	ค.บ., ศษ.ม.
	ดนตรีสากล, การบริหารการศึกษา
	ครู คศ.๓

	๕
	นางจันทนา  อภิพุทธิกุล
	ศศ.บ., ศษ.บ.
	ภาษาอังกฤษ, ภาษาไทย
	ครู คศ.๓

	๖
	นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ
	กศ.บ., ศษ.ม
	ภาษาไทย, บริหารการศึกษา
	ครู คศ.๓

	๗
	นางนาตยา  จันทรักษ์
	ค.บ., ศษ.ม.
	บรรณารักษ์ศาสตร์, การบริหารการศึกษา
	ครู คศ.๓

	๘
	นางสาวรัชต์รวีย์  เพชรดี
	ค.บ., ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์, การบริหารการศึกษา
	ครู คศ.๓

	๙
	นางสาวฐิติชญา  คำสาลี
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ครู คศ.๓

	๑๐
	นางสาววชิราภรณ์  กิ่งคำ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	ครู คศ.๓

	๑๑
	นางภัทราพร  วรรณา
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	ครู คศ.๓

	๑๒
	นายเอกชัย  จันมนตรี
	วท.บ.,ป.บัณฑิต
	วิทยาศาสตร์การกีฬา,ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา
	ครู คศ.๓

	๑๓
	นางปัณณธร  ละโป้
	วท.บ.,ศษ.ม.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
	ครู คศ.๓

	๑๔
	นางสาววิชุกรณ์  ทองมา
	วท.บ.
	ฟิสิกส์
	ครู คศ.๒

	๑๕
	นางสาวกาญจนี  ภาคสุโพธิ์
	ศศ.บ., ศษ.ม.
	สังคมศึกษา, การบริหารการศึกษา
	ครู คศ.๒

	๑๖
	นางสาวหัสยา  บัวแก้ว
	ค.บ., ศษ.ม.
	คอมพิวเตอร์ศึกษา, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.๒

	๑๗
	นายหริศักดิ์  พลตรี
	กศ.บ.,ศษ.ม.
	ภาษาอังกฤษ, การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ
	ครู ค.ศ.๒

	๑๘
	นางสาวอำพร  บัวภา
	ค.บ., ศษ.ม.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.๒

	๑๙
	นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา
	วท.บ.
	เคมี , การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.๑

	๒๐
	นางสาวจินตนา  มกรนันท์
	วท.บ., ศษ.ม.
	ชีววิทยา, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.๒

	๒๑
	นางสาววิภาพร  ทิพย์รักษา
	วท.บ., ศษ.ม.
	คณิตศาสตร์, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.๑

	๒๒
	นายธนวัฒน์  ลบบำรุง
	วท.บ., ศษ.ม.
	พลศึกษา, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.๑

	๒๓
	นางสุจิตตรา  ปราบนอก
	วท.บ., ศษ.ม.
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.๑

	๒๔
	นางสาวพรนิษา  ทองอ้ม
	กศ.บ., ศษ.ม.
	ภาษาไทย, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.๑

	๒๕
	นางสาวณัฐวรรณ  สายยา
	ศษ.บ, ศษ.ม.
	การสอนภาษาไทย, การบริหารการศึกษา
	ครู ค.ศ.๑

	๒๖
	นางสาวสุปรียา  กล่อมเสียง
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	ครู ค.ศ.๑

	๒๗
	นางสาววนิษา จันคะนา
	ค.บ.
	ฟิสิกส์
	ครูผู้ช่วย

	๒๘
	นายเชาวฤทธิ์  ชิณวรรณะ
	วท.บ.
	เคมี
	ครูผู้ช่วย

	๒๙
	นายวิชัย   หอมจันทร์
	พธ.บ.
	ศาสนาและปรัชญา
	พนักงานราชการ

	๓๐
	นางกษิรัตน์   แก้ววิเศษ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	พนักงานราชการ

	๓๕
	นายสุรัตน์  สายสินธุ์
	ศศ.บ.
	ดนตรีสากล
	พนักงานราชการ

	๓๑
	นางสาววิราวรรณ์ ชานนท์
	ค.บ.
	สังคมศึกษษ
	ครูอัตราจ้าง

	๓๒
	นายชิณภัทร์  ชุติมามาศ
	ค.บ.
	ศิลปศึกษา
	ครูอัตราจ้าง

	๓๓
	นางสาวเพ็ญนภา บุญชาลี
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์
	ธุรการ

	๓๔
	Mr Agbor Valery Ayuk
	English morden letter
	Teaching in English
	ครูอัตราจ้าง

	๓๕
	นางสาวมาลินี
	ศษ.บ.
	ภาษาจีน
	ครูอัตราจ้าง

	๓๖
	นายสมเกียรติ  บุญพอ
	ม.๓
	-
	พนักงานบริการ

	๓๗
	นายประหยัด  ทองสลับ
	ม.๓
	-
	พนักงานบริการ

	๓๘
	นายสุพล   พลับเพลิง
	ม.๖
	-
	พนักงานบริการ

	๓๙
	นายจักรพันธ์   ขันเขต
	ม.๖
	-
	พนักงานบริการ

	๔๐
	นายบุญมี    พันธ์สาลี
	ป.๖
	-
	ลูกจ้างชั่วคราว

	๔๑
	นายศรชัย  สุภเลิศ
	ม.๓
	-
	ลูกจ้างชั่วคราว

	๔๒
	นายเจษฎา พัฒนวิบูลย์
	ม.๖
	
	ลูกจ้างชั่วคราว




ส่วนที่ ๓
ทิศทางการจัดการศึกษา
วิสัยทัศน์
โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมุ่งสู่มาตรฐานสากล  ก้าวทันเทคโนโลยี  มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต สิ่งแวดล้อมดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีของไทยและประชาคมโลก
พันธกิจ
๑.พัฒนาการบริหารจัดการ การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
๓. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การดำเนินชีวิต อย่างยั่งยืน

๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย
๕. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
๖. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะอาชีพและทักษะชีวิต เพื่อความมั่นคงของชีวิต
๗. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน
๘. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
เป้าประสงค์
ผู้เรียนเป็นนักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก
ยุทธศาสตร์
 ๑. พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ  รองรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงมาตรฐานสากล
๓.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่การประกอบอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๔.  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นรวมถึงมีจิตสำนึกของความเป็นไทย
๕.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
๖.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล
๗.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ตลอดชีวิต
กลยุทธ์
๑.  พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
๒.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ
๔.  ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
๕.  พัฒนาระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๖.  ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจอย่าง
หลากหลาย
๗.  พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  ทักษะและประสบการณ์สู่มาตรฐานสากล
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร
	ปัจจัย
	การวิเคราะห์จุดแข็ง(Strength)
	การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness)

	๑. คน
	-  ผู้บริหารและครูมีความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยี
-  ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่าง
กัลยาณมิตร

-  ครูส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงานและมี
ความพร้อมในการทำงาน
-  ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต
-  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้นำ
-  ครูร้อยละ ๙๐ มีการพัฒนาคุณวุฒิทาง
การศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
-  ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความ
สามารถในการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
-  คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคม
ศิษย์เก่า  สมาคมผู้ปกครองและครูให้
ความร่วมมือต่อสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
-  ครูมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
และวิชาที่สอน
- นักเรียนมีทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ
- ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง เพื่อนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ ได้รับการอบรมพัฒนาด้านวิชาการตามโครงการพัฒนาครู(คูปองพัฒนาครู)
-  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความมั่นใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
	-  ครูร้อยละ ๑๐ มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนน้อย

-  ครูและผู้เรียนร้อยละ ๑๐ ขาดความ
เอาใจใส่ในการบำรุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์
-  ครูร้อยละ ๕ ขาดทักษะในการใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยีในการสอน
-  นักเรียนขาดความตระหนักในการ
ประหยัดพลังงาน
-  นักเรียนร้อยละ ๑๐ มีเวลาเรียนไม่
ครบ ๘๐ %

-  นักเรียนร้อยละ ๑๐ ใช้เทคโนโลยีไม่
เหมาะสม
-  บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อยทำให้การ
ดำเนินงานและการจัดการเรียนการ
สอนไม่ต่อเนื่อง
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลรักษา ซ่อมแซม บำรุง อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีต่างๆ


	๒. เงิน
	-  มีการจัดสรรงบประมาณในการ
บริหารอย่างทั่วถึง
-  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
-  มีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
- ครูและคณะกรรมการของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณาเบิกจ่ายงบประมาณ
- โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
	-  มีบางโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติราชการ
-  งบประมาณที่อนุมัติในบางโครงการ
ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน


	๓. วัสดุอุปกรณ์
	-  สื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนมีความทันสมัย
-  สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย

-  สื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนเพียงพอ
- มีการนำวัสดุอุปกรณ์จากท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มทักษะในการเรียนรู้
-  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน
-

	- วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
- วัสดุครุภัณฑ์บางส่วนเสื่อมสภาพไม่สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้
- ระบบการดำเนินงานในการซ่อมบำรุง
วัสดุ อุปกรณ์ล่าช้า


	๔. วิธีปฏิบัติ งาน
	-  มีการกำหนดโครงสร้างบริหารงาน
อย่างชัดเจน
-  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการ โดยครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

-  มีการกำหนดคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่
อย่างชัดเจน
-  มีการใช้งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ

	- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
- บางส่วนสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการล่าช้า

- ครูเตรียมการประเมินจากหน่วยงาน
ต่างๆ ทำให้การจัดการเรียนการสอน
ไม่ต่อเนื่อง
- บางกลุ่มงานบุคลากรไม่เพียงพอ


	๕. สภาพ แวดล้อม
	-  สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้
-  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
-  มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
-  มีพื้นที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอน
-  ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้หน่วยงานราชการทำให้สะดวกต่อการประสานงาน
-  โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและหน่วยงานต่างๆ
-  โรงเรียนมีระบบนิเวศที่อุดมสมบูรณ์

- มีการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ
	-  ขาดรั้วด้านหลังโรงเรียนในการ
ป้องกันความปลอดภัย
-  สภาพถนนบางช่วงชำรุดและยังไม่เป็นถนนคอนกรีต
- ไฟฟ้าส่องสว่างในห้องเรียนและ
บริเวณพื้นที่โดยทั่วไปขาดการ
ปรับปรุงและมีไม่เพียงพอ
- ประตูและหน้าต่างห้องเรียนชำรุด
มีรับการปรับปรุงและซ่อมแซมที่ล่าช้า
- โรงเรียนห่างไกลจากหน่วยงานต้นสังกัด
- การวางระบบท่อระบายน้ำยังไม่ได้มาตรฐานก่อให้เกิดปัญหาท่อน้ำอุดตัน

- ห้องน้ำบนอาคารเรียนไม่สามารถใช้ได้ทุกห้องเนื่องจากบางห้องชำรุด
- บ้านพักครูชำรุด ทรุดโทรม
-




การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร
	ปัจจัย
	โอกาส (OPPORTUNITY)
	อุปสรรค (THREAT)

	๑. นโยบาย/การเมือง
	-  รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี
อย่างมีคุณภาพและส่งเสริมค่านิยม ๑๒
ประการ
-  รัฐบาลมีนโยบายปรับระบบการ
บรรจุครูและการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพครูให้เอื้อต่อการเพิ่มโอกาสให้มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้ามาในระบบการศึกษามากขึ้น
- รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาครูตามโครงการคูปองพัฒนาครู
	-  นโยบายภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยไม่
ต่อเนื่อง
-  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับ
กระทรวงศึกษาธิการบ่อย

-  เสถียรภาพทางการเมืองส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษา
-  การจัดอัตรากำลังล่าช้า
- การเกลี่ยอัตรากำลังครูทำให้ไม่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน



	๒. ภาวะเศรษฐกิจ
	-  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีที่ทำกินเป็นของ
ตนเอง
-  ผู้ปกครองมีการน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต
-  ผู้ปกครองบางส่วนมีการประกอบ
อาชีพเสริมหลังฤดูการเก็บเกี่ยว
- มีการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนดำเนินตามโครงการประชารัฐ
- รัฐบาลมีนโยบายช่วยเหลือประชาชนที่มีรายได้น้อย
- โรงเรียนมีการขยายผลเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
	-  การอพยพแรงงานเข้าสู่แหล่งอุตสาหกรรม
-  ผู้ปกครองขาดการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางอาชีพ
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย
- ผู้ปกครองบางส่วนเป็นหนี้นอกระบบ
- ผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด
- การบริหารจัดการระบบชลประทาน ไม่เอื้ออำนวยในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม

- ประชากรในพื้นที่ขาดการปรับทัศนคติและอุปนิสัยในการประกอบอาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน
- ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
- บางพื้นที่ประสบปัญหาภัยธรรมชาติทำให้เกิดผลกระทบต่อผลผลิตการเกษตร

	๓. สภาพสังคม
ความเชื่อวัฒนธรรม
	-  บวรช(บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน) ให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
-  ชุมชนมีการอนุรักษ์และสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
-  ชุมชนมีความสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ต่อกัน
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา
- มีปราชญ์ท้องถิ่นที่มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
- ชุมชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
	-  บางชุมชนมีปัญหาด้านสารเสพติดและอบายมุขก่อให้เกิดปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย
-  การจัดสภาพแวดล้อมในชุมชนไม่ถูก
สุขลักษณะ
-  ปัญหาการหย่าร้างของบิดา มารดา
-  บิดา มารดาไม่มีเวลาอบรมเลี้ยงดู
เนื่องจากต้องไปประกอบอาชีพต่างถิ่น
-  ปัญหาตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
- การสับเปลี่ยนและโยกย้ายของผู้นำชุมชน ส่งผลให้การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆไม่ต่อเนื่อง



	๔. เทคโนโลยี
	-  มีร้านอินเทอร์เน็ตภายในชุมชน
-  มีระบบสื่อสารที่ทันสมัย
-  มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ประกอบอาชีพ
	-  ประชากรบางส่วนขาดทักษะในการนำเทคโนโลยีด้านการเกษตรมาใช้อย่างถูกต้องทำให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
-  มีค่านิยมในการนำเทคโนโลยีมาใช้ไม่สอดคล้องกับต้นทุนและรายได้
- การนำเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารมาใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม

	๕. ระบบสาธารณูปโภค
	-  มีแหล่งน้ำใต้ดินและแหล่งน้ำตามธรรมชาติอย่างอุดมสมบูรณ์
-  มีถนนเชื่อมต่อทุกหมู่บ้าน
-  มีระบบการสื่อสารที่ครอบคลุมและ
ทันสมัย
-  มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง

- มีตลาดนัดสัญจรเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีทางเลือกอุปโภค บริโภค ที่หลากหลาย
	-  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านอำเภอไม่สะดวก
-  ขาดแคลนน้ำที่สะอาด ปลอดภัยใน
การอุปโภค บริโภค
-  ระบบไฟฟ้าในชุมชนขัดข้องบ่อยครั้ง
-  ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ประจำอำเภอ
-  การทำธุรกรรมทางด้านการเงินไม่สะดวก
- ขาดระบบการกำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ






ส่วนที่ ๔
รายละเอียดงบประมาณ/โครงการ

อนุมัติใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ลำดับที่
	กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	1
	ภาษาไทย
	พัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	
	

	
	
	สัปดาห์วันสุนทรภู่
	2,000.00
	

	
	
	วันภาษาไทยและพัฒนากุล่มสาระภาษาไทย
	2,000.00
	

	2
	คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์
	โครงการกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์
	15,000.00
	งบเรียนฟรี 15 ปี

	
	
	จัดซื้ออุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
	0
	

	3
	
	โครงการพัฒนากิจกรรมจรวดขวดน้ำและเครื่องบินพลังยาง
	1,000.00
	

	4
	
	โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ
	2,500.00
	

	5
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	4,050.00
	

	
	
	สัปดาห์เปิดงานสร้างเส้นทางสู่อาชีพ
	0
	ร่วมกับเปิดบ้านวิชาการ

	6
	
	โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์
	10,000.00
	

	
	
	โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์
	13,0000
	งบเรียนฟรี 15 ปี 

	7
	สุขศึกษาและพลศึกษา
	การจัดการศึกษาและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	

	
	
	จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพละศึกษา 
	0
	

	
	
	กิจกรรมการแข่งขันภายใน
	30,000.00
	

	
	
	กิจกรรมแข่งขันกีฬา สพม.28
	50,000.00
	

	
	
	กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ
	10,000.00
	

	
	
	กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติ
	0
	

	
	
	แข่งกีฬาเวลาว่าง
	0
	

	8
	
	โครงการการส่งเสริมพัฒนาอัจริยภาพนักเรียนด้วยกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด ปีงบประมาณ 2561
	
	

	
	
	การปรับปรุงอุปกรณ์สนามกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด
	16,640.00
	งบสำรองจ่าย

	
	
	การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา จ.ศรีสะเกษ
	0
	

	
	
	การแข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติ คัดเลือกตัวแทนเขต 3 จำนวนเงิน
	0
	

	
	
	การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ คัดเลือกตัวแทนภาคตะวันออกแยงเหนือ
	0
	

	
	
	การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลชายหาดยูโร่เค็กคลัพ คัดเลือกตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
	0
	

	
	
	การแข่งขันวอลเลย์บอลชาย OBEC Young beach volleyball 2015 inspired by Thai PBS ฯ 
	0
	

	9
	สังคมศึกษา ฯ
	โครงการวันสำคัญทางพระพุธศาสนา
	5,000.00
	

	10
	ภาษาต่างประเทศ
	โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
	
	

	
	
	สนทนาภาษาอังกฤษหลังเสาธง 5 นาที
	500.00
	

	
	
	ค่ายภาษาอังกฤษสู่AEC
	10,000.00
	งบเรียนฟรี 15 ปี

	
	
	วันคริสต์มาส
	3,000.00
	

	
	
	วัน Halloween
	0
	

	
	
	พัฒนาห้องเรียนและสื่อภาษาจีน
	3,000.00
	

	11
	ศิลปะ
	โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	
	

	
	
	เข้าค่ายวงโยธวาทิต
	10,000
	งบเรียนฟรี 15 ปี

	
	
	ซ่อมแซมอุปกรณ์ดนตรี/เครื่องเสียง
	5,000.00
	

	
	
	จัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องดนตรีไทย 
	0
	

	12
	วิชาการ
	โครงการพัฒนางานวิชาการ
	
	

	
	
	พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
	200,000.00
	

	
	
	พัฒนางานทะเบียน
	20,000.00
	

	
	
	พิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
	6,500.00
	

	
	
	การรับนักเรียนใหม่ปีการศึกษา 2561
	0
	

	13
	
	โครงการติดตามนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนที่ออกกลางคัน
	500.00
	

	14
	
	โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	21,500.00
	งบเรียนฟรี 15 ปี

	15
	
	โครงการอบรมนายหมู่ลูกเสือ
	5,000.00
	งบเรียนฟรี 15 ปี

	16
	
	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ O-Net
	16,000.00
	งบเรียนฟรี 15 ปี

	17
	
	โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน กิจกรรมการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
	5,000.00
	

	18
	
	โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและค่านิยมหลัก 12 ประการ
	1,000.00
	

	19
	
	โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)
	20,000.00
	

	20
	
	โครงการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี 2560
	50,000.00
	

	21
	
	โครงการอบรมแนวทางการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
	3,500.00
	

	22
	
	โครงการขยายผลเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
	5,500.00
	

	23
	
	โครงการปรับพื้นฐานนักเรียนใหม่ (ม.1และม.4) ของนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
	8,000.00
	

	24
	
	โครงการค่ายปรับลด 0 ร มส ของนักเรียนโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา
	5,000.00
	

	25
	
	โครงการนิเทศภายใน 
	400.00
	

	26
	
	โครงการพัฒนางานในการจัดการเรียนรู้ตามทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 
	5,500.00
	

	27
	
	โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)
	2,000.00
	

	28
	
	โครงการพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว
	10,000.00
	

	29
	
	โครงการ น.ก. สานฝันให้โอกาสทางการศึกษา
	5,000.00
	

	30
	
	โครงการพัฒนาสื่อและเอกสารการจัดการเรียนการสอน
	200,706.00
	

	31
	
	โครงการทัศนศึกษานักเรียนปีการศึกษา 2561
	132,365.00
	งบเรียนฟรี 15 ปี

	32
	บุคคลและภาคีเครือข่าย
	ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	

	33
	
	โครงการการประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครูผู้ช่วย
	1,600.00
	

	34
	
	โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	10,000.00
	

	35
	
	โครงการการพัฒนาศักยภาพครูด้วยความรู้ ICT
	0
	

	36
	
	โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร
	60,000.00
	

	37
	
	โครงการสร้างขวัญและกำลังใจคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
	17,500.00
	

	38
	
	โครงการสืบสานสัมพันธ์ครอบครัวน้ำเงิน-ชมพู (ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่)
	0
	

	39
	
	โครงการส่งเสริมสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน (บวร : บ้าน วัด  โรงเรียน)
	
	

	
	
	ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่า และสมาคมผู้ปกครอง
	6,600.00
	งบจากสมาคมผู้ปกครอง

	
	
	ร่วมงานฌาปนกิจศพบุคคลที่สำคัญและผู้ปกครองที่ถึงแก่กรรม
	8,000.00
	งบจากสมาคมผู้ปกครอง

	40
	ทั่วไป
	การพัฒนาบริหารงานอนามัย โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา ปีงบประมาณ 2561
	
	

	
	
	กิจกรรมการซื้อเวชภัณฑ์การรักษาโรค ปีการศึกษา 2561
	4000
	

	
	
	กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่และต่อต้านยาเสพติด ปีการศึกษา 2561
	800
	

	
	
	กิจกรรมป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน ปีการศึกษา 2561
	0
	

	
	
	กิจกรรมวันเอดส์โลก ปีการศึกษา 2561
	400
	

	
	
	กิจกรรม จัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพและเพศศึกษา 
	1,000.00
	

	
	
	กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติงานอนามัย 
	0
	

	
	
	กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและทักษะชีวิต ปีการศึกษา 2561
	0
	

	41
	
	โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)
	5,000.00
	

	42
	
	โครงการอบรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
	4,000.00
	

	43
	
	พัฒนางานกลุ่มบริหารทั่วไป อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
	
	

	
	
	กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแลรักษา อาคารและห้องเรียน
	82,000.00
	งบบริหารงานทั่วไป20%

	
	
	กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบท่อน้ำสุขภัณฑ์และสุขาภิบาลโรงเรียน
	10,000.00
	

	
	
	กิจกรรมงานทำความสะอาด
	14,500.00
	

	
	
	กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน
	20,000.00
	งบบริหารงานทั่วไป20%

	
	
	กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่องเสียง ลำโพง แอร์
	10,000.00
	

	
	
	กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
	35,000.00
	งบจากบริหารงานทั่วไป 20%

	
	
	กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องมือและซ่อมบำรุงรักษา
	12,000.00
	งบจากบริหารงานทั่วไป 20%

	
	
	งานเวรยามรักษาความปลอดภัย
	0
	

	
	
	งานโภชนาการ
	18,000.00
	

	
	
	จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์หอประชุม
	0
	

	
	
	จัดซื้อเก้าอี้พลาสติกเกรดเอบี มีพนักพิง
	15,000.00
	

	
	
	กิจกรรมดูและบำรุงรักษายานพาหนะส่วนราชการ
	50,000.00
	

	44
	
	การพัฒนาบริหารงานบ้านพักข้าราชการ ปีงบประมาณ 2561
	
	

	
	
	การปรับปรุงบ้านพักแบบครอบครัว จำนวน 3 หลัง
	0
	

	
	
	การปรับปรุงสภาพแวดล้อมตามหลักทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 
	0
	

	
	
	การสร้างเสริมทักษะชีวิตบุคลากรบ้านพักข้าราชการ
	0
	

	45
	
	โครงการสวนสมุนไพร เพื่อการเรียนรู้ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  2560
	50,000.00
	

	46
	
	โครงการซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
	300,000.00
	

	47
	แผนงานฯ
	โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน กลุ่มบริหารงานนโยบาย แผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา
	
	

	
	
	จัดทำแผนปฏิบัติการราชการปีการศึกษา 2561
	7,000.00
	

	
	
	กิจกรรมเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ
	20,000.00
	

	
	
	การนิเทศภายใน 6 กลุ่มงาน 
	500
	

	
	
	การประเมินภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561
	3,000.00
	

	48
	อำนวยการ
	โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับงานอำนวยงาน
	
	

	49
	
	โครงการการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
	10,000.00
	

	50
	
	โครงการซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษา (ซ่อมปริ้นเตอร์และเครื่องถ่ายเอกสาร)
	10,000.00
	

	51
	
	โครงการบริหารงานสารบรรณ
	0
	

	52
	
	โครงการค่าสาธารณูปโภค
	250,000.00
	

	53
	
	โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	200,000.00
	

	54
	
	โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
	7,000
	งบสำรองจ่าย

	55
	กิจการนักเรียน
	โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเยาวชน ด้านสุขภาวะทางเพศ
	3,000.00
	

	56
	
	โครงการออกเยี่ยมบ้าน
	12,000.00
	

	57
	
	โครงการแกนนำนักเรียนป้องกัน แกไข้สารเสพติดในสถานศึกษา
	0
	

	58
	
	โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
	3,000.00
	

	59
	
	โครงการพัฒนากิจการนักเรียน
	
	

	
	
	กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 ม.4 ประจำปีการศึกษา 2561
	6,000.00
	

	
	
	กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2561
	15,000.00
	

	
	
	กิจกรรมวันไหว้ครู
	4,000.00
	

	
	
	กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ประจำปีการศึกษา 2561
	2,000.00
	

	
	
	กิจกรรมโรงเรียนสีขาว ประจำปีการศึกษา 
	
	

	
	
	กิจกรรมโรงเรียนปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่ (สาธารณสุข) ประจำปีการศึกษา 2561
	3,000.00
	

	
	
	กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 12 ประการ ประจำปีการศึกษา 2561
	1,500.00
	

	
	
	กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนม.1 ม.4 ประจำปีการศึกษา 2561
	18,400.00
	งบเรียนฟรี 15 ปี

	
	
	กิจกรรมคลินิกสีขาว (รวมกับโรงพยาบาลน้ำเกลี้ยง) ประจำปีการศึกษา 2561
	500
	

	
	
	กิจกรรม 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2561
	500
	

	
	
	กิจกรรมปัจฉิมนักเรียนม.6
	
	สมาคมศิษย์เก่า

	60
	
	โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสร้างความเป็นผู้นำและประชาธิปไตย-โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
	30,000.00
	งบเรียนฟรี 15 ปี
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ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๐ 


		ม.ต้น        =   ๒๖๗ × ๑,๗๕๐   =  ๔๖๗,๒๕๐  บาท


		ม. ปลาย   =  ๓๑๐ × ๑,๙๐๐   =  ๕๘๙,๐๐๐   บาท


							รวม      ๑,๐๕๖,๒๕๐ บาท


ภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๑ 


      		ม.ต้น        =   ๒๖๗ × ๑,๗๕๐   =  ๔๖๗,๒๕๐  บาท


		ม. ปลาย   =  ๓๑๐ × ๑,๙๐๐   =  ๕๘๙,๐๐๐   บาท


							รวม      ๑,๐๕๖,๒๕๐  บาท


รวมทั้งสิ้น  		๑,๐๕๖,๒๕๐ +  ๑,๐๕๖,๒๕๐      	=  ๒,๑๑๒,๕๐๐  บาท


หักไว้ชำระหนี้ 		๙๐๐,๐๐๐


งบประมาณคงเหลือ  	 ๒,๑๑๒,๕๐๐  - ๙๐๐,๐๐๐ 	=  ๑,๒๑๒,๕๐๐  บาท


สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณ


			- งบพัฒนาการเรียนการสอน  	ร้อยละ ๗๐ 	 =  	๘๔๘,๗๕๐


			- งบบริหารทั่วไป  		ร้อยละ ๒๐	 = 	 ๒๔๒,๕๐๐


			- งบสำรองจ่าย			ร้อยละ  ๑๐ 	 =  	 ๑๒๑,๒๕๐
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