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บทคัดย่อ 

 การประเมินผลโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียน
สวนป่าเขาชะอางค์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินความสอดคล้องของบริบท โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชลบุรี 2) ประเมินความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 3) ประเมิน
ความสอดคล้องของกระบวนการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 4) ประเมินความเหมาะสม
ของผลผลิตโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนสวนป่าเขาชะ
อางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี และ 5) ติดตามประเมินผลความสำเร็จของโครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรี โดยมีการประยุกต์ใช้ตามรูปแบบการประเมินของ Daniel L. Stufflebeam (1966)  
ในลักษณะแบบ CIPP ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในสถานศึกษาโดยพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถในเพิ่มศักยภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลประชาชนมีความเช่ือมั่นและพึงพอใจในการ
บริหารงานของโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี อันประกอบไปด้วย
กิจกรรมโครงการต่อเนื่องแบบ PDCA กับประชากรท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูล จำนวนรวมทั้งส้ิน 139 คน 
ประกอบด้วย 1) ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 85 คน 2) คณะวิทยากร จำนวน 24 คน 3) 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 15 ช้ันเรียนๆ ละ 1 คน รวม จำนวน 15 คน และ 4) คณะผู้บริหาร จำนวน 15 คน 
โดยมีเครื่องมือเป็นแบบประเมินผลโครงการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย ฉบับท่ี 1 สำหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ ฉบับท่ี 2 สำหรับคณะวิทยากร ฉบับท่ี 3 สำหรับผู้บังคับบัญชาช้ันต้น และ ฉบับท่ี 4 สำหรับ
คณะผู้บริหาร พร้อมกับเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้ประเมินโครงการ แล้วนำมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม



 
 

สำเร็จรูป เอส พี เอส เอส เพื่อหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มาจัดทำรายงานการประเมินผล
โครงการ  
  ผลการประเมินโครงการ พบว่า ความสอดคล้องของบริบทโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
ภาพรวมมีความสอดคล้อง อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก/ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ (ค่าเฉล่ีย>= 3.51) 
ความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้าโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียน
สวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในเกณฑ์ระดับ 
มาก /ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ (ค่าเฉล่ีย>= 3.51) ความสอดคล้องของกระบวนการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ภาพรวมมีความสอดคล้อง อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากท่ีสุด/ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีกำหนดไว้ และความเหมาะสมของผลผลิตตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ภาพรวมมี
ความเหมาะสม อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากท่ีสุด/ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ โดยผลผลิตท่ีเกิดขึ้นกับ
เจตคติของบุคลากรทางการศึกษา ภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากท่ีสุด  
  ในส่วนของผลติดตามประเมินผลความสำเร็จโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ 
เสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พบว่า พฤติกรรม
การปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากท่ีสุด มีความพึงพอใจท่ีมีต่อบุคลากรทาง
การศึกษา อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากท่ีสุด และยังมีข้อเสนอแนะโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเห็นว่าควรจะมีการดำเนินโครงการท่ีหลายหลากวิธีการท่ีทันสมัยมากระตุ้นความเป็นครู สร้าง
ระบบการมีส่วนร่วมที่ต่อเนื่อง เพื่อแสดงพฤติกรรมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจให้นำไปสู่แนวทางลดปัญหา 
พัฒนาคน เพิ่มผลงาน และสร้างคุณภาพจนสามารถรองรับการศึกษาแห่งอนาคตในยุคการศึกษาแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ได้ 


