
  

 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 
เรื่อง   รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว สาขาปฐมวัย 

 

  ตามที่ได้มีประกาศโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ ลงวันที่  ๒๑ เมษายน  ๒๕๖๔  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว สาขาวิชาปฐมวัย และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ในวันที่  ๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ นั้น 
 

  โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์ )  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ในการเข้ารับ                       
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในตำแหน่งครูอัตราจ้าง กำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ รายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

๑. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว(สาขาปฐมวัย) 
 

      
 

ที ่ เลขประจำตัว ชื่อ – สกุล สถานที่สอบ 
1 T001 นางสาวเบญจวรรณ  พุ่มเกษม  

 
 
 
 
ณ แผนก 2 ภาษา อาคารอำนาจ – พูนสุข ช้ัน 1 
โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 

2 T002 นางสาวสามิตรี  อาภรณ์หิรัญ 
3 T003 นางสาวพรพิมล  สีหาฤทธิ์ 
4 T004 นางสาวกัลยารัตน์  ไกรโภชน์ 
5 T005 นางสาวเจนจิรา  ใจซื่อ 
6 T006 นางสาวลีลาภรณ์  ศรีภา 
7 T007 นางสาวไอลดา  กรอบทองสุข 
8 T008 นางสาวธัญญารัตน์  น้อยลา 
9 T009 นางสาวธิติยากร  คอระอุด 
10 T010 นางสาวทัศนีย์  จีนบันทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/-๒.กำหนดวัน เวลา.. 



  

 
 

 

    ๒.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
 โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) จะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ การปฏิบัติการสอนจริง ในวันจันทร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๔  ณ อาคารอำนาจ- พูลสุข โรงเรียน
อนุบาลบ้านบึง (อำนาจคณูปถัมภ์)   ตามกำหนดการ ดังนี้ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
 
 

 
วันที่ ๑๐ พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 
 

 
สอบปฏิบัติการสอนจริง 
 
 
สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 

 
๕๐ 

 
 

๕๐ 

 

คะแนนรวม ๑๐๐  
 

 หมายเหตุ ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(ครูผู้สอน) มารายงาน
ตัวตั้งแต่เวลา 08:๐0 – 0๘:๔0 น. ณ ห้องธุรการ อาคารอำนาจ – พูลสุข (สสี้ม) 

๓. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  ๓.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากัน   จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
  ๓.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา  
ภายในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ที่ www.anubanbanbung.ac.th  รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะไม่มีการข้ึน
บัญชี  
 หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวจะถือว่า  
                      ๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
                      ๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                      ๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 
 
 
 
 

/- ๔. ระเบียบปฏิบัติ.. 
 

 

- ๒ - 



  

           ๔.  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และสอบปฏิบัติการสอนจริง 
ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้  

           ๑. ผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ 
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๕ 

            ๒. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้า
หุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตนให้เหมาะสม
กับเป็นคร ู

           ๓. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

           ๔. ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวันประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะก็ได้ 

  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
                                      (นายพงษ์ศักดิ์   เสคุคุมพัตถ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓ - 


