
 
              
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบำงมดวิทยำ “สีสุกหวำดจวนอุปถัมภ์” 
ท่ี  ๕๐/๒๕๖๑ 

เร่ือง  มอบหมำยหน้ำที่ครูอัตรำจ้ำงและอัตรำจ้ำงส ำนักงำน ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนกลุ่มบริหำร  
ในช่วงปิดภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐  

............................................................................... 
 ด้วยโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” มีภาระงานในกลุ่มบริหารท้ัง ๔ กลุ่มบริหาร
จ านวนมาก ท่ีจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จทันการเปิดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะท าการเรียน
การสอนในวันพุธท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ นั้น 

อา ศัยอ าน าจตามความ ในมาตรา  ๓๙  แห่ ง พ ระ ร าชบัญญั ติ ร ะ เบี ยบบริ ห าร ร าชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน-
อุปถัมภ์” จึงมอบหมายหน้าท่ีครูอัตราจ้างและอัตราจ้างส านักงาน ปฏิบัติงานในส านักงานกลุ่มบริหาร 
ในช่วงปิดภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ระหว่างวันท่ี ๘ มีนาคม – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๑. นายบุณยพงศ์  โพธิวัฒน์ธนัต ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางรัชดา น้อยเพ็ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวพิมพ์ฐินนัท์ ดิลกสุนทร ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
๔. นางศิริวรรณ อุทัยสาร์ ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป      กรรมการ 
๕. นายประกิจ นิธิยานันท์ ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                             กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้ำที่ : ให้ค าปรึกษาแนะน า ช้ีแนะแนวทาง ก าหนดขอบข่ายภาระงาน และอ านวยสะดวกให้ครูอัตราจ้าง 
ปฏิบัติงานในส านักงานกลุ่มบริหารทุกกลุ่มบริหารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และก าหนดเวลา  

 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
๒.๑ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
๑. นางสาววิภาวรรณ ลอระพงษ ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. นายภูเบศ กระแสโสม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

หน้ำที่ : ๑. เตรียมแบบส ารวจการเข้าแถวเคารพธงชาติทุกห้องเรียน 
 ๒. เตรียมแบบโฮมรูมส าหรับครูที่ปรึกษา 
 ๓. เตรียมเอกสารประชุมระดับทุกห้องเรียน 
 ๔. เตรียมเอกสารนักเรียนกลุ่มเส่ียงทุกห้องเรียน 
 ๓. เตรียมแบบบันทึกเวรประจ าวันจันทร์ – ศุกร์ 



 ๒ 

 ๔. จัดแฟ้มทะเบียนประวัตินักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๒.๒ กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
๑. นางสาวจารุวรรณ ธะนะขว้าง เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มบริหารวิชาการ 
๒. นางพชรพชร ์ พจชนิกูล พนักงานอัดส าเนา 

 

หน้ำที่ : ๑. จัดท าข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๒. พิมพ์ตารางเรียนและตารางสอน 
 ๓. จัดท าเอกสารการจัดการเรียนการสอน 
 ๔. สรุปสถิติต่างๆ  
 ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๒.๓ กลุ่มบริหำรทั่วไป 
๑. นางสาวสุวรรณี สมประเสริฐ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
๒. นางสาวกนกกาญจน ์ วงษ์น้อย เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์ของโรงเรียน 

 

หน้ำที่ : ๑. จัดท าข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารทั่วไป 
 ๒. งานสารบรรณ 
 ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๒.๔ กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
๑. นางสาวสิรินท์นภา บ ารุงผล เจ้าหน้าท่ีธุรการพัสดุ 

 

หน้ำที่ : ๑. จัดท าสารสนเทศของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ๒. ลงบัญชีวัสดุและครุภัณฑ์ของโรงเรียน 
 ๓. ลงทะเบียนครุภัณฑ์ 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ขอใหค้รูอัตราจ้างท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จทันตามก าหนดเวลาและเพื่อประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ ท้ังนี้  โรงเรียนมอบหมายให้ นายประกิจ นิธิยานันท์ ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นผู้ก ากับดูแลให้เป็นไปตามค าส่ังนี้ 
 
           ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
 

                                                                  (นายบุณยพงศ์  โพธิวัฒน์ธนัต) 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์”    


