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คำสัไง฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา 
ทีไ  แไไ  /๎๑๒ใ 

฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงบุคลากรปฏิบัติหนຌาทีไตาม฾ครงสรຌางการบริหาร฾รง฼รียน ปีการศึกษา โ56ใ 
ูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

฼พืไอ฿หຌการบริหารงานกลุ຋มบริหารวิชาการ กลุ຋มบริหารงบประมาณ กลุ຋มบริหารงานบุคคล กลุ຋มบริหารทัไวเป    
ป຃การศึกษา ๎๑๒ใ ดำ฼นินการเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล สอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละ฽นวปฏิบัติของ 
สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยม ฼ขต ๎ 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๎ ๓ ิ ํี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๎๑๐๓ 
฽ละมาตรา ๏๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๎๑๐๒ ฽ละฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
พ.ศ. ๎๑๑๏ จึง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ ดังนีๅ 
 

ํ. คณะกรรมการอำนวยการ 
    แ. นายสมพร สังวาระ ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน ประธานกรรมการ 
 โ. นางสาวอาชวินี เชยสุนทร รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 ใ. นางสาววิลาวัลย ์ อันมาก รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ      กรรมการ 
 ไ. นางยุบล บุญอินทร์ รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป กรรมการ 
 5. นางอิศรา  ร຋วมนิคม รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล        กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
    

๎. คณะกรรมการดำ฼นินงานกลุ຋มบริหารวิชาการ 
 นางสาวอาชวินี  เชยสุนทร รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ 
 

 หนຌาทีไ      กำกับ ติตาม ดู฽ล งานของกลุ຋มบริหารงานวิชาการ฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย 
  

 นาง฼พใญศรี  ปาทา ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ 
 

 หนຌาทีไ    แ. ประสานงานกับรองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ กำกับ ติดตาม ดู฽ล งานสำนักงานกลุ຋มบริหารวิชาการ  
      งานกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌวิทยาศาสตร์ งานกลุ຋มสาระคณิตศาสตร์ งานกลุ຋มสาระการงานอาชีพฯ   

    งานรับนัก฼รียน  งานพัฒนาหลักสูตร  งานจัดตารางสอน  งานพัฒนาระบบ฽ละ฼ครือข຋ายขຌอมูลฯ   
     งานวิจัย฼พืไอพัฒนาการศึกษา  งานชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ (PLC)  งาน฾รง฼รียนคุณภาพ   
     ดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ตามมาตรฐาน สสวท. (SMT)  งานมาตรฐานสากล (IS)  

    งานสะ฼ตใมศึกษา  กิจกรรมการ฼รียนการสอนวิทย์ – คณิตศาสตร์ ดຌวยภาษาอังกฤษ งานสนับสนุน 
    ส຋ง฼สริมงานวิชาการ 

   โ. ปฏิบัติหนຌาทีไหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 นางภัททิรา  จวบความสุข ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ 
 

 หนຌาทีไ    แ. ประสานงานกับรองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ กำกับ ติดตาม ดู฽ล งานสำนักงานกลุ຋มบริหารวิชาการ 
             งานกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  งานกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสังคมศึกษาฯ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌศิลปะ  
             งานกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ งานประสานความร຋วมมือ ิMOU) งานศูนย์สัมพันธ์ 
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             ต຋างประ฼ทศ  งานพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ  งานหຌองสมุด  งานพัฒนาสืไอ฽ละนวัตกรรม฼ทค฾น฾ลยี 
                งานธนาคาร฾รง฼รียน  งานพัฒนาบุคลากรดຌานวิชาการ งานรักการอ຋าน 
   โ. ปฏิบัติหนຌาทีไหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 นางกัณฐณัฏฐ์ ฼ชาวน์฼สฏฐกุล ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ 
 

 หนຌาทีไ แ. ประสานงานกับรองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ กำกับ ติดตาม ดู฽ล งานกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 
    กิจกรรมลูก฼สือ – ฼นตรนารี กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม฾ครงงาน฼พืไอชีวิต 
    กิจกรรม฼พืไอสังคม฽ละสาธารณะประ฾ยชน์ งาน฽นะ฽นว งานกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสุขศึกษา ฯ 
    งานทะ฼บียนนัก฼รียน งานวัดผล฽ละประ฼มินผลนัก฼รียน งานผลิต฼อกสาร งานคลังขຌอสอบ 
    งานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารวิชาการ งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ งานพัฒนาการ฼รียนการสอน PISA  
    งานนัก฼รียน฼รียนร຋วม  
   โ. ปฏิบัติหนຌาทีไหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

๎.แ คณะกรรมการดำ฼นินงาน 
 แ. นางสาวอาชวิน ี เชยสุนทร รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ     ประธานกรรมการ 
 โ. นาง฼พใญศรี ปาทา ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ      รองประธานกรรมการ 
    หัวหนຌา฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษ International Program 
 ใ. นางภัททิรา จวบความสุข ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
 ไ. นางกัณฐณัฏฐ์ ฼ชาวน์฼สฏฐกุล ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
 5. นางสาวมินตรา ลายสนิท฼สรีกุล หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  กรรมการ 
 ๆ. นาย฼สกสรรค์ พลทวี หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌคณิตศาสตร์ กรรมการ 
 ็. นางสาวภรภัทร  นันสุนานนท์ หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌวิทยาศาสตร์ ฯ กรรมการ 
 ่. นายคาวี กมล฼ลิศ หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสังคม ฯ    กรรมการ 
 ้. นายกัณทัศน์ สวัสดิชัย หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสุขศึกษาฯ  กรรมการ 
 แเ. นางจงกล นุ຋มเทย หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌศิลปะ  กรรมการ 
 แแ. นางสาว฼สาวภา ฾สภณ หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌการงานอาชีพ กรรมการ 
 แโ. นางสาวสมิหลา  สุดทอง หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌต຋างประ฼ทศ กรรมการ 
 13. นายชุมพร  ฽กຌวชา หัวหนຌากิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน   กรรมการ 
 14. นางสาวพฤกษา ฼ลิศวิจิตรจรัส หัวหนຌางาน฽นะ฽นว     กรรมการ 
 15. นายวีรศักดิ์  สิงห์ทองหຌาว หัวหนຌางานลูก฼สือ ู ฼นตรนารี     กรรมการ 
 16. นางวีณา  ฼พใญพิมล หัวหนຌางานกิจกรรมชุมนุม฾ครงงาน ฯ     กรรมการ 
 17. นางสาวสุภัทรา  บุญสรຌอย หัวหนຌากิจกรรม฼พืไอสังคม ฯ      กรรมการ 
 1่. นายศราวุฒ ิ  ขันคำหมืไน หัวหนຌางาน฾รง฼รียนคุณภาพ     กรรมการ 
     ดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์฽ละ 
     ฼ทค฾น฾ลยีตามมาตรฐาน สสวท. ิSMT)  
 แ้. นางสาวกมลรัตน์  คุณะสิทธิ์ศิริ หัวหนຌางาน฽ผนงานกลุ຋มบริหารวิชาการ    กรรมการ 
 โเ. นายกิตติภูมิ  ฼รือง฼สน หัวหนຌางานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 โแ. นายดิษฐพล ทรงงาม หัวหนຌางานจัดตารางสอน     กรรมการ 

โโ. นางสุพรรณี หิรัญ฾รจน์บุตร หัวหนຌางาน฾รง฼รียนมาตรฐานสากล          กรรมการ 
23. นางสาวอรรถพร ศิริจันทร์ หัวหนຌางานสะ฼ตใมศึกษา           กรรมการ 
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โไ. นางสาวธนาภรณ ์ ฼รือนสีทอง หัวหนຌางานการพัฒนาการ฼รียนการสอน    กรรมการ 
  ตาม฽นว PISA  
โ5. นางสาวนรินช์ณัฏฐ ์  ตระหง຋าน หัวหนຌางาน฾รง฼รียนคุณภาพการศึกษา      กรรมการ 
โๆ. นางสาวภาชิน ี นิลเชยพัฒน์ งานนัก฼รียน฼รียนร຋วม           กรรมการ 
โ็. นางนิศากร ฼ดชาติวงศ์ ณ อยุธยา หัวหนຌางานธนาคาร฾รง฼รียน          กรรมการ 
โ่. นายณธาย ุ ปะกังลำภู งานวัดผล ประ฼มินผล           กรรมการ 
  ฽ละ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนรูຌ           
29. นางสาว฼สาวลักษณ์ พลอยทับทิม หัวหนຌางานชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพิPLC) กรรมการ 
ใเ. นางวรรณิสา กุช฾ร หัวหนຌางานวิจัย฼พืไอการศึกษา  กรรมการ 
ใแ. นางวิภาพร สุวรรณอำเพ หัวหนຌางานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 

 ใโ. นายศตวุธ  หรือ฾อภาส หัวหนຌางานพัฒนาระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใต กรรมการ 
 ใใ. นางสาวจริญญา  ฼สนจันทร์ หัวหนຌางานพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ  กรรมการ 
 ใไ. นางสาวจันทิมา  ต຋าย฼พใช หัวหนຌางานหຌองสมุด  กรรมการ 
 ใ5. นางสาวศริญญา  นาคจันทร์ หัวหนຌางานพัฒนาสืไอ นวัตกรรม ฯ  กรรมการ 
 ใๆ. นายรังสิมันต์  จุลหริก หัวหนຌางานรักการอ຋าน  กรรมการ 
 ใ็. นางสายสุนีย ์  ตัน฼จริญ  หัวหนຌางาน฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษ  กรรมการ 
      วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์   
 ใ่. นางสาวนุชจรินทร์   ปรีชากุล หัวหนຌางาน฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษ  กรรมการ 
     English Program    
 ใ้. นางรักชนก  นวลคลຌาย หัวหนຌาสำนักงานวิชาการ          กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 ไเ. นางสาวศยามล  ฽ยຌมยิๅม หัวหนຌางานพัฒนาหลักสูตร ฯ     กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
  

 หนຌาทีไ แ. ฼ปຓนกรรมการกลุ຋มบริหารวิชาการ 
   โ. วาง฽ผน นำ฽นวน฾ยบายของ฾รง฼รียนดຌานวิชาการ ดำ฼นินการสู຋การปฏิบัติ 
   ใ. ร຋วมประชุม฼พืไอรับทราบขຌอมูล ฽นวปฏิบัติงานกลุ຋มบริหารวิชาการ 
   ไ. ฿หຌคำปรึกษาหารือ ฽ละร຋วมพัฒนางานของ฾รง฼รียน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประสิทธิผล 
   5. ฼ปຓนกรรมการทีไปรึกษา กำกับ ติดตาม การบริหารงานกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ งานสำนักงาน  
    ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาคุณภาพการศึกษา฽ละงานต຋าง โ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
   ๆ. ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฼สนอ฽นะความคิด฼หใน ฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ สนับสนุนการดำ฼นนิงานกลุ຋มบริหารวิชาการ 
   ็. ฼สริมสรຌางความ฼ขຌา฿จกับครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ฼พืไอ฿หຌดำ฼นินงานดຌานวิชาการ฼ปຓนเปดຌวย 
    ความ฼รียบรຌอยมีประสิทธิภาพ ฽ละบรรลุ฼ปງาหมาย 
   ่. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๎.โ งานกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
 โ.โ.แ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย 

              แ. นางสาวมินตรา     ลายสนิท฼สรีกุล ประธานกรรมการ 
  โ. นางสาวปานรัชนี    ลิๅมพิมลรัตน์  รองประธานกรรมการ 
  ใ. นางวัน฼พใญ จงคิด  กรรมการ 
  ไ. นางสุนิสา ฼พใงชัย  กรรมการ    
  5. นางวีณา  ฼พใญพิมล  กรรมการ 
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  ๆ. นายวิวัฒน ์ วงค์ษา  กรรมการ 
  ็. นายรังสิมันต์ จุลหริก  กรรมการ 
  ่. นางสาวดารุณี มะลิวัน  กรรมการ 
  ้. นางสาวอรชุมา ฽กຌวกัลยา  กรรมการ 
  แเ. นางสาวกานต์มณี  ปัทนาถา  กรรมการ 
  แแ. นางสาวลัคณา สุก฽สง  กรรมการ 
  แโ. นางสาวกชพรรณ  ฼พใชรดา  กรรมการ 
  แใ. นายสิริดิฐมน ฼ติมภักดี  กรรมการ 
  แไ. นางสาวปรีชญา สิทธิธัญกิจ   กรรมการ 
  15. นางสาวจันทิมา ต຋าย฼พใช   กรรมการ 
  แๆ. นางสาวจริญญา ฼สนจันทร์   กรรมการ 
  แ็. นางสาว฼นตรนภิส  สังขมณี  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

            โ.โ.โ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌคณิตศาสตร์ 
              แ. นาย฼สกสรรค์ พลทวี  ประธานกรรมการ 
  โ. นางนิศากร ฼ดชาติวงศ์ ณ อยุธยา รองประธานกรรมการ 
  ใ. นางสาวศยามล ฽ยຌมยิๅม   รองประธานกรรมการ 
  4. นางอรวรรณ สงวนนาม   กรรมการ 
  5. นางดรุณี ดีประชา  กรรมการ 
  ๆ. นางสาวสีนวล มรุตกรกุล  กรรมการ 
  ็. นางอนงค์  บุญ฼ลิศ  กรรมการ 
  ่. นาง฼พใญศรี ปาทา  กรรมการ 
  ้. นายชัยยากรณ์ กอบกำ  กรรมการ 
  แเ.นางสาวอมรรัตน์   ศิริอมรพรรณ  กรรมการ 
  แแ. นายสมยศ สุมาลัย  กรรมการ 
  แโ. นายดิษฐพล ทรงงาม  กรรมการ 
  แใ. นางรุ຋งอรุณ พนัส  กรรมการ 
  แไ. นายณธาย ุ ปะกังลำภู  กรรมการ 
  แ5. นางเพ฼ราะ ฼วทย์สฤษฎ์  กรรมการ 
  แๆ. นางสาวพิมพ์สวรรค์ ฼ดชชัยภูมิ  กรรมการ 
  แ็. นางสาวพิชดารัตน์ ถาพร  กรรมการ 
  แ่. นาย฼มธ ี สงจันทร์  กรรมการ 
  แ้. นางสาวอุมาพร อารมย์ฤทธิ์  กรรมการ 
  โเ. นางสาวมาลัยวรรณ ฽กຌวอาสา กรรมการ 
  โแ. นางสาวณัฐธยาน ์ ลิมปຊ฼ลิศ  กรรมการ 
  โโ. นางสาวพิชญาพร ฽พน฽กຌว  กรรมการ 
  23. นางสาวอภิญญา มีสุข  กรรมการ 
  24. นางศรัญย์รัชต์ ฽กຌววิมล  กรรมการ 
  โ5 นางสาวสุวรรณา ฽กຌวมรกฏ  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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 โ.โ.ใ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
  แ. นางสาวภรภัทร นันสุนานนท์  ประธานกรรมการ 
  โ. นางสุพรรณี สุนันทนพันธ์  รองประธานกรรมการ 
  ใ. นางสาวศริญญา     นาคจันทร์  รองประธานกรรมการ 
  ไ. นายสมพงษ์ ฼กียรติสถิตกุล กรรมการ 
  5. ว຋าทีไ ร.ต.พจน์ ปลอบพรรณ  กรรมการ 
  ๆ. นายยงยุทธ ฼อีไยม฼จริญ  กรรมการ 
  7. นางสายสุนีย ์ ตัน฼จริญ  กรรมการ 
  ่. นายศราวุฒิ ขันคำหมืไน  กรรมการ 
  ้. นางสาวจินตนา      นๅำกระ฾ทก  กรรมการ 
  แเ.นายณัฐพงศ์ สกุลกิจ฾ภคานนท์ กรรมการ 
  แแ. นางวรรณิสา กุช฾ร  กรรมการ 
  แโ. นางสาวกมลรัตน์    คุณะสิทธิ์ศิริ  กรรมการ 
  แใ. นายณัฏฐชัย ฽สงทอง  กรรมการ 
  แไ. นางสาวนารีรัตน์     เชยณรงค์  กรรมการ 
  แ5. นางสาวอรรถพร     ศิริจันทร์  กรรมการ 
  แๆ. นางสาวธนาภรณ์    ฼รือนสีทอง  กรรมการ 
  แ็. นางสาวพรพิมล      ฾ถบำรุง  กรรมการ 
  แ่. นางสาวสุมิตรา อิไมรักษา  กรรมการ 
  แ้. นางชฎารัตน ์ สังวาระ  กรรมการ 
  20. นางสมถวิล ศรีประภา  กรรมการ 
  โแ. นายราชศักดิ์ จิตต์บุญธรรม  กรรมการ 
  โโ. นางสาวอมราวดี     ศิริ฾ชติ  กรรมการ 
  โใ. นางสาวนรินช์ณัฏฐ ์  ตระหง຋าน  กรรมการ 
  โไ. นางสาวมะลิวัลย ์ ทรัพย์คำจันทร์ กรรมการ 
  โ5. นางสาวมณทกาญจน ์ พรหมดนตรี กรรมการ 
  โๆ. นางสาววรรณา ขันอาสา  กรรมการ 
  27. นางสุพรรณี หิรัญ฾รจน์บุตร กรรมการ 
  โ่. นางสาวประเพพร   วิวัฒนา฼จริญกุล กรรมการ     
  โ้. นายศตวุธ หรือ฾อภาส  กรรมการ   
  30. นางสาวทุ຋งทอง สุดสวย  กรรมการ 
  ใแ. นายธนรัฐ จันทร์ขาว  กรรมการ 
  32. นายพินิจ สีสังมา  กรรมการ 
  33. นายคมกริช อุดารักษ์  กรรมการ 
  34. นายกิตติภูมิ ฼รือง฼สน  กรรมการ   
    ใ5. นางสาวทัชดาว นิสสัยมัไน  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 โ.โ.ไ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสังคมศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม 
  1. นายคาวี   กมล฼ลิศ   ประธานกรรมการ 
  โ. นางสาวอนงค์  ฼กิดมัไงมี    รองประธานกรรมการ 
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  ใ. นางสาวอุดมพร      ฼นตรวงค ์   รองประธานกรรมการ 
  ไ. นางสาว฼พใญศิริ      จารุจินดา   กรรมการ 
  5. นางสาววัสสิกา      จันจรัส   กรรมการ 
  ๆ. นางสาว฼พใญพิศ     ฾สตถิสารากร   กรรมการ 
  ็. นางสาวกิไงดาว       จำปา   กรรมการ 
  8. นางสุนิศา  ปัทวันวิ฼วก   กรรมการ 
  ้. นายวีรศักดิ์  สิงห์ทองหຌาว   กรรมการ 
  แเ. นาย฼ฉลิมชัย  ฼นืไอง฼ฉลิม   กรรมการ 
  แแ. นางสาวนัฏฐวรัตน์  ฼บຌาทอง   กรรมการ 
  แโ. นางสาวสุกัญญา    ปัจชัยสังข์   กรรมการ 
  แใ. นางสาวศิรดา  สูงสกุล   กรรมการ 
  แไ. นางสาวอัสมา  ยะดี   กรรมการ 
  แ5. นายทิน฼อก  ทอง฼อก   กรรมการ 
  แๆ. นางสาวยุภาพร  ศุภนิกร   กรรมการ  
  17. นางสาวกัญธิยา     ปันธิยะ   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 
 

 2.2.5 กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสุขศึกษา฽ละพลศึกษา 
  แ. นายกัณทัศน์  สวัสดิชัย   ประธานกรรมการ 
  โ. นาง฾กญจน์มาศ     จันทมุณี   รองประธานกรรมการ 
  ใ. นายนิพนธ์  กฤตสิน   รองประธานกรรมการ 
  ไ. นายปรีชา  ผังดี   กรรมการ 
  5. นายชุมพร  ฽กຌวชา   กรรมการ 
  ๆ. นายสมชาย  วัลลภธาร ี   กรรมการ 
  ็. นางกัณฐณัฏฐ์  ฼ชาวน์฼สฏฐกุล  กรรมการ 
  ่. นางวัน฼พใญ  จิตรพันธุ์   กรรมการ 
  ้. นางวิภาพร  สุวรรณอำเพ   กรรมการ 
  แเ. นางสาวพิศมัย  รุ຋ง฼รือง   กรรมการ 
  แแ. นางสาวปุณยวีร์     อัครภูริฐานันท์  กรรมการ 
  แโ. นางสาวนิภาภรณ์   รักสะอาด   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 โ.โ.6 กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌศิลปะ 
  แ. นางจงกล นุ຋มเทย   ประธานกรรมการ 
  โ. นางอุทุมพร จิตร฽สวง   รองประธานกรรมการ 
  ใ. นายชาญสรรค์ วรรณวิชญวงศ์  กรรมการ 
  ไ. นางสาว฽พรพรรณ  คำภามิไง   กรรมการ 
  5. นายกฤษฎา ฾พธิ์นๅำซับ   กรรมการ 
  ๆ. นายประยงฉัตร      ปรุรัตน์   กรรมการ 
  ็. ว຋าทีไ ร.ต.หญิงสุวรรณา บุญวิก   กรรมการ 
  ่. ว຋าทีไ ร.ต.ทวีบูลย์    นาม฽สน   กรรมการ 
  ้. นางสาวพิชชาภา ทองชมภู   กรรมการ 
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  แเ. นางสาวสวณ ี บุญอินทร์   กรรมการ 
  แแ. นางสาวฐิตาภรณ์    ฼ติม฼กียรติ฼จริญ  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 โ.โ.็ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌการงานอาชีพ 
  แ. นางสาว฼สาวภา      ฾สภณ  ประธานกรรมการ 
  โ. นางสาว฼สาวลักษณ์   พลอยทับทิม       รองประธานกรรมการ 
  ใ. นายอรุณ น຋วมสำลี  รองประธานกรรมการ 
  ไ. นายสุปัญญา ภูมิฐาน  กรรมการ 
  5. นางสาวรัชนี มรุตกรกุล  กรรมการ 
  ๆ. นายวีร์สานต์ มีมูซอ  กรรมการ 
  ็. นายนันทพัทธ์ สุดตา  กรรมการ 
  ่. นางสาวมธุรส ฼รืองสมบัติ  กรรมการ 
  ้. นางจุฑารัตน์ ฼รียงสนาม  กรรมการ 
  แเ. นางสาว฼พชรดา     กຌอนทอง  กรรมการ 
  แแ. นายศุภ฼สฏฐวุฒิ ภู฽กຌว  กรรมการ 
  แโ. นายกิตติศักดิ์ ตัๅง฼จริญ  กรรมการ 
  แใ. นางสาวอุษราภรณ์  ฽กຌว฼สน຋ห์฿น  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
   

 โ.โ.่ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ 
  แ. นางสาวสมิหลา      สุดทอง  ประธานกรรมการ 
  โ. นางสาวจิตติมา นุตะมาน  รองประธานกรรมการ 
  ใ. นางสาวรัชฎา ภุชงค์฼จริญ  รองประธานกรรมการ 
  ไ. นางอรสา ฼สรใจวัฒนารักษ์  กรรมการ 
  5. นางภัททิรา จวบความสุข  กรรมการ 
  ๆ. นางดลหทัย วงศ์฼ทพบุตร  กรรมการ 
  ็. นางสาวนุชจรินทร์   ปรีชากุล  กรรมการ 
  ่. นางวรวรรณ     กุช฾ร  กรรมการ 

้. นางสาวสุภัทรา บุญสรຌอย  กรรมการ 
  แเ. นางสาวพิรญาณ์     มณีพันธุ์  กรรมการ 
  แแ. นางสาวลลิตา หมัดอาดำ  กรรมการ 
  แโ. นางสาวรุ຋งอรุณ งามทานตะวัน  กรรมการ 
  แใ. นายวสันต ์ ฽สนมา  กรรมการ 
  แไ. นายสุทธิพงษ์ หว຋านชัยสิทธิ ์  กรรมการ 
  แ5. นางสาวมนัสนันท์   ทองชุม  กรรมการ 
  แๆ. นายคง฼ดช คงปรีชา  กรรมการ 
  แ็. นางสาวจิราภรณ์    ฼ผือก฽หຌว  กรรมการ 
  แ่. นางสาวปຂດมพร ซึๅงวิริยะกุล  กรรมการ 
  แ้. นางสาววิลิปดา ศรีปัญญา  กรรมการ 
  โเ. นางสาวณัฐิญาภรณ์  หาญ฽กຌว  กรรมการ 
  โแ. นางสาววารุณ ี ฾พธิ์คำ  กรรมการ 
  โโ. นายวิทวัส ปัญญาพรหม  กรรมการ 
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โใ. นาย฼ติมศักดิ์ วงษ์จำปา  กรรมการ 
โไ. นางสาวจุฑารัตน์    อยู຋สุข  กรรมการ 
โ5. นางสาวสัณน์ฤทัย บิดทิพรม  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

 

  หนຌาทีไ แ. จัด฾ครงสรຌางการบริหารงานของกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ฽ละจัดบุคลากรปฏิบัติงาน 
 ตามศักยภาพ 

    ๎. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
จัดสรรงบประมาณตาม฽ผนงาน ฽ละ฾ครงการ฿หຌ฼หมาะสม 

    ๏. จัดหาสืไอนวัตกรรม ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ฼หมาะสม฿นการจัดการ฼รียนรูຌ มา฿ชຌ฿นกลุ຋มสาระฯ 
฽ละจัดทำบัญชีสืไอนวัตกรรม ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ฽ละประ฼มินการ฿ชຌสืไอ ตลอดจนสนับสนุน 
ส຋ง฼สริม฿หຌครูผลิตสืไอ฼พืไอ฿ชຌ฿นการ฼รียนการสอน 

๐. จัดทำ฽ละพัฒนาหลักสูตรกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ฿หຌทันสมัย฽ละสอดคลຌองกับ
มาตรฐาน/ตัวชีๅวัดของหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขึๅนพืๅนฐาน ฽ละหลักสูตร฾รง฼รียน 
฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา 

    ๑. จัดทำภาระการสอนของครู (TEACHING LOAD) ฽ละร຋วมกับงานตารางสอน฿นการ
จัดตารางสอน฿หຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละ฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย 

    ๒. จัดตารางสอน฽ทน ฽ละกำกับติดตาม฿หຌมีการบันทึก฽ลกคาบสอน฿นกรณีทีไครูผูຌสอน
ลาหรือเปปฏิบัติราชการ 

    ๓. จัด฿หຌมีการทำ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ พรຌอมทัๅง฿หຌมีการนิ฼ทศติดตามการจัดทำ  
฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ การวัดประ฼มินผลการ฼รียน 
฽ละการวิจัย฿นชัๅน฼รียนของครู฿นกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

    ๔. สนับสนุนส຋ง฼สริม฿หຌครู฿นกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌพัฒนาตน฼อง฿นดຌานต຋าง โ ทัๅงดຌาน 
ความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ การจัดการ฼รียนรูຌ ฿หຌสอดคลຌองกับการประ฼มิน 
วิทยฐานะ฽ละการพัฒนาครู฽นว฿หม຋ ตามทีไ ก.ค.ศ. กำหนด  

    ๕. ส຋ง฼สริมความ฼ปຓน฼ลิศทางวิชาการ฽ละความสามารถของนัก฼รียน ฽ละส຋ง฼สริม
นัก฼รียน฿หຌมี฾อกาส฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันตามความสามารถของนัก฼รียน 

    ํ์. จัดทำสารสน฼ทศของกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานของครู฿น 
 กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 

    ํํ. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌครูปฏิบัติหนຌาทีไ฾ครงการพิ฼ศษต຋าง โ ตามน฾ยบายทีไเดຌรับ
มอบหมาย 

    ํ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 โ.ใ กิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 
  แ. นายชุมพร  ฽กຌวชา  ประธานกรรมการ 
  โ. นางวีณา    ฼พใญพิมล  รองประธานกรรมการ 
  ใ. นางสาวพฤกษา     ฼ลิศวิจิตรจรัส  รองประธานกรรมการ 
  ไ. นายวีรศักดิ์  สิงห์ทองหຌาว  กรรมการ 
  5. ว຋าทีไ ร.ต.หญิงสุวรรณา บุญวิก   กรรมการ 
  ๆ. นางสาวอุดมพร     ฼นตรวงค ์  กรรมการ 
  ็. นางสาวสุภัทรา     บุญสรຌอย  กรรมการ 
  8. นายศราวุฒ ิ ขันคำหมืไน  กรรมการ 
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  ้. นางสาวศิรดา สูงสกุล   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  แเ. นายประยงฉัตร ปรุรัตน์   กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ แ. วาง฽ผน฽ละดำ฼นินงาน฼กีไยวกับกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 
    โ. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ฽ละกิจกรรม งบประมาณ สำหรับกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน ฽ละ

ประ฼มิน฾ครงการ 
    ใ. ทำสมุดบันทึกการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมของนัก฼รียน ฿หຌสอดคลຌองกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
    ไ. จัดครู฼ปຓนทีไปรึกษา ควบคุมดู฽ลการจัดกิจกรรม นิ฼ทศ ฽ละประสานงานดຌานกิจกรรมทัๅง

ภาย฿น฽ละภายนอก฾รง฼รียน 
    5. ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของครูทีไปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 
    ๆ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

  โ.ใ.แ กิจกรรม฽นะ฽นว 
  แ. นางสาวพฤกษา     ฼ลิศวิจิตรจรัส  ประธานกรรมการ 
  โ. นางสาวจุฑามาศ   ฽กຌวศรีหา  รองประธานกรรมการ 
  ใ. นาง฼กศินีย์ ฽จ຋มจรรยา  กรรมการ 
  ไ. นางรักชนก นวลคลຌาย  กรรมการ 
  5. นางสาวสุจิวรรณ ช຋วยบำรุง  กรรมการ 
  6. นางสาวภาชิน ี นิลเชยพัฒน์  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. จัดทำ฽ผน฾ครงการ฽ละงบประมาณของงาน฽นะ฽นว ฽ละ฼สนองบประมาณ
ประจำป຃ 

  โ. จัดหา฽หล຋งทุนการศึกษา รวบรวม฼งินทุนการศึกษาจากบุคคล ฼อกชน ฽ละ
หน຋วยงานต຋าง โ จัดระบบทุนการศึกษาพิจารณา฿หຌทุนการศึกษา ฽ละรวบรวมสถิติ
จำนวนนัก฼รียนทีไเดຌรับทุนการศึกษา 

  ใ. สนับสนุนระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละส຋ง฼สริมพันธภาพอันดีกับนัก฼รียน 
ผูຌปกครอง฽ละ฼ครือข຋ายผูຌปกครอง 

  ไ. จัดบริการ฽นะ฽นวการศึกษา บริการ฿หຌคำปรึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ การ฼ลือก
฽ผนการ฼รียน การ฼ลือกวิชา฼รียน฽ละกิจกรรม 

  5. จัดศูนย์การ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ทำสารสน฼ทศงาน฽นะ฽นว ทำ฼อกสาร ฽ละรวบรวม
ขຌอมูล฼พืไอบริการนัก฼รียนทีไสน฿จศึกษาต຋อ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานเปยัง฾รง฼รียนต຋าง โ ฿น฼ขต
พืๅนทีไบริการของ฾รง฼รียน 

  ๆ. จัด฽นะ฽นวสัญจร ฾รง฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไบริการ ฽ละ฽นะ฽นวอาชีพ฿หຌนัก฼รียน 
  ็. ติดตามผลการ฼รียนต຋อของนัก฼รียนทีไจบ ม.3 ฽ละ ม.6 
  8. ประ฼มินผลการปฏิบัติของงาน฽นะ฽นว สรุปรายงานการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค

ขຌอคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
  9. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 โ.ใ.โ กิจกรรมลูก฼สือ ฼นตรนาร ี
  แ. นายวีรศักดิ์ สิงห์ทองหຌาว  ประธานกรรมการ 
  โ. นายนิพนธ์ กฤตสิน  รองประธานกรรมการ 
  ใ. นายดิษฐพล ทรงงาม  รองประธานกรรมการ 
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  ไ. นายประยงฉัตร ปรุรัตน์  รองประธานกรรมการ 
  5. นายสมชาย วัลลภธาร ี  กรรมการ 
  ๆ. นายกัณทัศน์ สวัสดิชัย  กรรมการ 
  ็. ว຋าทีไ ร.ต. หญิงสุวรรณา บุญวิก  กรรมการ 
  ่. นายสุปัญญา ภูมิฐาน  กรรมการ 
  ้. นาย฼ฉลิมชัย ฼นืไอง฼ฉลิม  กรรมการ 
  แเ.นางสาว฼สาวลักษณ์ พลอยทับทิม  กรรมการ 
  แแ.นาง฾กญจน์มาศ จันทมุณี  กรรมการ 
  แโ.นางสาวมาลัยวรรณ ฽กຌวอาสา  กรรมการ 
  แใ.นายธนรัฐ จันทร์ขาว  กรรมการ 
  แไ.นายทิน฼อก ทองนอก  กรรมการ 
  แ5.นางสาวอุมาพร อารมย์ฤทธิ์  กรรมการ 
  16.นางสาวศิรดา สูงสกุล  กรรมการ   
  แ็.นายพงษ์สำริด พันธ์ดำริห์  กรรมการ 
  18.นางสาวกัญธิยา ปันธิยะ  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. วาง฽ผนการจัดกิจกรรมลูก฼สือ ฼นตรนารี ฿หຌ฼ปຓนเปตามน฾ยบาย฽ละระ฼บียบ 
   กระทรวงศึกษาธิการ 
  2. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ฽ละกิจกรรม งบประมาณ สำหรับกิจกรรมลูก฼สือ - ฼นตรนาร ี
   ฽ละประ฼มิน฾ครงการ 
  3. ทำสมุดบันทึกการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมของนัก฼รียน ฿หຌสอดคลຌองกับหลักสูตร

มาตรฐานสากล 
  4. ควบคุม ดู฽ลการจัด฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมตามทีไกำหนด 
  5. ติดต຋อประสานงาน฽ละประชาสัมพันธ์กับบุคคล หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละ 
   ภายนอก฾รง฼รียน฿นการจัดกิจกรรม 
  6. จัด฿หຌครู฿น฾รง฼รียนเดຌ฼ขຌาร຋วมการฝຄกอบรมลูก฼สือ ฼นตรนารี ตามความ฼หมาะสม 
  7. สรุป฽ละวิ฼คราะห์ปัญหาของกิจกรรม฼พืไอวาง฽ผนการจัดกิจกรรม฿นป຃การศึกษา

ต຋อเป รายงานต຋อรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ 
  8. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 โ.ใ.ใ  กิจกรรมชุมนุม฾ครงงาน฼พืไอชีวิต฽ละจิตสาธารณะ 
  แ. นางวีณา ฼พใญพิมล  รองประธานกรรมการ 
  โ. นางสุนิสา ฼พใงชัย  กรรมการ 
  ใ. นางสาวลัคณา สุก฽สง  กรรมการ 
  ไ. นางสาวสุจิวรรณ ช຋วยบำรุง  กรรมการ 
  5. นางสาวจริญญา ฼สนจันทร์  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ   
  

 หนຌาทีไ แ. วาง฽ผนจัด฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมชุมนุม฾ครงการ฼พืไอชีวิตตามความสามารถ  
   ความถนัด฽ละความสน฿จ 
  โ. วาง฽ผนจัดครูทำหนຌาทีไครูทีไปรึกษารับผิดชอบกิจกรรมชุมนุม฾ครงงาน฼พืไอชีวิต 
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  ใ. นิ฼ทศ ติดตาม฽ละควบคุมการ฼รียนการสอน฽ละการวัดประ฼มินผลกิจกรรมชุมนุม 
   ฾ครงงาน฼พืไอชีวิต 
  ไ. ควบคุมการประ฼มินผล฽ละการ฽กຌเขผลการ฼รียนกิจกรรม฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 
   การวัดประ฼มินผล 
  5. จัดทำทะ฼บียนขຌอมูล฼อกสารของกิจกรรม วาง฽ผนการนำ฼สนอผลงานกิจกรรม 
  ๆ. วิ฼คราะห์ขຌอมูล฼พืไอ฽กຌเขขຌอบกพร຋องของกิจกรรมนัๅน โ ฿นป຃การศึกษาต຋อเป 
  ็. ประ฼มินผล฽ละรายงานผลการดำ฼นินงาน / ฾ครงการ ฼สนอผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน 
  ่. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 
 

 โ.ใ.ไ  กิจกรรมรักษาดิน฽ดน 
  แ. นายชุมพร ฽กຌวชา  ประธานกรรมการ 
  โ. นายกัณทัศน์ สวัสดิชัย  รองประธานกรรมการ 
  ใ. นายราชศักด์  จิตต์บุญธรรม  กรรมการ 
  ไ. ว຋าทีไ ร.ต.หญิงสุวรรณา บุญวิก  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. วาง฽ผนการปฏิบัติงานรักษาดิน฽ดน 
  โ. ชีๅ฽จงนัก฼รียน฿น฼รืไองระ฼บียบการรับสมัคร฼ปຓนนักศึกษาวิชาทหาร 
  ใ. จัดทำ฼อกสารต຋าง โ ควบคุม ดู฽ล ฽ละพานัก฼รียนเปสมัครตามวัน฼วลาทีไรับสมัคร 
  ไ. ประสานงาน฼กีไยวกับการ฼รียนของนักศึกษาวิชาทหารตามศูนย์ฝຄกต຋าง โ ฽ต຋ละชัๅนป຃ 
  5. ประสานงานการฝຄกภาคสนามประจำป຃ 
  ๆ. ประสานงาน ประชุม ตามระ฼บียบวาระทีไกรมการรักษาดิน฽ดนกำหนด 
  7. นำนักศึกษาวิชาทหาร฼ขຌาร຋วมกิจกรรมต຋าง โ ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก฾รง฼รียน 
  8. วาง฽ผน จัดทำ฾ครงการ งาน ฽ละงบประมาณประจำป຃ 
  9. ประ฼มินผลการปฏิบัติงานผูຌรับผิดชอบนักศึกษาวิชาทหาร 
  10.ประ฼มินผลการฝຄก ฽ละการ฼รียนวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหาร 
  11.ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 โ.ใ.5 กิจกรรม฼พืไอสังคม฽ละสาธารณประ฾ยชน์ 
  แ. นางสาวสุภัทรา บุญสรຌอย  ประธานกรรมการ 
  โ. นางวีณา ฼พใญพิมล  กรรมการ 
  ใ. นางสาวพรพิมล ฾ถบำรุง  กรรมการ 
  ไ. นางสาวทัชดาว นิสสัยมัไน  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. วาง฽ผนการจัดกิจกรรม฼พืไอสังคม฽ละสาธารณประ฾ยชน์฿หຌ฼ปຓนเปตามหลักสูตร 
   กลุ຋มกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 
  โ. ร຋วมกับนัก฼รียน฽ละผูຌปกครอง฿นการออก฽บบกิจกรรม฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ

ความสามารถความถนัด ความสน฿จของนัก฼รียน ฽ละ฼ปຓนเปตามหลักการ ปรัชญา 
฽ละ฽นวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

  ใ. ส຋ง฼สริม กระตุຌน ฽ละอำนวยความสะดวก฿หຌนัก฼รียน฽สดงความคิด฼หในอย຋างอิสระ฿น
การจัด 
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  ไ. ร຋วมปฏิบัติกิจกรรม ฽ละการประ฼มินผล ฿หຌคำปรึกษา ดู฽ล ติดตาม ประสานงาน 
฽ละอำนวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋นัก฼รียนทีไร຋วมปฏิบัติกิจกรรม฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽ผน฾ดย
คำนึงถึงความปลอดภัย 

  5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 2.3.6 กิจกรรมตຌานทุจริตศึกษา 
  1. นายศราวุฒิ ขันคำหมืไน  ประธานกรรมการ 
  โ. นายสุปัญญา ภูมิฐาน  กรรมการ 
  ใ. นาย฼ฉลิมชัย ฼นืไอง฼ฉลิม  กรรมการ 
  ไ. นางสาว฼สาวลักษณ์ พลอยทับทิม  กรรมการ 
  5. นางวรรณิสา กุช฾ร  กรรมการ 
  ๆ. นางสาวจินตนา นๅำกระ฾ทก  กรรมการ 
  ็. นางสาวสุพรรณี สุนันทนพันธ์  กรรมการ 
  ่. นายวิทวัส ปัญญาพรหม  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. จัดทำหลักสูตร฽ละจัดกิจกรรมตຌานทุจริต ฿นคาบประชุมระดับ 
  โ. วาง฽ผนจัดครูทำหนຌาทีไครูทีไปรึกษารับผิดชอบกิจกรรมตຌานทุจริต 
  ใ. นิ฼ทศ ติดตาม฽ละควบคุมการ฼รียนการสอน฽ละการวัดประ฼มินผลกิจกรรมตຌานทุจริต 
  ไ. ประ฼มินผล฽ละรายงานผลการดำ฼นินงาน / ฾ครงการ ฼สนอผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน 
  5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    ๎.ไ  งานสำนักงานกลุ຋มบริหารวิชาการ 
            แ. นางรักชนก  นวลคลຌาย ประธานกรรมการ 
             โ. นายดิษฐพล  ทรงงาม กรรมการ 
             ใ. นายวิทวัส  ปัญญาพรหม กรรมการ 
            ไ. นางสาววรรณนภา    หนู฼กลีๅยง กรรมการ 
 5. นางสาววรางกัลยา    พรประสิทธาสกุล กรรมการ 
 ๆ. นางสาวศยามล ฽ยຌมยิๅม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. ดำ฼นินการ฼กีไยวกับการประชุมภาย฿นกลุ຋มบริหารวิชาการ 
   โ. ประสานงานกับกลุ຋มบริหาร กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ หน຋วยงานต຋าง โ ฽ละสถานศึกษา ฿นการ 
    ฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ ฽ละการศึกษาดูงานดຌานวิชาการ     
   ใ. รับผิดชอบการจัดทำสารบรรณ ฽ฟງมงาน ฼อกสาร ฽ละ฽บบฟอรม์ต຋าง โของกลุ຋มบริหารวชิาการ 
    ฿หຌ฼ปຓนระบบ฽ละปัจจุบัน 
   ไ. ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสาร ฽ละผลงานทางวิชาการจากสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา 
    ฼ขต โ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐานหรือหน຋วยงานอืไน โ ฿หຌครู บุคลากรทางการศึกษา 
    ทราบทัไวกัน 
   5. จัดหา฼อกสาร ฽ละพัสดุ ครุภัณฑ์ทีไจำ฼ปຓนสำหรับ฿ชຌ฿นสำนักงาน ฽ละทำทะ฼บียนคุม฿หຌ฼ปຓนปัจจุบัน  
    ควบคุม บำรุงรักษา จัดจำหน຋ายพัสดุ฿นสำนักงาน฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบราชการ 
   ๆ. ปฏิบัติหนຌาทีไ฼ลขานุการคณะกรรมการกลุ຋มบริหารวิชาการ 
   ็. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
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 ๎.5   งาน฽ผนงานกลุ຋มบริหารวิชาการ 
            แ. นางสาวกมลรัตน์     คุณะสิทธิ์ศิริ ประธานกรรมการ 
 โ. นางสาวปรีชญา   สิทธิธัญกิจ กรรมการ  
 

 หนຌาทีไ แ. ศึกษา วิ฼คราะห์การจัด฽ละพัฒนางานของกลุ຋มบริหาร จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ฽ละกิจกรรม 
    ของกลุ຋มบริหารวิชาการ 
   โ. รวบรวม฾ครงการ กิจกรรมของสำนักงานกลุ຋มงบริหารวิชาการ฽ละประสานงานกับหัวหนຌางาน 
    งาน฽ผน฾รง฼รียน ฼พืไอทำ฽ผนปฏิบัติการ฽ละทำปฏิทินของสำนักงานกลุ຋มบริหารวิชาการ 
   ใ. ประสานงาน ติดตามประ฼มินผล รายงาน฾ครงการ฽ละกิจกรรมทีไรับผิดชอบ 
   4. จัดทำรายงานผลการดำ฼นินงานของกลุ຋มบริหารวิชาการ 
   5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

   ๎.6   งานรับนัก฼รียน 
             แ. นาง฼พใญศรี  ปาทา ประธานกรรมการ 
 โ. นายศตวุธ  หรือ฾อภาส กรรมการ 
 ใ. นางสาวศริญญา  นาคจันทร์ กรรมการ  
 4.  นายกิตติภูมิ  ฼รือง฼สน กรรมการ 
 5. นางสาวศยามล  ฽ยຌมยิๅม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 6. นางรักชนก   นวลคลຌาย กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. วาง฽ผน฼ตรียมการรับนัก฼รียน ประสานองค์กรหลัก สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละหน຋วยงาน 
    ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌคำ฽นะนำ รับ฼รืไองรຌอง฼รียน ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นการรับนัก฼รียนของ ศธ. 
   โ. กำหนด฽ผนการรับนัก฼รียน฼สนอคณะกรรมการรบันัก฼รียนของ฾รง฼รยีน ฽ละคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฼พืไอขอความ฼หในชอบ฽ผนการรับนัก฼รยีน ฽ละรายงานสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ 
     การศึกษามัธยมศึกษา฼ขต 2 
   3. กำหนดปฏิทินการรับสมัคร฼ขຌา฼รียน฽ละการคัด฼ลือก฼ขຌา฼รียน฿นระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ 1  
    ฽ละระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ 4 
   ไ. ประชาสัมพันธ์สรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการรับนัก฼รียน฽ก຋ผูຌปกครอง฽ละชุมชน ฼พืไอความ฼ขຌา฿จ 
    ทีไถูกตຌองตรงกัน   สรุปรายงานผลการดำ฼นินงานรายวัน  ฽ละภาพรวมหลัง฼สรใจสิๅน 
    การดำ฼นินการ 
   5. บริหารจัดการ฽ละประสานงาน ตอบขຌอซักถาม ฽ละทำความ฼ขຌา฿จ฽ก຋นัก฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละ 
    ประชาชน  ฽ละสนับสนุนการบริการทีไสรຌางความพึงพอ฿จ 
   6. รับสมัครนัก฼รียน คัด฼ลือก฽ละประกาศผลการคัด฼ลือกตามกำหนด฿นปฏิทินปฏิบัติงาน 
   ็. จัดนัก฼รียน฼ขຌาหຌอง฼รียนตามความถนัด฽ละความสน฿จทีไสอดคลຌองกับ฽ผนการ฼รียน 
   8. ทำขຌอมูลสารสน฼ทศการรับนัก฼รียน จำนวนนัก฼รียน ฾รง฼รียน฼ขตพืๅนทีไบริการ ฯลฯ 
   9. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    ๎.็ งานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารวิชาการ 
             แ. นายกิตติภูมิ ฼รือง฼สน ประธานกรรมการ 
 2. นางสาว฼สาวลักษณ์ พลอยทับทิม กรรมการ 
 3. นางสาวพิชชาภา ทองชมภู  กรรมการ 
 4. นางสาวสัณน์ฤทัย บิดทิพรม กรรมการ 
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 4. นายวีร์สานต์    มีมูซอ กรรมการ 
 5. นางสาวศริญญา นาคจันทร์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. ศึกษา วิ฼คราะห์ วาง฽ผนจัดระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละการบริหารงานของกลุ຋มบริหารวิชาการ 
      ฿หຌสามารถดำ฼นินงานตามภารกิจเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
     2. กำหนด฽นวทาง฽ละวิธีการจัดทำระบบขຌอมูลสาร฼สน฼ทศของกลุ຋มบริหารวิชาการ 
     3 จัดทำ฼อกสารสารสน฼ทศประจำป຃ ฼ปຓน฽หล຋งทีไ฿หຌขຌอมูลสารสน฼ทศ ตามรายการดังนีๅ 
      - สารสน฼ทศพืๅนฐาน  
      - สารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารงานวิชาการ 
      - สารสน฼ทศ฼กีไยวกับครู฽ละผูຌ฼รียน   
      - สารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารจัดการ 
      - สารสน฼ทศ฼พืไอการรายงาน 
     4. ประสานงานกับสารสน฼ทศ฾รง฼รียน ฽ละสารสน฼ทศของกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
     5. ฼กใบรวบรวมขຌอมูล กลุ຋มบริหารวิชาการ ดังนีๅ 
      - ขຌอมูล ฽ผนภูมิการบริหารงาน฾รง฼รียน฽ละกลุ຋มบริหารวิชาการ 
      - ขຌอมูลงบประมาณกลุ຋มบริหารวิชาการ 
      - ขຌอมูลการร຋วมกิจกรรม การ฽ข຋งขัน การประกวด 
      - ขຌอมูล฼ปรียบ฼ทียบผลการสอบปลายภาค฼รียนของนัก฼รียนทุกรายวิชา 
     6. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของกลุ຋มบริหารวิชาการ 
     7. ประสานงาน ติดตาม สรุป฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ 
     8. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

  ๎.่   งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  1. นาง฼พใญศรี           ปาทา              ทีไปรึกษา 
 โ. นางสาวศยามล  ฽ยຌมยิๅม ประธานกรรมการ 
 3. นางรุ຋งอรุณ  พนัส กรรมการ 
 4. นายดิษฐพล  ทรงงาม กรรมการ 
            5. นางสาวรัชฎา  ภุชงค์฼จริญ กรรมการ 
            ๆ. นางสาวทัชดาว  นิสสัยมัไน กรรมการ 
 ็. นางสุนิสา  ฼พใงชัย กรรมการ 
 ่. นายวิทวัส  ปัญญาพรหม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. ศึกษาวิ฼คราะห์฼อกสาร หลักสูตรสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พ.ศ. โ55แ ิฉบับปรังปรุงพุทธศักราช
โ5ๆเี ฾ครงสรຌางหลักสูตร฽ละ฾ครงสรຌางรายวิชา ตลอดจนมาตรฐาน/ตัวชีๅวัด 

  โ. วิ฼คราะห์สภาพ฽วดลຌอม สภาพปัญหา฽ละความตຌองการของสังคม฽ละรวบรวมขຌอมูล 
  สารสน฼ทศทีไจำ฼ปຓน฼พืไอพัฒนาหลักสูตร฿หຌ฼หมาะสม 

   ใ. จัดทำ฾ครงสรຌางหลักสูตร฽ละสาระต຋าง โ ทีไกำหนด฿หຌมี฿นหลักสูตรสถานศึกษาทีไสอดคลຌองกับ 
    วิสัยทัศน์ ฼ปງาหมาย฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฽ละสารสน฼ทศทีไจำ฼ปຓน 
   ไ. นิ฼ทศติดตาม฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌหลักสูตรอย຋างต຋อ฼นืไอง 
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   5. ปรับปรุง ฽ละพัฒนาหลักสูตร฿หຌทันสมัยประสิทธิภาพ ฼หมาะสมกับสภาพสังคม฽ละบริบทของ 
    ฾รง฼รียน 
   ๆ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๎.้ งานจัดการ฼รียนรูຌ 
  ๎.้.ํ งานจัดตารางสอน 
   แ. นายดิษฐพล ทรงงาม  ประธานกรรมการ 
   โ. นางสาวณัฐธยาน์    ลิมปຊ฼ลิศ  กรรมการ 
   ใ. นางสาวทัชดาว นิสสัยมัไน  กรรมการ 
   ไ. นายกิตติภูมิ ฼รือง฼สน  กรรมการ 
   5. นางสาวอุดมพร      ฼นตรวงศ ์  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 

   หนຌาทีไ 1. ประสานงานกับกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ จัดบุคลากรสอนตามกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
      ฽ละวิชา฼อกทีไ฼หมาะสม 
     โ. ทบทวน฾ครงสรຌางหลักสูตรสถานศึกษา ตรวจสอบรหัสวิชา฽ละรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน 
      ฿น฽ต຋ละภาค฼รียน 

     ใ. ตรวจสอบขຌอมูลบุคลากร฽ละจัดอัตรากำลัง฼พืไอ฿หຌการจัดตารางสอนเดຌถูกตຌอง 
      ฽ละ฼หมาะสม 

     ไ. ดำ฼นินการจัดทำตารางสอน ฽ละตรวจสอบความถูกตຌอง฼หมาะสมของตารางสอนครู  
      ตาราง฼รียนนัก฼รียน ฽ละตารางการ฿ชຌหຌอง฼รียน฽ละจัดทำรูป฼ล຋มมอบฝຆายต຋าง โ  
      ทีไ฼กีไยวขຌอง  
     5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไรับมอบหมาย 
 

  2.9.๎ งาน฾รง฼รียนมาตรฐานสากล ิISี  
    แ. นางสุพรรณี   หิรัญ฾รจน์บุตร  ประธานกรรมการ 
    โ. นายณธายุ   ปะกังลำภู  กรรมการ 
    ใ. นางสาวจริญญา ฼สนจันทร์  กรรมการ 
    ไ.  นางสาวจันทิมา ต຋าย฼พใช  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
   

    หนຌาทีไ แ. วาง฽ผน การจัดการ฼รียนรูຌกับวิชา การศึกษาคຌนควຌา฽ละสรຌางองค์ความรูຌ ิResearch  
       & Knowledge Formation) (IS) ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ร຋วมกับหัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 

     โ. ส຋ง฼สริมการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชาการศึกษาคຌนควຌาดຌวยตน฼อง ISแ, ISโ, ISใ 
       ฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 
      ใ. ส຋ง฼สริมการ฼ผย฽พร຋ผลงานของนัก฼รียนดຌาน฾ครงงาน฿นรายวิชาต຋าง โ ฽ละผลงาน 
       ฿นรายวิชาการศึกษาคຌนควຌาดຌวยตน฼อง 
      ไ. สรุปผลการดำ฼นินงานรายงาน฽ละนำ฼สนอสู຋สาธารณชน 
      5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

  2.9.๏  งานสะ฼ตใมศึกษา 
              แ. นางสาวอรรถพร     ศิริจันทร์   ประธานกรรมการ 
  โ. นายชุมพร ฽กຌวชา   กรรมการ 
  ใ. นางสาวศริญญา     นาคจันทร์   กรรมการ 
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  ไ. นางสาวศยามล ฽ยຌมยิๅม   กรรมการ 
  5. นายดิษฐพล ทรงงาม   กรรมการ 
  ๆ. นางสาวภรภัทร      นันสุนานนท์   กรรมการ 
  7. นางสุพรรณี สุนันทนพันธ์   กรรมการ 
  ่. นางสาวสุมิตรา อิไมรักษา   กรรมการ 
  ้. นางสาวพรพิมล ฾ถบำรุง   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ แ. ส຋ง฼สริมการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌตาม฽นวทางสะ฼ตใมศึกษา 
    โ. จัดกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกับครูกลุ຋มสาระฯ ทุกระดับ฿หຌสามารถพัฒนา 
     กระบวนการจัดการ฼รียนรูຌตาม฽บบสะ฼ตใม 
    ใ. จัดกิจกรรม฽สดงผลงานนัก฼รียนทีไ฼กิดจาการ฼รียนรูຌ฽บบสะ฼ตใม 
    ไ. จัดทำรายงาน฼สนอผูຌ฼กีไยวขຌองตามลำดับ 
    5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

      ๎.้.๐ งานการพัฒนาการ฼รียนการสอนตาม฽นว PISA 
               แ. นางสาวธนาภรณ์    ฼รือนสีทอง ประธานกรรมการ    
   โ. นายราชศักดิ์ จิตต์บุญธรรม กรรมการ 
   ใ. นางสาวมินตรา ลายสนิท฼สรีกุล กรรมการ 
   ไ. นางสาวลัคณา สุก฽สง กรรมการ 
   5. นางสาว฼นตรนภิส   สังขมณี กรรมการ 
   ๆ. นางสาวอมรรัตน์     ศิริอมรพรรณ กรรมการ 
   ็. นางสาวพิมพ์สวรรค์  ฼ดชชัยภูมิ กรรมการ 
   ่. นางสาวมณทกาญจน์ พรหมดนตรี กรรมการ  
   ้. นางสาวอุมาพร อารมย์ฤทธิ์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ แ.  ประสาน฼กีไยวกับการจัดสอบ PISA กับสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา มัธยมศึกษา฼ขต โ 
    โ. จัดกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฼พืไอพัฒนาครู฼กีไยวกับกระบวนการสอน ฼พืไอ฿หຌ 
     นัก฼รียน฼กิดความรอบรูຌ฼กีไยวกับภาษา คณิตศาสตร์ ฽ละวิทยาศาสตร์ 
    ใ. กำกับ ติดตาม กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการนำขຌอสอบ฽นว PISA  
     มาวัดผลผูຌ฼รียน ตลอดจนจัดทำขຌอสอบ฽นว PISA 
    ไ. จัดทำรายงาน สรุปผล ฼สนอผูຌ฼กีไยวขຌองตามลำดับ 
    5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 โ.้.๑ งาน฾รง฼รียนคุณภาพดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีตามมาตรฐาน สสวท. ิSMTี 
  แ. นายศราวุฒิ ขันคำหมืไน  ประธานกรรมการ 
  โ. นายณัฐพงศ์ สกุลกิจ฾ภคานนท์ กรรมการ 
  ใ. นางเพ฼ราะ ฼วทย์สฤษฎ์  กรรมการ 
  ไ. นางสมถวิล ศรีประภา  กรรมการ 
  5. นายสมยศ สุมาลัย  กรรมการ 
  ๆ. นางสาวอุมาพร อารมย์ฤทธิ์  กรรมการ 
  ็. นายพินิจ สังสีมา  กรรมการ 
  ่. นายกิตติภูมิ ฼รือง฼สน  กรรมการ 
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  ้ .นางสาวศริญญา นาคจันทร์  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  10.นางสาวอมราวดี ศิริ฾ชติ  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ    
                                    

  หนຌาทีไ แ. ประสานงานกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ิSMTี ของ สสวท. 
    โ. จัดทำ฽ผน฾ครงการ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงาน฼ปຓนเปตามวัตถุประสงค์ 
     ของการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
    ใ. ประสานงานครู฿นกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
     ฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌตาม฽ผนฯ฿หຌ฼กิดคุณภาพตามทีไ สสวท. กำหนด 
    ไ. นิ฼ทศ ติดตามการจัดการ฼รียนรูຌ ิSMTี ฿หຌเดຌมาตรฐานคุณภาพ สสวท. 
    5. จัดทำรายงาน สรุปผล ฼สนอผูຌ฼กีไยวขຌองตามลำดับ 
    ๆ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 
 

 2.9.6 งาน฾รง฼รียนคุณภาพการศึกษา 
  1. นางสาวนรินชณั์ฏฐ์    ตระหง຋าน ประธานกรรมการ 
  โ. นางสาววรรณา   ขันอาสา กรรมการ 
  ใ. นางสาวศริญญา   นาคจันทร์ กรรมการ 
  ไ. นายกิตติภูมิ   ฼รือง฼สน กรรมการ 
  5. นางสาวอมราวดี    ศิริ฾ชติ กรรมการ 
  ๆ. นางสาวมณทกาญจน์   พรหมดนตรี กรรมการ 
  ็. นายวิทวัส   ปัญญาพรหม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ แ. ประสานงานกับหน຋วยงานผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ฾รง฼รียนคุณภาพการศึกษา 
     โ. ประสานงานกับครูทัๅง ่ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ฽ละหน຋วยงานต຋าง฿น฾รง฼รียน  
      ฼พืไอติดตามขຌอมูลการจัดการ฼รียนรูຌ 
     ใ. จัดทำรายงาน สรุปผล ฼สนอผูຌ฼กีไยวขຌองตามลำดับ 
     ไ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๎.้.็  งานนัก฼รียน฼รียนร຋วม 
               แ. นางสาวภาชิน ี นิลเชยพัฒน์ ประธานกรรมการ 
   โ. นางสาวลัคณา สุก฽สง กรรมการ 
   ใ. นางสาวณัฐธยาน ์ ลิมปຊ฼ลิศ  กรรมการ 
   ไ. นางสาวสุมิตรา อิไมรักษา  กรรมการ 
   5. นางสาวสุจิวรรณ  ช຋วยบำรุง  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

     หนຌาทีไ  แ.  คัดกรองนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทาง฼รียนรูຌ 
        2.  สนับสนุนจัดหาสิไงอำนวยความสะดวก฿หຌกับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องดຌานต຋าง โ 
        3.  ติดต຋อประสานงานกับผูຌปกครองของนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องดຌานต຋าง โ 
        4.  จัดกิจกรรมสอน฼สริม฿หຌกับนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางการ฼รียนรูຌ 
        5.  ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการปฏิบัติงาน ฼พืไอปรับปรุง พัฒนางาน฿หຌดีขึๅน 
         6.  ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
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 ๎.้.่ งานธนาคาร฾รง฼รียน 
    แ. นางนิศากร   ฼ดชาติวงศ์ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 
    โ. นางสาวมะลิวัลย ์ ทรัพย์คำจันทร์   กรรมการ 
    ใ. นางสาวมณทกาญจน์ พรหมดนตรี   กรรมการ 
    ไ. นางสาวอรรถพร     ศิริจันทร์   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

     หนຌาทีไ แ. รณรงค์฽ละส຋ง฼สริม คุณลักษณะดຌานการประหยัด฽ละอดออมของนัก฼รียน  
       2. ประสานงานกับ฼จຌาหนຌาทีไธนาคารออมสิน฿นการรับ฼งินประจำวัน ฽ละ฼งินอืไน โ 
       3. ควบคุม ดู฽ลการทำงานของนัก฼รียนทีไปฏิบัติหนຌาทีไ฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไธนาคาร฾รง฼รียน 
       4. จัดทำบัญชี฼งินฝากูถอน รายรับูจ຋าย ฽ละจัดทำสถิติขຌอมูล฿นการฝากูถอน ต຋าง โ 
        ของนัก฼รียนตามระ฼บียบของธนาคาร฾รง฼รียน 
       5. จัดทำประกาศ฼กียรติคุณ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียนูบุคลากร฿น฾รง฼รียนทีไมีการส຋ง฼สริมสนับสนุน 
        การออมตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
       ๆ. สรุปรายงานการดำ฼นินกิจการธนาคาร฾รง฼รียนทุก฼ดือน฿หຌผูຌอำนวยการสถานศึกษาทราบ 
       7. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๎.แเ  งานทะ฼บียนนัก฼รียน ฽ละจัดทำสำมะ฾นนัก฼รียน 
           แ. นางกัณฐณัฏฐ์  ฼ชาวน์฼สฏฐกุล ประธานกรรมการ 
 โ. นางสาวสีนวล  มรุตกรกุล กรรมการ 
 ใ. นางสาว฼พใญพิศ      ฾สตถิสารากร กรรมการ 
 ไ. นางสาวอรรถพร     ศิริจันทร์ กรรมการ 
 5. นางสมถวิล  ศรีประภา กรรมการ 
 ๆ. นายราชศักดิ์  จิตต์บุญธรรม กรรมการ 
 ็. นายศุภ฼สฏฐวุฒ ิ  ภู฽กຌว กรรมการ 
 ่. นางสุลีพร  พินิตภุชพงศ์ กรรมการ 
 ้. นางสาวจารุวรรณ ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ 
 แเ.นายสมชัย  นาคเธสง กรรมการ 
 แแ. นายณธาย ุ  ปะกังลำภู กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. ดำ฼นนิการจัดทำ฼อกสาร฼กีไยวกับการรับนัก฼รยีน฽ละตรวจสอบหลักฐานต຋าง โ ฿หຌถูกตຌองตามระ฼บียบ 
   โ. ดำ฼นินการ฿หຌมีการขึๅนทะ฼บียน฼ปຓนนัก฼รียน 
   ใ. ตรวจสอบรายชืไอนัก฼รียน ทีไเม຋มีสิทธิ์สอบ ทีไตຌองสอบ฽กຌตัวทด฽ทน พຌนสภาพ ฼พืไอรายงาน 
    ผูຌอำนวยการสถานศึกษาหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทราบ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
   ไ. รับ฽ละดำ฼นินการ฼กีไยวกับคำรຌองต຋าง โ ของนัก฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับงานทะ฼บียน ฼ช຋น ลาออก  
    การพักการ฼รียน การ฾อนยຌาย การขอ฼ปลีไยนชืไอูสกุล วัน฼ดือนป຃฼กิด ฯลฯ 
   5. รับผลการประ฼มินผลการ฼รียนประจำภาค ซึไงผูຌอำนวยการสถานศึกษาพิจารณา฼หในชอบ฽ลຌว  
   บันทึกลง฿นระ฼บียน฽ละ฽สดงผลการ฼รียน 
   ๆ. ฿หຌบริการ฼กีไยวกับหลักฐานทางการ฼รียน ฼ช຋น การออกสำ฼นาระ฼บียน฽สดงผลการ฼รียน  
      ฿บรับรองการ฼รียน ประกาศนียบัตร ฯลฯ 
   ็. จัดหา฽บบพิมพ์ ฽บบคำรຌองทีไ฿ชຌ฿นงานทะ฼บียน ฽ละจัด฼กใบ฼อกสารหลักฐานของงานทะ฼บียน 
   ่. จัดทำ฽ผน฾ครงการของงานทะ฼บียนวัดผล ฼พืไอ฼สนองบประมาณประจำป຃การศึกษา 
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   9. ดำ฼นินการติดตามผลการ฼รียนนัก฼รียนระดับชัๅนม.ใ ุม.ๆ ลูก ต.อ.น. ฼รียนจบครบ แเเ % 
   แเ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๎.ํแ งานวัดผลประ฼มินผล฽ละ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนรูຌ 
            แ. นายณธายุ  ปะกังลำภู ประธานกรรมการ 
 โ. นางกัณฐณัฏฐ์  ฼ชาวน์฼สฏฐกุล  กรรมการ 
 ใ. นางสาวอรรถพร     ศิริจันทร์ กรรมการ 
 ไ. นางสมถวิล  ศรีประภา กรรมการ 
 5. นายราชศักดิ์  จิตต์บุญธรรม กรรมการ 
 ๆ. นายศุภ฼สฏฐวุฒ ิ  ภู฽กຌว กรรมการ 
 ็. นางสุลีพร  พินิตภุชพงศ์ กรรมการ 
 ่. นางสาวจารุวรรณ   ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ 
 ้. นายสมชัย  นาคเธสง กรรมการ 
 แเ.นางสาว฼พใญพิศ    ฾สตถิสารากร กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ ระ฼บียบ ฽นวปฏิบัติ฽ละกำหนดหลัก฼กณฑ์การดำ฼นินงานดຌานการวัดผล 
          ประ฼มินผล พรຌอมทัๅงพัฒนาระบบการวัดประ฼มินผล 
   โ. จัดการสอบกลางภาค฽ละปลายภาค ทำคำสัไง฽ต຋งตัๅงกรรมการกำกับการสอบ จัดตารางสอบ  
    รวบรวม฼กใบรักษาขຌอสอบ฽ละหลักฐาน฼กีไยวกับการสอบ เวຌ฼ปຓนหมวดหมู຋฿นทีไปลอดภัย  
    ประกาศผลการสอบ฽ละบริการวัสดุอุปกรณ์฿นการสอบ 

   ๏. ประสานกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ฽ละครูผูຌ฼กีไยวขຌอง จัดทำขຌอสอบ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐาน/  
     ตัวชีๅวัด/ผลการ฼รียนรูຌทีไคาดหวังของ฽ต຋รายวิชา 

   ๐. วิ฼คราะห์ขຌอสอบ ฽ละจัดทำคลังขຌอสอบทีไเดຌมาตรฐาน 
   ๑. ดำ฼นินการ฿นการจัดทำผลการ฼รียน฼ฉลีไย GPA, PR ของนัก฼รียนส຋งกระทรวงศึกษาธิการ฽ละ 
    ประกาศผลประกาศผลการ฼รียน฼ฉลีไยของนัก฼รียนทุกภาค฼รียนรวมทัๅงจัดทำผลการ฼รียน฼ฉลีไย 
    ของนัก฼รียน฼พืไอสมัคร฼รียนรักษาดิน฽ดน 
   ๒. จัดทำทะ฼บียน฽สดงผลการ฼รียนของนัก฼รียน฼ปຓนรายบุคคล กรอกรายการ ฽ละบันทึกผลการ฼รียน 
   ๓. จัด฼กใบรวบรวมสถิติการสดัสวนผลการ฼รียนรูຌของนัก฼รียน฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูล฿นการพัฒนา 
    การจัดการ฼รียนรูຌ 
   ๔. ฿หຌบริการผลิต฽ละสำ฼นา฼อกสาร ฽บบทดสอบ ฽ละ฼อกสารอืไน โ ของ฾รง฼รียน 
   ๕. จัดทำทะ฼บียนคุมการ฿ชຌพัสดุ วัสดุทีไ฼กีไยวขຌองกับการผลิต฽ละสำ฼นา฼อกสาร  
   ํ์. พิจารณาการ฼ทียบ฾อนผลการ฼รียนรูຌ ฽ผนการ฼รียนทีไนัก฼รียนยຌาย฼ขຌาศึกษาต຋อ 
     ระหว຋างป຃การศึกษาของนัก฼รียนทีไสมัคร฼ขຌา฼รียนระหว຋างชัๅน 
   ํํ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๎.ํโ  งานนิ฼ทศการศึกษา 
             แ. นางรักชนก  นวลคลຌาย ประธานกรรมการ 
 โ. นายวิทวัส  ปัญญาพรหม กรรมการ  
 ใ. นางสาววรางกัลยา พรประสิทธาสกุล กรรมการ 
 4. นางสาววรรณนภา หนู฼กลีๅยง กรรมการ 
 ไ. นางสาวศยามล  ฽ยຌมยิๅม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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 หนຌาทีไ แ. จัดทำ฽ผน฾ครงการของงานนิ฼ทศการศึกษา ฽ละ฼สนองบประมาณประจำป຃การศึกษา 
   โ. จัดระบบนิ฼ทศการศึกษาภาย฿นสถานศึกษา จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน  
    สาธิต สัง฼กตการสอน฿นชัๅน฼รียน ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฽ละประสบการณ์ ฼พืไอพัฒนา฽ละ฼พิไม 
    ประสิทธิภาพครู 
   ใ. จัดทำคู຋มือการนิ฼ทศ ฽บบบันทึกการนิ฼ทศ ฼อกสาร฼ผย฽พร຋ความรูຌ สำหรับกลุ຋มงาน  
    กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ติดตามความกຌาวหนຌา ความ฼ปลีไยน฽ปลงหลังจากนิ฼ทศ รวบรวม ฽ละ 
    สรุปผลการนิ฼ทศ 
   ไ. ดำ฼นินการนิ฼ทศงานวิชาการ ฽ละการ฼รียนการสอน฿นรูป฽บบหลากหลาย฽ละ฼หมาะสมกับ 
    กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ 
   5. ติดตาม ประสานงานกับสำนักงาน฼ขตมัธยมศึกษา ฼พืไอพัฒนาระบบกระบวนการนิ฼ทศ 
    งานวิชาการ ฽ละการ฼รียนการสอนของสถานศึกษา 
   ๆ. รายงาน ประ฼มินผลการจัดระบบ ฽ละกระบวนการนิ฼ทศการศึกษา 
   ็. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 2.13 งานชุมชนการ฼รียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLC) 
 1. นางสาว฼สาวลักษณ์ พลอยทับทิม ประธานกรรมการ 
 โ. นางสาวมินตรา ลายสนิท฼สรีกุล กรรมการ 
 ใ. นางสาวณัฐธยาน์ ลิมปຊ฼ลิศ กรรมการ 
 ไ. นางสาวมณทกาญจน์ พรหมดนตรี กรรมการ 
 5. นางสาวอุดมพร ฼นตรวงค ์ กรรมการ 
 ๆ. นางสาวนิภาภรณ์ รักสะอาด กรรมการ 
 ็. นายศุภ฼สฏฐวุฒ ิ ภู฽กຌว กรรมการ  
 8. นายวิทวัส  ปัญญาพรหม กรรมการ  
 ้. นางสาวภาชิน ี นิลเชยพัฒน์ กรรมการ 
 แเ.นางสาวพิชชาภา ทองชมภู กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌบุคลากร฿นสถานศึกษาเดຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการ จุดหมาย฽ละ 
     หลัก฼กณฑ์ของชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌ ิProfessional Learning Community)  
   2. รวรวม฽ละประ฼มินผลงานชุมชน฽ห຋งการ฼รียนรูຌ ิProfessional Learning Community) 
    ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปรายงานการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค ขຌอคิด฼หใน 
    ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูล฿นการพัฒนา 
    ใ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๎.ํไ งานวิจัย฼พืไอพัฒนาการศึกษา 
 แ. นางวรรณิสา  กุช฾ร ประธานกรรมการ 
 โ. นายศราวุฒิ  ขันคำหมืไน กรรมการ 
 ใ. นางสุพรรณี  สุนันทนพันธ์ กรรมการ 
 ไ. นางสาวพรพิมล      ฾ถบำรุง กรรมการ 
 5. นางสาวนารีรัตน์     เชยณรงค์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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 หนຌาทีไ แ. จัดทำ฽ผน฾ครงการของงานวิจัย฼พืไอพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ละ฼สนองบประมาณ 
    ประจำป຃การศึกษา 
   2. สัง฼คราะห์งานวิจัยของ฾รง฼รียน สำรวจความตຌองการจำ฼ปຓน ฿นการกำหนดประ฼ดในปัญหา 
    งานวิจัย฽ละสนับสนุนการทำวิจัยของผูຌบริหาร฽ละครู 
   3. ประ฼มินผลงานวิจัย฼พืไอพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปรายงานการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค  
    ขຌอคิด฼หใน ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูล฿นการพัฒนา 
   4. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 2.15 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  แ. นางวิภาพร สุวรรณอำเพ ประธานกรรมการ 
  โ. นางวัน฼พใญ จิตรพันธุ์ กรรมการ 
  ใ.. นางสาวมินตรา ลายสนิท฼สรีกุล กรรมการ 
  ไ. นายคมกริช อุดารักษ์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
       

  หนຌาทีไ แ. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌบุคลากร฿นสถานศึกษาเดຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการ จุดหมาย฽ละ 
     หลัก฼กณฑ์ของการประกันคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษา 
    2. วาง฽ผนดำ฼นินงานดຌานการประกันคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฼พืไอนำเปสู຋ 

    การพัฒนาคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละรองรับการประ฼มินคุณภาพการศึกษา 
    ภาย฿น฽ละภายนอก 

     3. ประสานงานกับกลุ຋มบริหารต຋างโ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ ฽ละงานต຋างโ฿นสถานศึกษารวมทัๅง 
     สถานประกอบการ บุคคล  องค์กร฽ละหน຋วยงานภายนอก฿นการดำ฼นินงานตามระบบการประกัน 
     คุณภาพการศึกษา 
       4. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประ฼มินคุณภาพการศึกษา ิองค์กรมหาชนี 
      ฿นการดำ฼นินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
        5. ประสานงาน฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานต຋างโ ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกสถานศึกษา 
       6. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน ฼สนอ฾ครงการ ฽ละรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขัๅน 
       7. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย  
 

    ๎.ํ6 งานประสานความร຋วมมือ฿นการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา ฽ละองค์กรอืไน ิMOUี 
  2.16.1 งานประสานความร຋วมมือ฿นการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา ฽ละองค์กรอืไน ิMOUี 

ภาย฿นประ฼ทศ 
    แ. นางภัททิรา จวบความสุข ประธานกรรมการ 
    โ. นางสาวพฤกษา ฼ลิศวิจิตรจรัส กรรมการ 
    3. นางสาววรรณนภา หนู฼กลีๅยง กรรมการ 
 

  โ.แ6.โ งานประสานความร຋วมมือ฿นการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา ฽ละองค์กรอืไนิMOU) 
ภายนอกประ฼ทศ  ิศูนย์สัมพันธ์ต຋างประ฼ทศี 

    แ.  นางภัททิรา จวบความสุข ประธานกรรมการ 
    โ. นางสาวสมิหลา     สุดทอง รองประธานกรรมการ 
    3. นางสาวรัชฎา ภุชงค์฼จริญ กรรมการ 
    4. นางสาวนุชจรินทร ์ปรีชากุล กรรมการ 
    5. นางสาวจิตติมา นุตะมาน กรรมการ 
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    6. นางสาวลลิตา หมัดอาดำ กรรมการ 
    7. นางสาวพิรญาณ์    มณีพันธุ์ กรรมการ 
    8. นางสาวสัณน์ฤทัย บิดทิพรม กรรมการ 
    ้. นาย฼ติมศักดิ์ วงษ์จำปา กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
    แเ. นายวิทวัส ปัญญาพรหม กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

   หนຌาทีไ  แ. ประสานความร຋วมมือ ช຋วย฼หลือ฿นการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ ฼อกชน 
       ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ทัๅงทีไจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฽ละระดับอุดมศึกษา  
       ทัๅงบริ฼วณ฿กลຌ฼คียงภาย฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละต຋าง฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
      โ. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌครูมีส຋วนร຋วม฼ปຓนสมาชิก฼ครือข຋าย สถาบัน สมาคม องค์กรต຋าง โ  
       ฼พืไอพัฒนาวิชาชีพ 
      ใ. สรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นการพัฒนาวิชาการกับองค์กรต຋าง โ ทัๅงภาย฿นประ฼ทศ 
       ฽ละต຋างประ฼ทศ 
      ไ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
  

 ๎.ํ็ งานส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนดຌานวิชาการ฽ก຋บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร ฽ละสถาบันอืไนทีไจัดการศึกษา 
            แ. นายดิษฐพล ทรงงาม ประธานกรรมการ 
 โ. นายณธายุ ปะกังลำภู กรรมการ 
 ใ. นางสาวศยามล ฽ยຌมยิๅม กรรมการ 
 ไ. นายวิทวัส ปัญญาพรหม กรรมการ 
 5. นางสาววรรณนภา หนู฼กลีๅยง กรรมการ 
 ๆ. นางสาววรางกัลยา พรประสิทธาสกุล กรรมการ 
 ็. นางรักชนก นวลคลຌาย กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. ประสานความร຋วมมือ ช຋วย฼หลือ฿นการพัฒนาวิชาการกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร 
      ฽ละสถาบันอืไนทีไจัดการศึกษา การ฼ปຓนศูนย์สอบ ONET , GAT, PAT ระดับ ม.ๆ ฼ปຓนตຌน 
     โ. งานส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนดຌานวิชาการกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร 
      ฽ละสถาบันอืไนทีไจัดการศึกษา ฼ช຋น การจัดสอบ Excellent Test : EST TRIAMNOM 
     ใ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    ๎.18 งานส຋ง฼สริมความ฼ป็น฼ลิศทางวิชาการ 
            แ. นางรักชนก นวลคลຌาย ประธานกรรมการ 
 โ. นางสาวพิมพ์สวรรค์ ฼ดชชัยภูมิ กรรมการ 
 ใ. นางสาวปุณยวีร์     อัครภูริฐานันท์ กรรมการ 
 4. นางสาวรุ຋งอรุณ งามทานตะวัน กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. จัดทำ฾ครงการ ฽ละวาง฽ผน฼พืไอส຋ง฼สริมความ฼ปຓน฼ลิศทางวิชาการ฿หຌนัก฼รียนมีความรูຌ 
      ความสามารถตามมาตรฐานสากล 
     2. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนัก฼รียนวิชาการ฼พืไอ฼ขຌา฽ข຋งขัน ฿นสาระวิชาทีไเดຌรับ฼ชิญจากสถาบัน  
      หรือหน຋วยงานต຋าง โ  
     ใ. ประสานงานกับกลุ຋มสาระ฼รยีนรูຌ ฼พืไอคัด฼ลือก฽ละส຋งนัก฼รียน฼ขຌาร຋วมประกวด ฽ข຋งขันกับสถาบันอืไน โ 
     4. ทำสารสน฼ทศการ฼ขຌาร຋วมกจิกรรม การ฽ข຋งขัน ฽ละรายงานต຋อรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบรหิารวิชาการ 
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     5. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ฽ละ฼ผย฽พร຋฼กียติคุณนัก฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วมการประกวด ฽ข຋งขันกับ 
      สถาบันอืไน โ  
     6. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 โ.แ้ งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน 
   แ. นางกัณฐณัฏฐ์          ฼ชาวน์฼สฏฐกุล ประธานกรรมการ 
   โ. นางสาวกชพรรณ ฼พใชรดา กรรมการ 
   ใ. นางสาวอมรรัตน์ ศิริอมรพรรณ กรรมการ 
   ไ. นางสมถวิล ศรีประภา กรรมการ 
   5. นายราชศักดิ์ จิตต์บุญธรรม กรรมการ 
   ๆ. นายธนรัฐ จันทร์ขาว กรรมการ 
   ็. นางสาวอุดมพร ฼นตรวงศ ์ กรรมการ 
   ่.  นางสาวปุณยวีร์ อัครภูริฐานันท์ กรรมการ 
   ้. นางสาวฐิตาภรณ์ ฼ติม฼กียรติ฼จริญ กรรมการ 
   แเ. นายศุภ฼สฏฐวุฒิ ภู฽กຌว กรรมการ 
   แแ. นางสาวรัชฎา ภุชงค์฼จริญ กรรมการ 
   12. นายณธาย ุ ปะกังลำภู กรรมการ 
   แใ. นางสาว฼พใญพิศ ฾สตถิสารากร กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ แ. สำรวจ ศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการ฼รียนรูຌ 
  2. วิ฼คราะห์ กำหนดจุด฼ด຋น จุดพัฒนา ของการจัดการ฼รียนการสอน 
  3. ประสานงานกับกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ฼พืไอประชุมวาง฽ผนการการพัฒนาการจัดการ฼รียน 

การสอนการสรຌาง฼ครืไองมือ฿นการประ฼มินคุณภาพผูຌ฼รียน หา฽นวทางการ
ประ฼มินผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของ฾รง฼รียนตาม฼กณฑ์การประ฼มินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 

  4. วิ฼คราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนระดับชาติขั ๅนพืๅนฐาน ิO-NET) ทุกกลุ຋มสาระการ
฼รียนรูຌ฼พืไอหา฽นวทางพัฒนา 

  5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    ๎.โเ งานพัฒนาระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใต 
             แ. นายศตวุธ หรือ฾อภาส ประธานกรรมการ 
 โ. นายพินิจ สังสีมา กรรมการ 
 ใ. นางสาวศริญญา นาคจันทร์ กรรมการ 
 ไ. นายธนรัฐ จันทร์ขาว กรรมการ 
 5. นายกิตติภูมิ ฼รือง฼สน กรรมการ 
 ๆ. นายกิตติศักดิ์ ตัๅง฼จริญ กรรมการ 
 7. นายคมกริช อุดารักษ์ กรรมการ 
 ่. นายวีร์สานต์ มีมูซอ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. จัดทำ฽ผนงาน฾ครงการ฿นการพัฒนาระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ทอร์฼นใต อินทรา฼นใต ระบบคอมพิว฼ตอร์ 
      ของ฾รง฼รียน ฽ละ฼สนอของบประมาณประจำป຃ 
     โ. ฼ปຓนผูຌจัดระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ทอร์฼นใต อินทรา฼นใต ระบบคอมพิว฼ตอร์฽ละ฼วใบเซต์ของ฾รง฼รียน 
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     ใ. ควบคุม ดู฽ลการ฿ชຌงาน฽ละ฽กຌเขปัญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับระบบอิน฼ทอร์฼นใต อินทรา฼นใต  
                           ระบบคอมพิว฼ตอร์ ฽ละ฼วใบเซต์ของ฾รง฼รียน 
     ไ. ฼ปຓนทีไปรึกษา฿นการ฿ชຌระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ทอร์฼นใต อินทรา฼นใต ระบบคอมพิว฼ตอร์฽ละ฼วใบเซต์ 
      ของ฾รง฼รียน 
     5. จัดหาอุปกรณ์฼ครือข຋ายฯ อุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ รวมทัๅงอุปกรณ์อืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฿หຌบริการ 
      อิน฼ทอร์฼นใต อินทรา฼นใต ฽ละระบบคอมพิว฼ตอร์ของ฾รง฼รียน 
     ๆ. ซ຋อม฽ซม ดู฽ลอุปกรณ์฼ครือข຋ายฯ อุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ของฝຆาย/กลุ຋ม/งาน ภาย฿น฾รง฼รียน 
     ็. ควบคุม ดู฽ลการ฿ชຌหຌอง฼รียนคอมพิว฼ตอร์฽ละหຌอง฼รียน ICT ฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 
     ่. พัฒนาครู นัก฼รียน ฽ละบุคลากร฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีต຋าง โ ทัๅงทีไ 
       ฼ปຓนฮาร์ด฽วร์฽ละซอฟต์฽วร์ 
     ้. พัฒนา฼วใบเซต์ของ฾รง฼รียน฿หຌมีความทันสมัย฽ละ฼ปຓนปัจจุบัน 
     แเ. ประสานความร຋วมมือ฿นการผลิตจัดหา พัฒนาการ฿ชຌสืไอนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
        ฼พืไอการจัดการ฼รียนการสอน฽ละพัฒนางานวิชาการ 
     แแ. ประ฼มินผลงาน สรุปรายงานการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค ขຌอคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
     1โ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    ๎.21 งานพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
             แ. นางสาวจริญญา ฼สนจันทร์ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวกานต์มณี    ปัทนาถา กรรมการ 
 ใ. นางเพ฼ราะ ฼วทย์สฤษฎ์ กรรมการ 
 ไ. นางสาวอมราวดี      ศิริ฾ชติ กรรมการ 
 5. นางสุนิศา ปัทวันวิ฼วก กรรมการ 
 ๆ. นายชุมพร ฽กຌวชา กรรมการ 
 ็. นายประยงฉัตร ปรุรัตน์ กรรมการ 
 ่. นายนันทพัทธ์ สุดตา กรรมการ 
 ้. นางสาวจุฑารัตน์    อยู຋สุข กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. สำรวจ฽หล຋งการ฼รียนรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนาคุณภาพทัๅง฿น฽ละนอกสถานศึกษาทัๅง฿น฽ละ 
      นอก฼ขตพืๅนทีไการศึกษาทีไ฾รง฼รียนสังกัด 
      2. จัดทำ฼อกสารรวบรวม฼ผย฽พร຋฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ก຋ครู บุคลากร ครอบครัว องค์กรหน຋วยงาน  
      สถานศึกษาอืไน โ ทีไจัดการศึกษาบริ฼วณ฿กลຌ฼คียง 
      3.  มีส຋วนร຋วม฿นการจัดตัๅง฽ละพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿น฾รง฼รียน รวมทัๅงพัฒนา฿หຌ฼กิดองค์ความรูຌ 
     4. ประสานความร຋วมมือ วาง฽ผนกับสถานศึกษาอืไน บุคคล ครอบครัว องค์กร หน຋วยงาน 
      ทีไจัดการศึกษา ฾ดยส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไ฽ต຋ละ฽หล຋งมี ฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชน์฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌ 
      ร຋วมกัน 
      5. มีส຋วนร຋วม฿นการส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌ฼พืไอนครูเดຌ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฼ชิงอนุรักษ์ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก 
      สถานศึกษา ฿นการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ฿หຌครอบคลุมถึงภูมิปัญญาทຌองถิไน 
      ๆ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
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    ๎.โโ งานหຌองสมุด 
            แ. นางสาวจันทิมา ต຋าย฼พใช ประธานกรรมการ 
 โ. นางวัน฼พใญ จิตรพันธุ์ รองประธานกรรมการ 
 ใ. นายชุมพร ฽กຌวชา กรรมการ 
 ไ. นางรักชนก นวลคลຌาย กรรมการ 
 5. นางสาวนัฏฐวรัตน์  ฼บຌาทอง กรรมการ 
 ๆ. นายรังสิมันต์ จุลหริก กรรมการ 
 ็. นางสาวลลิตา หมัดอาดำ กรรมการ 
 ่. นางสาวสุกัญญา      ปัจชัยสังข์ กรรมการ 
 ้. นางสาวมธุรส ฼รืองสมบัติ กรรมการ 
 แเ. นายศุภ฼สฏฐวุฒิ ภู฽กຌว กรรมการ 
 แแ. นางสาวมัณฑนา    มณีดำ กรรมการ 
 แโ. นาง฽สง฼ดือน จันทร์อ຋อน กรรมการ 
 แใ. นางสาวจริญญา ฼สนจันทร์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. จัดทำ฽ผน฾ครงการ฽ละงบประมาณของงานหຌองสมุด฽ละหຌองสมุดสารสน฼ทศ ฽ละ฼สนอ 
      งบประจำป຃ 
     โ. บริหารจัดการงานหຌองสมุด฽ละหຌองสมุดสารสน฼ทศ ดังนีๅ 
      - จัดทำงานทะ฼บียนหนังสือ ฼ลขรหัส บัตรรายการ หมวดหมู຋ ประทับตรา ลงทะ฼บียนหนังสือ 
      - วิ฼คราะห์หมวดหมู຋หนังสือ ฽ละจัดหนังสือขึๅนชัๅน 
      - บันทึกรายการสถิติการ฿ชຌหຌองสมุด ฽ละหຌองสารสน฼ทศ 
      - ซ຋อมบำรุง หนังสือ สืไอ อุปกรณ์ 
       - บริการยืม คืน ตอบคำถาม฽ละช຋วยคຌนควຌา บริการสืไอ฾สตทัศนวัสดุ 
      - จัดบอร์ด/ นิทรรศการ฽นะนำหนังสือ฽ละการ฿ชຌหຌองสมุด฽ละหຌองสารสน฼ทศ 
      - สำรวจความจำ฼ปຓน ความตຌองการ ประ฼ภทหนังสือ ตำรา วารสารประ฼ภทต຋าง โ  
        ทีไกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌตຌองการ 
      - จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋าน ประชาสัมพันธ์หนังสือ฿หม຋ 
      - พัฒนา฽ละปรับปรุงหຌองสมุด฽ละหຌองสมุดสารสน฼ทศ฿หຌทันสมัยอยู຋฼สมอ 
     3. ทำสารสน฼ทศงานหຌองสมุด 
     4. ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของงานหຌองสมุด฽ละหຌองสารสน฼ทศ สรุปรายงานการปฏิบัติงาน  
      ปัญหา อุปสรรค ขຌอคิด฼หใน ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
     5. ปฏิบัติหนຌาอืไนทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    ๎.๎ใ งานพัฒนาสืไอ นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา 
            แ. นางสาวศริญญา นาคจันทร์ ประธานกรรมการ 
 โ. นายชุมพร ฽กຌวชา กรรมการ 
 ใ. นายวีร์สานต์ มีมูซอ กรรมการ 
 ไ. นางสาวจันทิมา ต຋าย฼พใช กรรมการ 
 5. นายกิตติภูมิ ฼รือง฼สน กรรมการ 
 ๆ. นางสาวมณัฑนา     มณีดำ กรรมการ 
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 7. นายคมกริช อุดารักษ์ กรรมการ 
 ่. นางสาวสมิหลา สุดทอง กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. จัดทำ฽ผน ฾ครงการของงานพัฒนาสืไอนวัตกรรม ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการศึกษา฽ละ฼สนองบประมาณ 
      ประจำป຃ 
     2. รับผิดชอบควบคุมดู฽ลหຌองสมุดสารสน฼ทศ จัดระบบการบริหาร การ฿ชຌ฽ละการ฿หຌบริการ 
      หຌองสมุดสารสน฼ทศ ทำบันทึก฽ละสถิติการ฿หຌบริการ 
     ใ. จัด฿หຌมี฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ พรຌอมอุปกรณ์ต຋อพ຋วง วัสดุ ครุภัณฑ์ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿หຌ฼พียงพอ 
      กับความตຌองการ฿นการ฿ชຌบริการสืไอคຌน฼พืไอการพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌ ฽ละการ฿ชຌบริการ 
     ไ. จัดหาสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอ฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการพัฒนางานดຌานวิชาการ จัดทำ 
      ทะ฼บียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ของงานพัฒนาสืไอนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
     5. ส຋ง฼สริม฿หຌครูผลิต พัฒนาสืไอ฽ละนวัตกรรมการ฼รียนการสอน จัดการอบรม฼ชิงปฏิบัติการ 
      การผลิตสืไอการสอน฿นรูป฽บบต຋าง โ ฽ก຋ครู 
     ๆ. ส຋ง฼สริมครู฽ละบุคคลากร฿หຌ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์฼พืไอพัฒนางาน จัดทำคำ฽นะนำ วิธีการ฿ชຌบริการ  
      ฽ละจัดฝຄกอบรมสัมมนา฿หຌความรูຌพืๅนฐาน฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ต຋าง โ 
     ็. พัฒนาสืไอการ฼รียนการสอนดຌวยสืไอคอมพิว฼ตอร์ บริการติดต຋อสืไอสารดຌวยวิธีการต຋าง โ ฿นระบบ 
      อิ฼ลใกทรอนิกส์ ฽ละบริการสืบคຌนขຌอมูล คຌนหาความรูຌ฿น฼รืไองต຋าง โ จาก฼ครือข຋ายอิน฼ทอร์฼นใต  
      จัดการ฼กใบขຌอมูล฼วใบเซต์฼กีไยวกับการศึกษามารวบรวมเวຌอย຋าง฼ปຓนระบบ฼พืไอสะดวก  
      ฿นการสืบคຌนขຌอมูล 
     ่. ประ฼มินผลงาน สรุปรายงานการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคขຌอคิด฼หใน 
 ้. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    ๎.๎ไ งานรักการอ຋าน 
             แ. นายรังสิมันต์ จุลหริก ประธานกรรมการ 
 โ. นางสาวดารุณี มะลิวัน กรรมการ 
 ใ. นางสาวจันทิมา      ต຋าย฼พใช กรรมการ 
 4. นางสาวปรีชญา สิทธิธัญกิจ กรรมการ 
 5. นางสาว฼นตรนภิส   สังขมณี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. จัดทำ฽ผน฽ละ฾ครงการรักการอ຋าน 
     2. ฼ผย฽พร຋฽ละจัดนิทรรศการ กิจกรรมส຋ง฼สริม ฿หຌนัก฼รียนรักการอ຋าน 
     3. จัดซืๅอสืไอนวัตกรรมการศึกษา฾ครงการรักการอ຋าน 
     4. ส຋ง฼สริมสนับสนุนครู นัก฼รียน฽ละผูຌปกครอง฿หຌมีนิสัยรักการอ຋าน 
     5. ประสานงานดຌาน฾ครงการรักการอ຋านกับหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก฾รง฼รียน 
     6. ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการปฏิบัติงาน ฼พืไอปรับปรุง พัฒนางาน฿หຌดีขึๅน 
     7. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    ๎.25 ฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษ วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  
 1. นางสายสุนีย์ ตัน฼จริญ ประธานกรรมการ 
 โ. นายยงยุทธ ฼อีไยม฼จริญ รองประธานกรรมการ 
 ใ. นางสาวกมลรัตน์ คุณะสิทธิ์ศิริ กรรมการ 
 ไ. นาย฼สกสรรค์ พลทวี กรรมการ 
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 5. นางสาวภรภัทร นันสุนานนท์ กรรมการ 
 ๆ. นางอรวรรณ สงวนนาม กรรมการ 
 ็. นางชฏารัตน ์ สังวาระ กรรมการ 
 ่. นางสาวอรรถพร ศิรจิันทร์ กรรมการ 
 9. นางสาวนารีรัตน ์ เชยณรงค์ กรรมการ 
 แเ. นางสาวพรพิมล ฾ถบำรุง กรรมการ 
 แแ. นางสาวทัชดาว นิสสัยมัไน กรรมการ 
 แโ. นางสาววรรณา ขันอาสา กรรมการ 
 แใ. นางสาวมะลิวัลย ์ ทรัพย์คำจันทร์ กรรมการ 
 แไ. นางสาวมาลัยวรรณ ฽กຌวอาสา กรรมการ 
 แ5. นายณัฐพงศ์ สกุลกิจ฾ภคานนท์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 แๆ. นางสาวนรินช์ณัฏฐ ์ ตระหง຋าน กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. ประชุม วาง฽ผน กำหนดน฾ยบาย ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับหຌอง฼รียนพิ฼ศษ วิทยาศาสตร์ูคณิตศาสตร์ 
     2. ประชุม ผูຌปกครอง ครูผูຌสอน ฽ละวิทยากรพิ฼ศษ สรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นการจัดการ฼รียนการสอน 
     3. ประสานงาน฽ละจัดทำ฾ครงสรຌางของหลักสูตรหຌอง฼รียนพิ฼ศษ วิทยาศาสตร์ูคณิตศาสตร์฿หຌมี 
      ประสิทธิภาพสูงสุด  
     4. นิ฼ทศติดตาม฽ละประ฼มินผล฿นการดำ฼นินงานอย຋าง฼ปຓนระบบ ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพสูงสุด ฽ละ 
      มีการประ฼มินผลการปฏิบัติหนຌาทีไของบุคลากรทีไชัด฼จน 
     5. จัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศอย຋าง฼ปຓนระบบ ฽ละทันต຋อการ฿ชຌงาน 
     6. จัดทำ฾ครงการ/กิจกรรม฼สริมหลักสูตร ฼พืไอนำสู຋การพัฒนาผูຌ฼รียน 
     7. นำนัก฼รียนเปทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน ดຌานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
      8. ปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๎.26 ฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษ English Program 
 1. นางสาวนุชจรินทร์   ปรีชากุล ประธานกรรมการ 
 โ. นางอรสา ฼สรใจวัฒนารักษ์ รองประธานกรรมการ 
 ใ. นางสาวลลิตา หมัดอาดำ รองประธานกรรมการ 
 ไ. นางวรวรรณ      กุช฾ร กรรมการ 
 5. นางสาวกชพรรณ ฼พใชรดา กรรมการ 
 ๆ. นางสาวอรรถพร ศิริจันทร์ กรรมการ 
 ็. นางสาวสุภัทรา บุญสรຌอย กรรมการ 
 ่. นางสาวจิราภรณ์     ฼ผือก฽หຌว กรรมการ 
 9. นางสุพรรณี หิรัญ฾รจน์บุตร กรรมการ 
 แเ.นาย฼มธี สงจันทร์ กรรมการ 
 แแ.นายพินิจ สังสีมา กรรมการ 
 แโ.นาย฼ฉลิมชัย ฼นืไอง฼ฉลิม กรรมการ 
 แใ.นายคาวี กมล฼ลิศ กรรมการ 
 1ไ.นางสาวมนัสนันท์    ทองชุม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 แ5.นางสาวปรัศนีย์      ฼รืองปราชญ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
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  หนຌาทีไ  แ. ประชุม วาง฽ผน กำหนดน฾ยบาย ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับหຌอง฼รียนพิ฼ศษ English Program 
     2. ประชุม ผูຌปกครอง ครูผูຌสอน ฽ละวิทยากรพิ฼ศษ สรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นการจัดการ฼รียนการสอน 
     3. ประสานงาน฽ละจัดทำ฾ครงสรຌางของหลักสูตรหຌอง฼รียนพิ฼ศษ English Program 
       ฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด  
     4. นิ฼ทศติดตาม฽ละประ฼มินผล฿นการดำ฼นินงานอย຋าง฼ปຓนระบบ ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพสูงสุด ฽ละ 
      มีการประ฼มินผลการปฏิบัติหนຌาทีไของบุคลากรทีไชัด฼จน 
     5. จัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศอย຋าง฼ปຓนระบบ ฽ละทันต຋อการ฿ชຌงาน 
     6. จัดทำ฾ครงการ/กิจกรรม฼สริมหลักสูตร ฼พืไอนำสู຋การพัฒนาผูຌ฼รียน 
     7. ปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๎.27 ฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษ International Program 
             แ. นาง฼พใญศรี ปาทา ประธานกรรมการ 
 โ. นางสาวรัชฎา ภุชงค์฼จริญ รองประธานกรรมการ 
 ใ. นางสาวสมิหลา สุดทอง กรรมการ 
 ไ. นางสาวภรภัทร นันสุนานนท์ กรรมการ  
 ไ. นาง฼กศินีย์ ฽จ຋มจรรยา กรรมการ 
 5. นางสาวศริญญา นาคจันทร์ กรรมการ 
 ๆ. นางสาวศยามล ฽ยຌมยิๅม กรรมการ 
 ็. นางสาวณัฐธยาน์     ลิมปຊ฼ลิศ กรรมการ 
 8. นางสาววิลิปดา ศรีปัญญา กรรมการ 
 9. นางสาวจุฑารัตน์ อยู຋สุข กรรมการ 
 แ0. นายณธาย ุ ปะกังลำภู กรรมการ 
 11. นางศรัญย์รัชต์ ฽กຌววิมล กรรมการ 
 12. นาย฼สกสรรค์ พลทวี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 แใ. นายวิทวัส ปัญญาพรหม กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 แไ. นางสาววีรวรรณ      ทองนพรัตน์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. ประชุม วาง฽ผน กำหนดน฾ยบาย ฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับหຌอง฼รียนพิ฼ศษ International Program 
     2. ประชุม ผูຌปกครอง ครูผูຌสอน ฽ละวิทยากรพิ฼ศษ สรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นการจัดการ฼รียนการสอน 
     3. ประสานงาน฽ละจัดทำหลักสูตรหຌอง฼รียนพิ฼ศษ International Program ฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     4. นิ฼ทศติดตาม฽ละประ฼มินผล฿นการดำ฼นินงานอย຋าง฼ปຓนระบบ ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพสูงสุด ฽ละ 
      มีการประ฼มินผลการปฏิบัติหนຌาทีไของบุคลากรทีไชัด฼จน 
     5. จัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศอย຋าง฼ปຓนระบบ ฽ละทันต຋อการ฿ชຌงาน 
     6. จัดทำ฾ครงการ/กิจกรรม฼สริมหลักสูตร ฼พืไอนำสู຋การพัฒนาผูຌ฼รียน 
     7. ดำ฼นินการจัดการ฼รียนการสอน฽ละกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายของ฾ครงการ 
     8. ปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 
ใ.  คณะกรรมการดำ฼นินงานกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
    นางสาววิลาวัลย ์ อันมาก  รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
 

    หนຌาทีไ  กำกับ ติดตาม อำนวยการดำ฼นินงานของกลุ຋มบริหารงบประมาณ฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย 
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    นางดรุณ ี  ดีประชา  ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
 

    หนຌาทีไ  ํ. ร຋วมมือกับรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน 
    ดຌานงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน งานสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร งานสำนักงานผูຌอำนวยการ  
 งานวิจัยสถาบัน งานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารงบประมาณ ฽ละงานตຌนทุนการผลิต 
 ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    นางสาวพิศมัย รุ຋ง฼รือง  ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
 

    หนຌาทีไ  ํ.  ร຋วมมือกับรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน 
    ดຌานงานการ฼งิน งาน฼งิน฼ดือน฽ละค຋าจຌาง งานบัญชี งานตรวจสอบภาย฿น งานระดมทรัพยากร  
 งาน฼งินนอกงบประมาณ – ฼งินรายเดຌสถานศึกษา ฼งินสวัสดิการครู฽ละบุคลากร งานทุนการศึกษา  
 งานกองทุน฿หຌกูຌยืม฼พืไอการศึกษา ฽ละงานสาธารณูป฾ภค งานกองทุนสวัสดิการ฼พืไอพัฒนา฾รง฼รียน 
 ฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา งานสาธารณกุศล งานประสานมูลนิธิฉวี ทัศนปรีดา งานประสานสมาคม 
 ผูຌปกครอง฽ละครูฯ ฽ละงานประสานกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
 ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

 

    นายพินิจ    สังสีมา  ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
 

    หนຌาทีไ  ํ.  ร຋วมมือกับรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน 
    ดຌานงานสำนักงานกลุ຋มบริหารงบประมาณ งานพัสดุ฽ละสินทรัพย์ งานทะ฼บียนคุมทรัพย์สิน  
 ฽ละงานควบคุมภาย฿น    
 ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

๏.แ คณะกรรมการดำ฼นินงานกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
 ํ. นางสาววิลาวัลย ์ อันมาก รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ ประธานกรรมการ 
 ๎. นางดรุณ ี ดีประชา ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
   หัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผนงาน 
 ๏. นางสาวพิศมัย รุ຋ง฼รือง ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
   หัวหนຌางานกองทุนสวัสดิการ฼พืไอพัฒนาฯ 
   หัวหนຌางานประสานสมาคมผูຌปกครอง฽ละครูฯ 
   หัวหนຌางานประสานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
 ๐. นายพินิจ สังสีมา ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
   หัวหนຌางานพัสดุ฽ละสินทรัพย์ 
 5. นาง฼กศินีย์   ฽จ຋มจรรยา หัวหนຌางานกองทุนกูຌยืม฼พืไอการศึกษา กรรมการ  
 ๆ. นาย฼มธ ี  สงจันทร์ หัวหนຌางานสำนักงานผูຌอำนวยการ กรรมการ 
       หัวหนຌางานวิจัยสถาบัน  
 7. นางสาวพิชดารัตน์   ถาพร หัวหนຌางานการ฼งิน กรรมการ 
 ่. นางรุ຋งอรุณ พนัส หัวหนຌางานสำนักงานกลุ຋มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
 ้. นางสาวจินตนา นๅำกระ฾ทก หัวหนຌางาน฽ผนงานกลุ຋มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
 แเ. นางสาวอุมาพร อารมย์ฤทธิ์ หัวหนຌางาน฼งิน฼ดือน฽ละค຋าจຌาง กรรมการ 
     หัวหนຌางานสวัสดิการครู฽ละบุคลากร 
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 ํแ. นางสาว฼พชรดา กຌอนทอง หัวหนຌางานบัญชี กรรมการ 
      หัวหนຌางานสาธารณูป฾ภค   
 ํโ. นางสาววารุณ ี ฾พธิ์คำ หัวหนຌางานระดมทรัพยากร฼พืไอการศึกษา กรรมการ 
 แใ. นางสาวพฤกษา ฼ลิศวิจิตรจรัส หัวหนຌางานทุนการศึกษา กรรมการ 
 ํไ. นายสมยศ สุมาลัย หัวหนຌางานสัญญาจຌางบุคลากร กรรมการ 
 แ5. นาย฼ติมศักดิ์ วงษ์จำปา หัวหนຌางานทะ฼บียนคุมทรัพย์สิน กรรมการ 
 แๆ. นายคมกริช อุดารักษ์ หัวหนຌางานตຌนทุนผลผลิต กรรมการ 
      หัวหนຌางานสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร 
      หัวหนຌางานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
 17. นางสาวสัณน์ฤทัย บิดทิพรม หัวหนຌางานควบคุมภาย฿น กรรมการ 
 แ่. นางสมถวิล  ศรีประภา หัวหนຌางานสาธารณกุศล กรรมการ 
 แ้. นางสาวสุวรรณา ฽กຌวมรกฎ หัวหนຌางานประสานมูลนิธิฉวี ทัศนปรีดา กรรมการ 
 โเ. นางสาวมาลัยวรรณ  ฽กຌวอาสา หัวหนຌางานตรวจสอบภาย฿น                        กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

 

 หน้าที ่ ํ.  ร຋วมประชุม วาง฽ผน ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฽กຌเขปัญหา฿นการบริหารงานของกลุ຋มบริหารงบประมาณ 

  ๎.  กำกับ ติดตาม ดู฽ลการบริหารงาน฿นส຋วนที่รับผิดชอบของกลุ຋มบริหารงบประมาณ  
       ฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย 

  ๏.  สรุปผลการดำ฼นินงาน 

  ๐.  ปฏิบัติหนຌาที่อ่ืน ๆ ตามที่เดຌรับมอบหมาย 
 

๏.โ   งานสำนักงานกลุ຋มบริหารงบประมาณ  
  ํ. นางรุ຋งอรุณ พนัส ประธานกรรมการ  
  ๎. นางสาวสุกัญญา นาคขุนทด กรรมการ   
  ใ. นางสาวอรัญญา จันทนวาณิชวงศ ์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ ํ.  ดำ฼นินการ฼รืไอง 
    ู   งานสารบรรณ หนังสือ฼ขຌาูหนังสือออก 
    ู   จัด฼กใบหนังสือ฼ขຌาูหนังสือออก ฿ส຋฽ฟງม฼พืไอสะดวก฿นการคຌนหา 
    ู   ร຋วมมือกับงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนงาน฾รง฼รียน฿นการจัดทำ฽ผนงาน 
     ฾ครงการกิจกรรม/฽ผนปฏิบัติการ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงาน 
 ๎.   ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.ใ งานน฾ยบาย฽ละ฽ผนงาน 
  ํ. นางดรุณี ดีประชา ประธานกรรมการ 
  ๎. นางชฎารัตน์  สังวาระ กรรมการ 
  ใ. นางสาว฼นตรนภิส สังขมณี กรรมการ 
  ไ. นางสาวยุพา จรรยารัตน฾ชต ิ กรรมการ 
  5. นางสาวมาลัยวรรณ ฽กຌวอาสา กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
 

 หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผนงบประมาณ฽ละคำขอตัๅงงบประมาณ฼สนอกรรมการบริหาร฾รง฼รียน 
  ๎. จัดทำ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ละ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ของ฾รง฼รียน  
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  ๏. ฼สนอ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ละ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ของ฾รง฼รียน  
               ขอความ฼หในชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานของ฾รง฼รียน  
  ๐. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน฾รง฼รียน  
  ๑. ควบคุมการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณตามงาน/฾ครงการทีไกำหนดเวຌ฿น฽ผนปฏิบัติงานประจำป຃  
  ๒. ตรวจสอบ ฽ละติดตาม฿หຌกลุ຋มบริหาร/กลุ຋มสาระ/งาน ฿นสถานศึกษา  
               รายงานผลการปฏิบัติงาน ฽ละผลการ฿ชຌงบประมาณ ฼พืไอจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน  
  ๓. รายงานผลการดำ฼นินงาน ผลการ฿ชຌ฼งินงบประมาณประจำป຃ ฼สนอผูຌบริหารสถานศึกษา  
  ๔. จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป຃ทีไ฽สดงถึงความสำ฼รใจ฿นการปฏิบัติงาน 
               ทุกสิๅนป຃การศึกษา   
  ๕. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.ไ งานสำนักงานผูຌอำนวยการ   
  ํ. นาย฼มธ ี สงจันทร์ ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวจิตติมา นุตะมาน กรรมการ 
  ๏. นางสาวปานรัชน ี ลิๅมพิมลรัตน์ กรรมการ 
  ๐. นางสาวณัฐิญาภรณ์ หาญ฽กຌว กรรมการ 
  ๑. นางสาววิลิปดา ศรีปัญญา กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  ๒. นายพงษ์สำริด พันธ์ดำริห์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ   ํ . ประสานงานกับรองผูຌอำนวยการทุกกลุ຋มบริหาร  
   ๎. ดู฽ล ประสานงาน฿นส຋วนของกลุ຋มสำนักงานผูຌอำนวยการ  
  ๏. จัดหา฼อกสาร ฽ละพัสดุ ครุภัณฑ์ทีไจำ฼ปຓนสำหรับ฿ชຌ฿นสำนักงาน  

    หຌองประชุมคุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน์ ฽ละหຌองประชุมอัศวิน จัดทำทะ฼บียนคุม฿หຌ฼ปຓนเป                 
ตามระ฼บียบราชการ 

  ๐. จัดทำวาระการประชุม ฽ละบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร฾รง฼รียน 
  ๑. ฼ตรียม฼กใบรักษาสมุดตรวจ฼ยีไยม ฽ละสมุดตรวจราชการ 
  ๒. คัดกรอง฼อกสารทีไนำ฼รียน฼สนอผูຌอำนวยการ 
  ๓. ตรวจทานความ฼รียบรຌอยของ฼อกสาร ทีไผูຌอำนวยการลงนาม ฽ละสัไงการ฽ลຌว 
  ๔. ประสานติดต຋อบุคลากรภาย฿น฾รง฼รียน ตามทีไผูຌอำนวยการ มอบหมาย 
  ๕. จัด฼กใบ฼อกสารต຋าง โ ของผูຌอำนวยการ฿หຌ฼ปຓนระบบ อย຋างมีระ฼บียบ 
  ํ์. ทำตารางนัดหมาย ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานของผูຌอำนวยการ ฼ตรียมยานพาหนะ  
      ฽ละประสานงาน฿หຌพรຌอม฿นการ฼ดินทางเปราชการ 
  ํํ.  ตຌอนรับ฽ขก ฽ละผูຌมาติดต຋อขอพบผูຌอำนวยการ  
  ํ๎.  จัดทำสมุดภาพการปฏิบัติราชการ ฽ละ฽ฟງมสะสมงานของผูຌอำนวยการ  
          ประจำ฼ดือน฿หຌ฼ปຓนปัจจุบัน 
  ํ๏. จัด฼กใบ฽ฟງมสรุปงานของ฽ต຋ละกิจกรรมทีไนำ฼รียน฼สนอผูຌอำนวยการ 
  ํไ.  จัด฼ตรียม ฽ละ฼กใบรักษาสมุดหมาย฼หตุรายวัน 
  แ5. ประสานงาน จัดทำ฼อกสาร฼กีไยวกับงานสหวิทยา฼ขต฼บญจบูรพา 
   ํๆ.  ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
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 ๏.5 งานสารสน฼ทศ฼พืไอการบริหาร 
 ํ. นายคมกริช อุดารักษ์ ประธานกรรมการ 
 โ. นางสาววิลิปดา ศรีปัญญา กรรมการ 
   3. นางสาวมนัสนันท์ ทองชุม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
  ไ. นางสาวยุพา จรรยารัตน฾ชต ิ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ  ํ. จัดระบบสารสน฼ทศ฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋ ควบคุม฿หຌ฼ปຓนปัจจุบัน ฽ละสะดวกต຋อการ฼ขຌาถึง 
  ๎. รวบรวมขຌอมูลสารสน฼ทศทีไ฼ปຓนประ฾ยชน์฿นการบริหารจัดการ 
      ฽ละพัฒนาการของงาน฼รียนการสอน 
  ๏. สรุปวิ฼คราะห์฼ปรียบ฼ทียบขຌอมูล จัดทำ฼ล຋มสารสน฼ทศประจำป຃ 
  ๐. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.6  งานวิจัยสถาบัน 
  ํ. นาย฼มธ ี สงจันทร์ ประธานกรรมการ 
  โ. นางสาวมินตรา ลายสนิท฼สรีกุล กรรมการ 
  3. นางสาวจิตติมา นุตะมาน กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ   ํ. จัดทำขຌอมูลความพึงพอ฿จของชุมชน นัก฼รียน ครู ฽ละบุคลากรอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง   
      ต຋อการบริหารงานของ฾รง฼รียน 
        ๎. จัด฼กใบรวบรวม ดำ฼นินการ฼กีไยวกับการวิ฼คราะห์วิจัย ฼พืไอ฿ชຌประกอบการวาง฽ผน 
      จัดการศึกษา ฽ละวาง฽ผนบริหาร฾รง฼รียน 
  ๏. จัดทำ ฽ละปรับปรุง฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบขຌอมูล 
  ๐. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.็   งานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
  ํ. นายคมกริช อุดารักษ์ ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาววิลิปดา ศรีปัญญา กรรมการ 
  ๏. นางสาวมนัสนันท์ ทองชุม กรรมการ 
  ไ. นางสาวอรัญญา จันทนวาณิชวงศ ์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ ํ. ประสานงานต຋าง โ ของกลุ຋มบริหารงบประมาณ ฼พืไอขอขຌอมูลสารสน฼ทศ  
      นำส຋งงาน฽ผนงาน฽ละงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๎. จัดทำ฼อกสารส຋งสำนักงานตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ฽ละสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
      มัธยมศึกษา ฼ขต ๎ 
  ๏. ประสานงานดຌานความร຋วมมือ฼กีไยวกับขຌอมูลกับงานต຋าง โ ฿นกลุ຋มบริหารงบประมาณ  
      ฼พืไอรวบรวม฽ละจัดระบบขຌอมูลสารสน฼ทศทีไถูกตຌอง฼หมาะสม฽ละทันสมัยทีไจะบ຋งบอก 
      ถึงสภาพปัญหาความตຌองการ รวบรวมขຌอมูล฼กีไยวกับน฾ยบายของ฾รง฼รียน  
      ฼กณฑ์การประ฼มินมาตรฐาน฽นวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  ๐. จัดทำ฼อกสาร฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฿หຌงาน฿นฝຆายเดຌ฿ชຌประ฾ยชน์฿นการวาง฽ผน฽กຌปัญหา 
      หรือพัฒนางาน฿นฝຆายต຋อเป 
  ๑. ร຋วมมือกับสารสน฼ทศของ฾รง฼รียน ฼ผย฽พร຋งานของกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
  ๒. ประ฼มิน สรุป รายงานผลการดำ฼นินงานประจำป຃การศึกษา 
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  ๓. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.่   งาน฽ผนงานกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
 ํ. นางสาวจินตนา นๅำกระ฾ทก  ประธานกรรมการ 
 ๎. นางสาววารุณ ี ฾พธิ์คำ   กรรมการ 
 ๏. นางรุ຋งอรุณ  พนัส   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ ํ. ประสานงานกับงานต຋างโ  ฼พืไอจัดทำ฽ผนปฏิบัติงานประจำป຃ 
   ู   จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรม/฽ผนปฏิบัติงาน ฽ละปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   -   ประสานงาน฽ต຋ละงาน฿นการจัดทำ฽ผนปฏิบัติงานประจำป຃ 
   ู   ดำ฼นินการทำรูป฼ล຋ม  ฽ละ VTR  ผลการดำ฼นินงานของกลุ຋มบริหาร 
    งบประมาณ฼สนอผูຌบริหาร 
   ู   ติดตามสรุปผลการดำ฼นินงานของกลุ຋มบริหารงบประมาณ ส຋งงาน 
    น฾ยบาย฽ละ฽ผน฼มืไอสิๅนภาค฼รียน 
  ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.้ งานการ฼งิน 
  ํ. นางสาวพิชดารัตน์ ถาพร  ประธานกรรมการ 
  2. นางอนงค์ บุญ฼ลิศ  กรรมการ 
  ใ. นางสาวอุมาพร อารมย์ฤทธิ์ กรรมการ 
  ไ. นางสาววารุณ ี ฾พธิ์คำ  กรรมการ 
  5. นางสาว฼พชรดา กຌอนทอง กรรมการ 
  ๆ. นายปຂยะณัฏฐ์ ปຂนชาน์ภัทรศรี กรรมการ 
  ็. นางรุ຋งอรุณ พนัส  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  ่. นางสาวสมพร ยะกຍบ  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

         หนຌาทีไ ํ. อำนวยการรับูจ຋าย฼งินนอกงบประมาณ ิรายเดຌสถานศึกษาี ฽ละ฼งินงบประมาณ ิ฼งินอุดหนุนี   
   โ. ดำ฼นินการบริหารจัดการงานการ฼งินของ฾รง฼รียน฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบกระทรวงการคลัง 
    ใ. จัดทำ฼อกสาร฼บิกูจ຋าย ฼งินงบประมาณ฽ละ฼งินนอกงบประมาณ 
   ไ. ตรวจสอบ฼อกสาร หลักฐาน การ฼บิกูจ຋าย ฼งินงบประมาณ฽ละ฼งินนอกงบประมาณ 
   5. ฼บิกูจ຋าย ฼งินงบประมาณ ฽ละ฼งินนอกงบประมาณ 
   ๆ.  จัดทำ฼อกสารการ฼งิน หักภาษี ณ ทีไจ຋าย  ฼งินประกันสังคมของ฾รง฼รียน  ลูกจຌางชัไวคราว 
        ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไสำนักงาน 
   ็. จัดทำทะ฼บียนคุม฼งินฝากธนาคารของ฼งินงบประมาณ฽ละ฼งินนอกงบประมาณ 
   ่. จัดทำบัญชี฼งินสด รายงาน฼งินคง฼หลือประจำวัน งบ฼ทียบยอดราย฼ดือน  
        ทะ฼บียนคุม฼งินฝาก฼ขต  
   ้. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ  ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.แเ งาน฼งิน฼ดือน฽ละค຋าจຌาง  
        นางสาวอุมาพร อารมย์ฤทธิ์ ประธานกรรมการ 
        นางอนงค ์ บุญ฼ลิศ กรรมการ 
        นางสาวสัณน์ฤทัย บิดทิพรม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
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  หนຌาทีไ ํ. ตรวจสอบการ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือน – ค຋าจຌางลูกจຌางประจำ฿หຌถูกตຌอง 
   2. จัดทำ฼งิน฼ดือน฼จຌาหนຌาทีไ฽ละนักพัฒนา/ค຋าครองชีพ ฿หຌถูกตຌอง 
   ใ. ประสานติดต຋องานกับสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา ฼ขต ๎  
          ฼รืไอง ฼งิน฼ดือน ฽ละค຋าจຌาง 
   ไ. ฼ปຓนผูຌ฽ทนหน຋วยสหกรณ์ฯ ประสานงานกับสหกรณ์ฯ 
   5. ประสานคุรุสภา ฼รืไอง ช.พ.ค. ุ ช.พ.ส. 
   ๆ. ประสานธนาคารทีไเดຌทำขຌอตกลงการกูຌกับ สพฐ.  
   ็. ประสานติดต຋อกับ กบข. 
   ่. จัดทำสลิป฼งิน฼ดือนประจำ฼ดือน 
   ้. จัดทำ฼อกสาร฼บิกค຋า฼ช຋าบຌานประจำ฼ดือน 
  แเ. ประสานหัวหนຌาการ฼งิน ฼รืไอง การจ຋าย฼งินงบประมาณ 
  ํแ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.ํแ  งานบัญชี 
  นางสาว฼พชรดา กຌอนทอง  ประธานกรรมการ 
  นายปຂยะณัฏฐ์ ปຂนชาน์ภัทรศรี  กรรมการ 
  

 หนຌาทีไ ํ. ทำบัญชี฼งินสด 
   ู   ลงบัญชี฼งินสด ุ ฽ยกประ฼ภท฼งินอุดหนุนทัไวเป ุ ฽ยกประ฼ภท฼งินอุดหนุน 
    ฾ครงการ฼รียนฟรี ํ๑ ป຃ ฽ยกประ฼ภทรายเดຌสถานศึกษา ฽ละ฽ยกประ฼ภท 
    รายจ຋ายอืไน โ  
   ู จัดทำรายงานงบ฼ดือน  
   ู ทำทะ฼บียนคุม฽ยกประ฼ภทอืไน โ 
   ู จัด฼กใบ฿บ฼สรใจรับ฼งิน ฽ละ฿บสำคัญจ຋าย ตามป຃งบประมาณ 
   ู รับ฼งิน฽ละ฼ขียน฿บ฼สรใจค຋าบำรุงลูก฼สือ – ฼นตรนารี 
   ู รายงาน฼งินอืไน โ  
   - จัดทำทะ฼บียนคุมรายจ຋าย ฼งินทุกประ฼ภทของ฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา 
  ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.ํโ งานระดมทรัพยากร฼พืไอการศึกษา ฽ละงาน฼งินนอกงบประมาณ ฼งินรายเดຌสถานศึกษา 
  ํ. นางสาววารุณ ี ฾พธิ์คำ ประธานกรรมการ 
  โ. นางสาวสมพร   ยะกຍบ กรรมการ 
  3. นางรุ຋งอรุณ พนัส กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  ไ. นายปຂยะณัฏฐ์ ปຂนชาน์ภัทรศรี กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ 1. ดำ฼นินการดຌานระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
    ู   วางระบบการจัด฼กใบ฼งินบำรุงการศึกษา 
  ู   จัดทำ฼อกสารการขอ฼กใบ฼งินบำรุงการศึกษาประจำป຃การศึกษา 
  ู รับ฼งิน ฽ละออก฿บ฼สรใจรับ฼งินระดมทรัพยากร ิบำรุงการศึกษาี บริจาค ฽ละทุนการศึกษา 
  ู จัดทำ฼อกสาร฿บ฽จຌงการสนับสนุน฾ครงการระดมทรัพยากร 
  ู จัดทำ฼อกสารหนังสือรับรอง 
  ู ประสานงานทุนการศึกษา฼พืไอบริหารจัดการทรัพยากร฼พืไอการศึกษา 
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  ู ควบคุมดู฽ลระบบ฿นการจ຋าย฼งินผ຋านธนาคารของนัก฼รียน 
  ู   ประสานงานกับงานทะ฼บียนูวัดผล ฼พืไอตรวจสอบขຌอมูลนัก฼รียน฿นการทำ Pay-in 
  ู จัดทำคุมทะ฼บียนรับ – จ຋าย ฼งินบำรุงการศึกษา 
  - จัดทำทะ฼บียนคุมทุนการศึกษา 
  ู ประสานงานครูทีไปรึกษาติดตามนัก฼รียนคຌางชำระ฼งินค຋าบำรุงการศึกษา 
  ู จัดทำทะ฼บียนการระดม฽จຌงความจำนงการบริจาค฼พืไอการศึกษา 
  ู ฼กใบ฼งินค຋า฼ช຋ารຌาน ุ ค຋าเฟฟງา ผูຌประกอบการรຌานคຌา฿น฾รง฼รียน 
  ู   สรุปประ฼มิน  ฽ละรายงานผลการดำ฼นินงาน 
 โ. นำ฼สนอ฾ครงการพัฒนาสถานศึกษา ฿หຌคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼หในชอบ 
  ใ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

    ๏.ํใ งานสวัสดิการครู฽ละบุคลากร  
  นางสาวอุมาพร อารมย์ฤทธิ์  ประธานกรรมการ 
  นางสาวสัณน์ฤทัย บิดทิพรม  กรรมการ 
 

  หนຌาทีไ  ํ. ตรวจหลักฐาน฽ละตัๅง฼บิก฼งิน 
    ู ค຋ารักษาพยาบาลของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
    ู   ค຋าการศึกษาของบุตรของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
    ู จัดทำทะ฼บียนคุมการ฼บิก฼งินค຋าการศึกษาของบุตร 
   ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.แไ งานสาธารณูป฾ภค  
  นางสาว฼พชรดา   กຌอนทอง ประธานกรรมการ 
  นายปຂยะณัฏฐ์   ปຂนชาน์ภัทรศรี กรรมการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. รายงาน฼กีไยวกับ ค຋าเฟฟງา ค຋านๅำประปา ค຋า฾ทรศัพท์ ฽ต຋ละเตรมาส  
      ฽ละจัดทำทะ฼บียนคุม ค຋าสาธารูป฾ภค ฽ละรายงานสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา ฼ขต ๎ 
   ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.ํ5 งานตรวจสอบภาย฿น 
  ํ. นางสาวมาลัยวรรณ ฽กຌวอาสา ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสมถวิล  ศรีประภา กรรมการ 
  ๏. นายวสันต ์  ฽สนมา กรรมการ 
  ไ. นางสาวสัณน์ฤทัย บิดทิพรม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. ตรวจสอบ฼อกสารการรับ฼งิน ู จ຋าย฼งิน 
    ู   ตรวจสอบการลงบัญชี ู บญัชีจ຋าย฼งิน 
    ู   ตรวจสอบรายงาน฼งินคง฼หลือประจำวัน 
    ู   ตรวจสอบงบ฼ดือน 
    ู   ตรวจสอบ฼อกสารการดำ฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง 
    ู   ตรวจสอบการลงบัญชีรับ ฽ละบัญชีจ຋าย พัสดุ ครุภัณฑ์ 
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   ู   ตรวจสอบการลงทะ฼บียนวัสดุถาวร ฽ละครุภัณฑ์ 
   ู   รายงงานการตรวจสอบภาย฿น฿หຌผูຌบริหารทราบ 
  ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.ํ6 งานทุนการศึกษา 
  ํ. นางสาวพฤกษา ฼ลิศวิจิตรจรัส ประธานกรรมการ 
  ๎. นาง฼กศินีย์ ฽จ຋มจรรยา กรรมการ 
  ๏. นางรักชนก นวลคลຌาย กรรมการ 
  ๐. นางสาวจุฑามาศ ฽กຌวศรีหา กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  ๑. นางสาวภาชิน ี นิลเชยพัฒน์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ ํ.  บริหารจัดการทรัพยากร฼พืไอการศึกษา 
   ู   สรุปประ฼มิน฽ละรายงานผลการดำ฼นินการ 
   ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.แ็ งานกองทุน฼งิน฿หຌกูຌยืม฼พืไอการศึกษา 
  ํ. นาง฼กศินีย์     ฽จ຋มจรรยา ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวจุฑามาศ ฽กຌวศรีหา กรรมการ 
  ๏. นางสาวพฤกษา ฼ลิศวิจิตรจรัส กรรมการ 
  ๐. นางรักชนก นวลคลຌาย กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  ๑. นางสาวภาชิน ี นิลเชยพัฒน์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ    ภาค฼รียนทีไ ํ 
    ู   ประชาสัมพันธ์นัก฼รียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    ู   รับสมัครนัก฼รียน 
    ู   ประชุมชีๅ฽จงนัก฼รียน฽ละทำความ฼ขຌา฿จ 
    ู   ดำ฼นินการ฿นระบบออนเลน์฼รืไองการกูຌยืม 
    ู   ประชุมผูຌปกครอง฼พืไอทำสัญญา/คๅำประกัน 
    ู   ติดตามนัก฼รียน฿หຌดำ฼นินการ฿นระบบ 
    ู   ดำ฼นินการ฿นระบบออนเลน์฼พืไอยืนยัน฿นระบบ 
    ู   ดำ฼นินการจัดส຋ง฼อกสารเปยังธนาคารกรุงเทยฝຆายบริหาร฾ครงการภาครัฐ 
    ู   ประสานงานติดต຋อ฼จຌาหนຌาทีไของกองทุน กยศ. ฿น฼รืไองต຋าง โ 
   ภาค฼รียนทีไ ๎ 
    ู   ประชาสัมพันธ์นัก฼รียนกองทุนฯ ฿หຌดำ฼นินการ฿นระบบออนเลน์ภาย฿นวัน฼วลาทีไกำหนด 
    ู   ดำ฼นินการ฿นระบบออนเลน์฼รืไองการกูຌยืม฼งิน 
    ู   จัดส຋ง฼อกสารเปยังธนาคารกรุงเทยฝຆายบริหาร฾ครงการภาครัฐตามวัน ฼วลาทีไกำหนด 
   ู   ประสานงานติดต຋อ฼จຌาหนຌาทีไของกองทุน กยศ. ฿น฼รืไองต຋าง โ 
   ู   ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.ํ่  งานพัสดุ฽ละสินทรัพย์ 
  ํ. นายพินิจ    สังสีมา    หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ 
  ๎. นางจุฑารัตน์   ฼รียงสนาม   ฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ 
  ๏. นายสิทธิพงษ์   หว຋านชัยสิทธิ ์   ฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ 
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  ๐. นางสาวอภิญญา  มีสุข    ฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ 
  ๑. นางสาวสวณ ี   บุญอินทร์   ฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ 
 

  หนຌาทีไ ํ. อำนวยการจัดซืๅอจัดจຌางพัสดุทุกประ฼ภท    
   โ. ดำ฼นินการบริหารจัดการงานพัสดุของ฾รง฼รียน฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบพัสดุ    
   ใ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

  ๏.ํ่.แ นางจุฑารัตน์ ฼รียงสนาม  ประธานกรรมการ 
  นางสาวอภิญญา มีสุข   กรรมการ 
  นางสาวสวณี บุญอินทร์  กรรมการ 
  นางวีณา ปานนพภา  กรรมการ 
  นางสาวสุกัญญา นาคขุนทด  กรรมการ 
  นางสาวรพีพร ปานนๅำผึๅง  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ ดำ฼นินการจัดซืๅอ/จัดจຌาง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ตรวจรับ ลงบัญชี฽ยกประ฼ภทวัสดุ  
  ครุภัณฑ์ ลงทะ฼บียนคุมทรัพย์สิน ฿หຌถูกตຌอง฼รียบรຌอยทุกขัๅนตอน฽ละ฼ปຓนเป 
  ตามระ฼บียบพัสดุ สำหรับวง฼งินเม຋฼กิน ํ์์ุ์์์ บาท  
 

 ๏.ํ่.๎ นายพินิจ สังสีมา  ประธานกรรมการ 
  นางจุฑารัตน์ ฼รียงสนาม  กรรมการ 
  นายสิทธิพงษ์ หว຋านชัยสิทธิ ์  กรรมการ 
  นางสาวอภิญญา มีสุข   กรรมการ 
  นางสาวสวณี บุญอินทร์  กรรมการ 
  นางสาวสุกัญญา นาคขุนทด  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ ดำ฼นินการจัดซืๅอ/จัดจຌาง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ตรวจรับ ลงบัญชี฽ยกประ฼ภทวัสดุ  
  ครุภัณฑ์ ลงทะ฼บียนคุมทรัพย์สิน ฿หຌถูกตຌอง฼รียบรຌอยทุกขัๅนตอน฽ละ฼ปຓนเป 
  ตามระ฼บียบพัสดุ สำหรับวง฼งินตัๅง฽ต຋ ํ์์ุ์์ํ – ๑์์ุ์์์ บาท  
 
 

 ๏.ํ่.๏ นายพินิจ สังสีมา ประธานกรรมการ 
  นางสาวสวณี บุญอินทร์ กรรมการ 
  นางวีณา ปานนพภา กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ ดำ฼นินการจัดซืๅอ/จัดจຌาง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ตรวจรับ ลงบัญชี฽ยกประ฼ภทวัสดุ  
  ครุภัณฑ์ ลงทะ฼บียนคุมทรัพย์สิน ฿หຌถูกตຌอง฼รียบรຌอยทุกขัๅนตอน฽ละ฼ปຓนเป 
  ตามระ฼บียบพัสดุ สำหรับวง฼งินตัๅง฽ต຋ ๑์์ุ์์์ บาท ขึๅนเป  
 

 ๏.ํ่.๐ นางสาววิลิปดา   ศรีปัญญา 
 

 หนຌาทีไ ดำ฼นินการจัดซืๅอนๅำมันดี฼ซล ฽กຍส฾ซฮอล์ ตรวจรับ ลงบัญชี฽ยกประ฼ภทวัสดุ  
  ฿หຌถูกตຌอง฼รียบรຌอยทุกขัๅนตอน฽ละ฼ปຓนเปตามระ฼บียบพัสดุ  
 

 ๏.ํ่.๑ นางสาวกัญธิยา ปันธิยะ 
  

  หนຌาทีไ ดำ฼นินการลงระบบ e – Gp ฼กีไยวกับการจัดซืๅอ จัดจຌาง 
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 ๏.ํ้  งานทะ฼บียนคุมทรัพย์สิน 
 แ. นาย฼ติมศักดิ์ วงษ์จำปา  ประธานกรรมการ 
 โ. นายสมยศ สุมาลัย  กรรมการ 
 ใ. นางสาววิลิปดา ศรีปัญญา  กรรมการ 
 ไ. นางวีณา ปานนพภา กรรมการ 
 5. นางสาวมนัสนันท์ ทองชุม  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ ํ. ดำ฼นินการ฿หຌมีการตรวจสอบประจำป຃ ฽ละจำหน຋ายพัสดุ ดังนีๅ 
   ู  ตรวจสอบวัสดุถาวรประจำป຃การศึกษา 
   ู  ตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำป຃งบประมาณ 
   ู  ลงทะ฼บียน ฽ละตัดจำหน຋ายวัสดุถาวร ครุภัณฑ์ ฿นคอมพิว฼ตอร์ 
   ู  จัดทำสถิติคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุถาวรประจำป຃การศึกษา 
   ู  ดำ฼นินการขายพัสดุชำรุด฾ดยวิธีตกลงดຌวยวาจา ฽ละขายทอดตลาด 
   ู  ดำ฼นิน฼รืไองการรับ – คืน – ยຌายวัสดุ ครุภัณฑ์ ฿หຌกลุ຋มสาระฯ งานต຋าง โ 
 

 3.19.1  นายวสันต์  ฽สนมา 
 

   หนຌาทีไ  ู  ดำ฼นินการลงทะ฼บียนคุมการซ຋อมครุภัณฑ์ 
    ู  สรุป฽ละรายงานการซ຋อมครุภัณฑ์ประจำป຃งบประมาณ 
 

 ๏.โเ งานสัญญาจຌางบุคลากร  
  ํ. นายสมยศ   สุมาลัย  ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวอรัญญา จันทนวาณิชวงศ ์ กรรมการ 
  ๏. นางสาวสมพร  ยะกຍบ  กรรมการ 
  ๐. นางสาวอุมาพร    อารมย์ฤทธิ์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. จัดทำสัญญาจຌางทุกประ฼ภท ฼ช຋น 
    ู   สัญญาจຌางครู ฾ครงการต຋าง โ International Program , English Program  
    -   สัญญาจຌาง฼จຌาหนຌาทีไ ฽ม຋บຌาน 
    ู   สัญญาจຌางครูชาวต຋างชาติ  
    -  ติดตาม฼อกสารส຋ง฼บิกการ฼งิน 
   ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
  

 ๏.๎แ งานกองทุนสวัสดิการ฼พืไอพัฒนา฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา 
  ํ. นางสาวพิศมัย รุ຋ง฼รือง ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวอรัญญา จันทนวาณิชวงศ ์ กรรมการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. ดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบฯ 
    ู  จัดทำ฼อกสารอนุมัติการขอ฿ชຌ฼งินกองทุน ฽ละ฿บสำคัญจ຋าย 
    ู  เปธนาคาร ฝาก – ถอน฼งินตามกิจกรรม 
    ู  จัดทำบัญชี฼บิกจ຋าย฼งินกองทุนฯ 
    ู  จัด฼กใบ฼อกสาร ฿บฝาก฼งิน ฿บ฼สรใจรับ฼งิน ฿บสำคัญจ຋าย พรຌอมสรุปรายละ฼อียด 
       ฿น฽ต຋ละ฼ดือน 
    ู  สรุปบัญชีประจำ฼ดือนคง฼หลือ 
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   ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.๎โ งานประสานมูลนิธิฉวี  ทัศนปรีดา 
  ํ. นางสาวสุวรรณา  ฽กຌวมรกฎ ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวอรัญญา จันทนวาณิชวงศ ์  กรรมการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. ประสานขอขຌอมูลจาก฾รง฼รียน฿น฼ครือข຋าย฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา   
    ู   จัดทำวาระการประชุม ฽ละบันทึกรายงานการประชุม 
    ู   ประสานงานสารบรรณออกหนังสือ฼ชิญประชุม 
    ู   จัดทำขຌอมูล฼ขใมกะหลัไยทอง ญสส. ฽ละการมอบทุนการศึกษา 
    ู จัดทำ฼อกสาร฼บิกจ຋าย฼งิน 
    ู สรุปงบบัญชี ประจำป຃ ส຋งผูຌตรวจสอบ 
   ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
  

 ๏.๎ใ งานประสานสมาคมผูຌปกครอง฽ละครู฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา 
  ํ. นางสาวพิศมัย  รุ຋ง฼รือง  ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวอรัญญา จันทนวาณิชวงศ ์  กรรมการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. ประสานขอขຌอมูลจากสมาคมผูຌปกครอง฽ละครู฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา 
   ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.๎ไ งานประสานคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
  ํ. นางสาวพิศมัย  รุ຋ง฼รือง  ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวอรัญญา จันทนวาณิชวงศ ์  กรรมการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. ประสานขอขຌอมูลจากกลุ຋มบริหาร 
    ู   ประสานงานสารบรรณออกหนังสือ฼ชิญประชุม 
    ู   จัดทำวาระการประชุม ฽ละบันทึกรายงานการประชุม 
    ู   บันทึกการประชุม ฽ละจัดพิมพ์บันทึกรายงานการประชุม 
    ู   รายงานผลการประชุมส຋งสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา ฼ขต ๎ 
    ู จัด฼กใบขຌอมูล฼อกสาร฼กีไยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
    ู   รายงานผลการดำ฼นินงาน ฼สนอผูຌอำนวยการทราบทุก฼ดือน 
   ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.๎5 งานสาธารณกุศล  
  ํ. นางสมถวิล   ศรีประภา ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวอรัญญา จันทนวาณิชวงศ ์  กรรมการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. ประสานขอขຌอมูลจากกลุ຋มบริหาร฼รืไองการขอความร຋วมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรมต຋าง โ  
       จากหน຋วยงานอืไน 
    ู  จัดส຋ง฼งินสนับสนุน฿หຌหน຋วยงานราชการ ฽ละหน຋วยงาน฼อกชน ทีไขอสนับสนุน 
    ู  สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน ฼สนอผูຌอำนวยการทราบ 
   ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
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 ๏.โ6 งานตຌนทุนผลผลิต  
  ํ. นายคมกริช อุดารักษ์ ประธานกรรมการ  
  ๎. นางสาววิลิปดา ศรีปัญญา กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
   

 หนຌาทีไ ํ. ดำ฼นินการ฼รืไอง 
    ู  ดู฽ล กำกับ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการดำ฼นินงาน การ฿ชຌ 
       งบประมาณตาม฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽ผนปฏิบัติการ  
       ฽ละปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ຋มบริหารงบประมาณ 
   ู  รายงานของการดำ฼นินงานของกลุ຋มบริหารงบประมาณ฼ปຓนรูป฼ล຋ม  
       ฽ละ VTR ฼สนอผูຌบริหาร 
   ู   สรุปผลการดำ฼นินงานของกลุ຋มบริหารงบประมาณต຋องานน฾ยบาย 
       ฽ละ฽ผนงาน฼มืไอสิๅนภาค฼รียน 
 ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ๏.๎็ งานควบคุมภาย฿น 
  ํ. นางสาวสัณน์ฤทัย บิดทิพรม ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวอรัญญา  จันทนวาณิชวงศ ์ กรรมการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. ดำ฼นินการจัดทำคำสัไงควบคุมภาย฿นประจำป຃ 
   ๎. ประชุมชีๅ฽จงการดำ฼นินการจัดทำการควบคุมภาย฿น 
   ๏. ดำ฼นินการจัดทำควบคุมภาย฿นส຋วนของ฾รง฼รียน 
   ๐. สรุป฽บบรายงานการควบคุมภาย฿น ฽บบ ปอ.๎ ุ ฽บบ ปอ.๏ ฽บบติดตาม ปอ.๏ ุ  
       ฽บบประ฼มิน ๑ องค์ประกอบ ฼กใบเวຌทีไ฾รง฼รียน 
   ๑. สรุป฽บบรายงานการควบคุมภาย฿น ฽บบ ปค.ํ ส຋งสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
   ๒. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

 
ไ. คณะกรรมการดำ฼นินงานกลุ຋มบริหารงานบุคคล 
 

 

       นางอิศรา  ร຋วมนิคม    รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล 
 

        หนຌาทีไ      กำกับ ติดตาม ดู฽ล งานของกลุ຋มบริหารงานบุคคล ฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย 
 

     นายสมชาย   วัลลภธาร ี  ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล 
 

 หนຌาทีไ  แ. ร຋วมมือกับรองผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนกลุ຋มบริหารงานบุคคล กำกับติดตามงานวินัยนัก฼รียน    
       งานส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม งานกิจการนัก฼รียน งานระดับชัๅน งานคณะ                                                 
       งานระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ฽ละงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 โ. ปฏิบัติหนຌาทีไ฽ทนรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล ฿นกรณีทีไรองผูຌอำนวยการ      
     กลุ຋มบริหารงานบุคคลเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ 

ใ. ปฏิบัติหนຌาทีไ฿นฐานะผูຌช຋วยผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนปฏิบัติหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย 
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      นางสาวอนงค์  ฼กิดมัไงมี           ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล  
   
       หนຌาทีไ  แ. ร຋วมมือกับรองผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนกลุ຋มบริหารงานบุคคล กำกับติดตาม ดู฽ลสำนักงาน   
      กลุ຋มบริหารงานบุคคล งาน฽ผนงาน  งานวาง฽ผนอัตรากำลัง฽ละบรรจุ฽ต຋งตัๅง งานรักษาวินัย      
      ฽ละการออกจากราชการ งาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ งานขอมี฼ลืไอน/วิทยฐานะ 
      งานพัฒนาบุคลากร งานทะ฼บียนประวิติ – สถิติ  

  โ. ปฏิบัติหนຌาทีไ฽ทนรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล ฿นกรณีทีไรองผูຌอำนวยการ  
       กลุ຋มบริหารงานบุคคลเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ 

ใ. ปฏิบัติหนຌาทีไ฿นฐานะผูຌช຋วยผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนปฏิบัติหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

  นายศตวุธ หรือ฾อภาส   ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล 
 
 

        หนຌาทีไ  แ. ร຋วมมือกับรองผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนกลุ຋มบริหารงานบุคคล กำกับติดตาม งานส຋ง฼สริม 
       ประชาธิปเตย งานปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด งานส຋ง฼สริมยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ  
                      งานรักษาความปลอดภัย งานจิตอาสาปງองกัน฼อดส์  งาน TO BE NUMBER ONE  
       งานสารสน฼ทศ งานประสานงานพัฒนา฼ครือข຋ายการศึกษา 
   โ. ปฏิบัติหนຌาทีไ฽ทนรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล ฿นกรณีทีไรองผูຌอำนวยการ 
       กลุ຋มบริหารงานบุคคลเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ 

       ใ. ปฏิบัติหนຌาทีไ฿นฐานะผูຌช຋วยผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนปฏิบัติหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

ไ.แ คณะกรรมการกลุ຋มบริหารงานบุคคล 

 แ. นางอิศรา ร຋วมนิคม รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล      ประธานกรรมการ 
                   หวัหนຌางานรักษาวินัย฽ละการออกจากราชการ 
                             หัวหนຌางานประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ละ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน                                                                                                                                                         

โ. นายสมชาย วัลลภธาร ี            ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล   รองประธานกรรมการ 
ใ. นางสาวอนงค ์       ฼กิดมัไงมี ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล   รองประธานกรรมการ 
ไ. นายศตวุธ              หรือ฾อภาส          ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานบุคคล    รองประธานกรรมการ  
5. นายศราวุฒ ิ ขันคำหมืไน            หวัหนຌางานระดับชัๅน กรรมการ 

ๆ. ว຋าทีไ ร.ต.หญิงสุวรรณา  บุญวิก  หัวหนຌางานคณะ กรรมการ   
็. นายสุปัญญา ภูมิฐาน หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ 1 กรรมการ 
่. นาย฼ฉลิมชัย           ฼นืไอง฼ฉลิม      หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ 2 กรรมการ 
้. นางสาว฼สาวลักษณ์ พลอยทับทิม หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ 3 กรรมการ 
แเ. นางวรรณิสา กุช฾ร  หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ ไ กรรมการ  
แแ. นางสาวจินตนา นๅำกระ฾ทก หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ 5 กรรมการ 
แโ. นางสุพรรณี  สุนันทนพันธ์ หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ 6 กรรมการ 
แใ. นางสาวนารีรัตน ์ เชยณรงค์ หัวหนຌาคณะราชพฤกษ์ กรรมการ 
แไ. นางสาวนัฏฐวรัตน ์ ฼บຌาทอง หัวหนຌาคณะจามจุรี กรรมการ 
แ5. นางสาวอมราวดี ศิริ฾ชติ  หัวหนຌาคณะนนทรี กรรมการ 
แๆ. นายคง฼ดช คงปรีชา หัวหนຌาคณะยูงทอง กรรมการ 
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แ็. นายวิวัฒน ์ วงค์ษา หัวหนຌาคณะอินทนิล กรรมการ 
แ่. ว຋าทีไ ร.ต.ทวีบูลย ์ นาม฽สน หัวหนຌางานสารสน฼ทศ กรรมการ 
     กลุ຋มบริหารงานบุคคล  
แ้. นางสาวทุ຋งทอง สุดสวย หัวหนຌางานทะ฼บียนประวัติ ฽ละสถิติ กรรมการ 
โเ. นางสาวพรพิมล     ฾ถบำรุง หัวหนຌางานพัฒนาบุคลากร กรรมการ 
โแ. นางสาวสุกัญญา ปัจชัยสังข์ หัวหนຌางาน฽ผนงานกลุ຋มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
โโ. นางอุทุมพร จิตร฽สวง หัวหนຌางานวาง฽ผนอัตรากำลัง กรรมการ 
     ฽ละบรรจุ฽ต຋งตัๅง  
โใ. นางสาวอมรรัตน์ ศิริอมรพรรณ หัวหนຌางาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ กรรมการ 
โไ. นางสาวอรชุมา   ฽กຌวกัลยา หัวหนຌางานขอมี/฼ลืไอนวิทยฐานะ กรรมการ 
โ5. นาง฼กศินีย์ ฽จ຋มจรรยา หัวหนຌางานส຋ง฼สริม ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ กรรมการ 

                                                     หัวหนຌางานจิตอาสาปງองกัน฼อดส์                                                                                                                                                           
โๆ. นางสาวยุภาพร ศุภนิกร หัวหนຌางานกิจการนัก฼รียน  กรรมการ 
โ็. นายธนรัฐ จันทร์ขาว หัวหนຌางานวินัยนัก฼รียน  กรรมการ 
โ่. นางสาวฐิตาภรณ ์ ฼ติม฼กียรติ฼จริญ   หัวหนຌางานส຋ง฼สริมประชาธิปเตย กรรมการ 
โ้. นางสาวปุณยวีร ์ อัครภูริฐานันท์ หัวหนຌางานปງองกัน กรรมการ 
     ฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด  

  ใเ. นางสาวนิภาภรณ์  รักสะอาด  หัวหนຌา งาน TO BE NUMBER ONE กรรมการ 
ใแ. นางสาวลัคณา สุก฽สง หัวหนຌางานระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน กรรมการ 
ใโ. นายทิน฼อก ทองนอก หัวหนຌางานรักษาความปลอดภัย กรรมการ 
ใใ. นางสาวศิรดา สูงสกุล หัวหนຌางานส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม กรรมการ 
ใไ. นางสาววรรณา ขันอาสา หัวหนຌางานงานประสาน กรรมการ  
     ฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายการศึกษา  
ใ5. นางสาวกิไงดาว จำปา                 หวัหนຌาสำนักงานกลุ຋มบริหารงานบุคคล  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ                                                                                                                   
ใๆ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์                                      กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
ใ็. นางสาวจีรัฐติกาล   พิรมรักษ์                                      กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
ใ่. นางสาวอิสรา        นຌอยนาง                                      กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

 

       หนຌาทีไ  ํ. ร຋วมประชุม วาง฽ผน ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฽กຌปัญหา ฿นการบริหารงานกลุ຋มบริหารงานบุคคล                                       
       ๎. กำกับ ติดตาม ดู฽ลการบริหารงาน฿นส຋วนทีไรับผิดชอบ ของกลุ຋มบริหารงานบุคคล฿หຌ฼ปຓนเปดຌวย 
               ความ฼รียบรຌอย                                                                                                                               
       ๏. สรุปผลการดำ฼นินงาน                                                                                                             
       ๐. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

 

4.2   สำนักงานกลุ຋มบริหารงานบุคคล                                                                                          
 แ. นางสาวกิไงดาว จำปา  ประธานกรรมการ 
โ. นางอุทุมพร จิตร฽สวง  รองประธานกรรมการ 

 ใ. นางสาวทุ຋งทอง สุดสวย  กรรมการ 
   ไ. นางสาวศิรดา             สูงสกุล  กรรมการ 
   5. นางสาวสุกัญญา        ปัจชัยสังข์   กรรมการ 

  ๆ. นางสาวพิชญาพร  ฽พน฽กຌว  กรรมการ 
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  ็. นางสาวสุวรรณา ฽กຌวมรกฎ  กรรมการ 
   ่. นางสาวยภุาพร ศุภนิกร  กรรมการ 
   ้. นางสาวปຂດมพร  ซึๅงวิริยะกุล  กรรมการ 
   แเ. นางสาวฐิตาภรณ์ ฼ติม฼กียรติ฼จริญ  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

แแ. นางสาวจีรัฐติกาล พิรมรักษ์  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ  
แโ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
แใ. นางสาวอิสรา       นຌอยนาง  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

 

   หนຌาทีไ   ํ. ดำ฼นินการ฼กีไยวกับการประชุมภาย฿นกลุ຋มบริหารงานบุคคล    
          โ. ประสานงานกับกลุ຋มงาน กลุ຋มบริหาร ฽ละสถานศึกษา฿นงานธุรการทีไ฼กีไยวขຌองกับ 
            การบริหารงานบุคคล  
    ๏. รับผิดชอบการจัดทำงานสารบรรณ ฽ฟງมงาน ฽ละ฼อกสารกลุ຋มบริหารงานบุคคล 

๐. ประชาสัมพันธ์ ขຌอมูลข຋าวสาร ฽ละผลงานของกลุ຋มบริหาร สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา            
มัธยมศึกษา ฼ขต ๎ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน หรือหน຋วยงานอืไน โ                             
฿หຌครู บุคลากร ฽ละประชาชนทัไวเปเดຌทราบ 

           ๑. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย  
 
                                                                                                        

 ไ.ใ งานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารงานบุคคล                                                                                      
  ํ. ว຋าทีไ ร.ต.ทวีบูลย์  นาม฽สน  ประธานกรรมการ  
      ๎. นางสาวลัคณา    สุก฽สง  กรรมการ  
  3. นายกิตติภูมิ     ฼รือง฼สน  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
  ไ. นางสาวจริยา   ฼กตุศรีรักษ์  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ   
 

  หนຌาทีไ   ํ. ศึกษา วิ฼คราะห์ วาง฽ผนจัดระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละการบริหารงานของกลุ຋ม฿หຌสามารถ               
            ดำ฼นินงานตามภารกิจเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ                                                                      
    ๎. กำหนด฽นวทาง฽ละวิธีการจัดทำระบบขຌอมูลสารสน฼ทศของกลุ຋มบริหารงานบุคคล                                         
    ๏. จัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของกลุ຋มบริหารงานบุคคล  ฼ปຓน฽หล຋งขຌอมูลสารสน฼ทศ   
        ตามรายการดังนีๅ                                  
     ู สารสน฼ทศพืๅนฐาน                                                                                               
     ู สารสน฼ทศ฼กีไยวกับครู฽ละผูຌ฼รียน                                                                            
     ู สารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารจัดการ                                                                                                   
     ู สารสน฼ทศ฼พืไอการรายงาน                                                                               
     ู ขຌอมูลบุคลากร฾รง฼รียน ฽ผนภูมิการบริหารงาน฾รง฼รียน฽ละกลุ຋มบริหารงานบุคคล                                         
     ู ขຌอมูลงบประมาณกลุ຋มบริหารงานบุคคล                                                                    
    ๐. ประสานงานกับงานสารสน฼ทศ฾รง฼รียน  ฼พืไอทำขຌอมูลงานบุคคล                                                           
    ๑. ฼กใบรวบรวมขຌอมูล  กลุ຋มบริหารงานบุคคล  ดังนีๅ                                                                          
     ู ขຌอมูล ฽ผนภูมิการบริหารงานบุคคล                                                                     
     ู ขຌอมูลการอบรม การประชุม การ฼ลืไอนวิทยฐานะ การ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน การลา ฯลฯ     
    ๒. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของกลุ຋มบริหารงานบุคคล                                                            
    ๓. ประสานงาน  ติดตาม  สรุป฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานของกลุ຋มบริหารงานบุคคล                          
    ๔. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
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   ไ.ไ งานทะ฼บียนประวัติ ฽ละสถิติ 
  ํ. นางสาวทุ຋งทอง สุดสวย  ประธานกรรมการ 
          ๎. นางสาวจุฑารัตน์  อยู຋สุข  กรรมการ   
  ใ. นางสาวอิสรา  นຌอยนาง  กรรมการ 
         ไ. นางสาวปຂດมพร  ซึๅงวิริยะกุล    กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ    
         5. นางสาวจีรัฐติกาล พิรมรักษ์   กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ   
         ๆ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์   กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ     

         หนຌาทีไ    ํ. จัดบัญชีการลงลายมือชืไอ฼พืไอปฏิบัติงานประจำวัน สำหรับขຌาราชการครู ลูกจຌางประจำ  
        ลูกจຌางชัไวคราว สรุปยอดการปฏิบัติงาน ขาด ลา ฽ละสาย ฼พืไอนำ฼สนอต຋อผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน                                            
 ๎. สรุปวันลา มาสาย฽ละขาดราชการตามป຃งบประมาณ ฽ละรายงาน฿หຌผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน 
                         ฽ละผูຌอำนวยการ฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา ฼ขต โ ทราบตามลำดับ                                    

๏. จัดทำทะ฼บียนของขຌาราชการครู ลูกจຌางประจำ ลูกจຌางชัไวคราว ดังนีๅ                                              
   ู ทะ฼บียนประวัติ  ิกพ.๓ี                                                                                  
   ู ทะ฼บียนการลา การลาศึกษาต຋อ ศึกษาดูงาน ฽ละการ฼ขຌารับการอบรม                                   
   ู ทะ฼บียนการเปราชการ                                                                                             
๐. ออกหนังสือรับรอง฼งิน฼ดือนขຌาราชการครู  ลูกจຌางประจำ  ฽ละลูกจຌางชัไวคราว                                 

    ๑. ดำ฼นินการ฼กีไยวกับการขอมีบัตรประจำตัว฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ิบัตรขຌาราชการี  
        สมาชิกคุรุสภา สมาชิก ช.พ.ค. , ช.พ.ส. ฽ละ ก.ส.จ. ฿หຌขຌาราชการครู ฽ละลูกจຌางประจำ 
     ๒. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ไ.5 งานพัฒนาบุคลากร                                                                                                            
  ํ. นางสาวพรพิมล       ฾ถบำรุง ประธานกรรมการ                                                        
         ๎. นางชฎารัตน ์ สังวาระ   รองประธานกรรมการ 
         3. นางสาวอรชุมา ฽กຌวกัลยา   กรรมการ 
  ไ. นางสาวศริญญา นาคจันทร์   กรรมการ 
         5. นางสาวสุกัญญา        ปัจชัยสังข์   กรรมการ 
         ๆ. นางสาววรรณา ขันอาสา   กรรมการ  
         ๓. นางสาวนรินช์ณัฏฐ ์ ตระหง຋าน   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  ๔. นางสาวอิสรา นຌอยนาง   กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ      
                                   

  หนຌาท ี  แ. กำหนด฽ผน฽ละทิศทางการพัฒนาบุคลากร                                                                                                   
๎. จัดหลักสูตร สำรวจความตຌองการ การฝຄกอบรมภาย฿น฾รง฼รียน฽ละภายนอก฾รง฼รียน 

      ฼พืไอพัฒนาบุคลากร ดำ฼นินการประ฼มินผล ฽ละรายงานการอบรม                                      
๏. รวบรวมขຌอมูล฼กีไยวกับการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ฽ละจรรยาบรรณ                                                   

ของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา ตามทีไคุรุสภากำหนด                                             
฼พืไอ฿หຌครูศึกษา฽ละพัฒนาตน฼อง 

๐. ส຋งบุคลากร฼ขຌาอบรมหรือศึกษาต຋อ                                                                                                 
๑. ทำสารสน฼ทศ การส຋งบุคลากรของ฾รง฼รียน฼ขຌาอบรมหรือพัฒนาตน฼อง  
    ฽ละรายงานต຋อฝຆายบริหาร                            
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๒. จัด฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ผลการอบรม฿นทีไประชุมครู                                                                          
๓. จัดทัศนศึกษา฿หຌครู ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกับต຋างสถาบัน  
    จัดทำรายงาน฽ละประ฼มินผลการดำ฼นินงาน 

                   ๔. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย    
                                                                                  

 ไ.6 งาน฽ผนงานกลุ຋มบริหารงานบุคคล 
 ํ. นางสาวสุกัญญา ปัจชัยสังข์ ประธานกรรมการ    
 ๎. นางสาวศิรดา สูงสกุล กรรมการ 
 ใ. นางสาวปຂດมพร  ซึๅงวิริยะกุล   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
          ไ. นางสาวจริยา  ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ    
         5. นางสาวจีรัฐติกาล พิรมรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ   
  

 หนຌาทีไ  ํ. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ งบประมาณ ฽ละ฽ผนกิจกรรมส຋ง฼สริมงาน 
        คณะกรรมการ฼ครือข຋ายผูຌปกครอง  

    ๎. กำหนดกลยุทธ์ ศึกษา วิ฼คราะห์การจัด฽ละพัฒนางานของกลุ຋มบริหารงานบุคคล                                                              
๏. จัดทำ฾ครงการ ขຌอมูลงบประมาณกลุ຋มบริหารงานบุคคล฽ละกิจกรรม฼พืไอพัฒนาบุคลากร                                                       

          ๐. จัดทำ฾ครงการ กิจกรรม ฿นการพัฒนานัก฼รียน ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนงาน฾รง฼รียน                                 
          ๑. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของกลุ຋มบริหารงานบุคคล                                                                                        
          ๒. ประสานงาน ติดตามประ฼มินผล รายงาน฾ครงการ฽ละกิจกรรมทีไรับผิดชอบ                                           
          ๓. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
                                                                                                   

 ไ.็ งานวาง฽ผนอัตรากำลัง฽ละบรรจุ฽ต຋งตัๅง                                                                                                    
  ํ. นางอุทุมพร จิตร฽สวง ประธานกรรมการ      
  2. นางสาวพิชญาพร ฽พน฽กຌว กรรมการ 
  3. นางสาวฐิตาภรณ ์ ฼ติม฼กียรติ฼จริญ กรรมการ 
  ไ. นางสาวอมราวดี ศิริ฾ชติ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
 5. นางสาวอิสรา นຌอยนาง กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ     
 

 หนຌาทีไ  ํ. วิ฼คราะห์ภารกิจ฽ละประ฼มินสภาพความตຌองการกำลังคนกับภารกิจของ฾รง฼รียน                                                              
๎. จัดทำ฽ผนอัตรากำลังครู ลูกจຌางประจำ ลูกจຌางชัไวคราว ฼พืไอ฼สนอต຋อผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน  

                   ฽ละ฼สนอคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿หຌความ฼หในชอบ                                                                  
   ๏. ดำ฼นินการ฼กีไยวกับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง  ฾ยกยຌาย  ฾อน  สับ฼ปลีไยน                                                                              

๐. ดำ฼นินการ฼สนอ฼หตุผล ฽ละความจำ฼ปຓนต຋อการ฼รียนการสอนของ฾รง฼รียนเปยังคณะกรรมการ    
     ศึกษาธิการจังหวัดกรุง฼ทพมหานคร ิกศจ.ี ฼พืไอขออนุมัติต຋อ ตามลำดับ                                                                                                                
   ๑. ประ฼มินผลการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ      
    ๒. คัด฼ลือกบุคคล฼พืไอการจຌาง  ตรวจสอบคุณสมบัติ  ทำหนังสือสัญญาจຌาง  กำหนดภาระงาน  
       ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน                                     
    ๓.ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ไ.่ งานรักษาวินัย฽ละการออกจากราชการ                                                                                          
   ํ. นางอิศรา ร຋วมนิคม ประธานกรรมการ  
   ๎. นางสาวอนงค์ ฼กิดมัไงมี กรรมการ    
    ใ. นางอุทุมพร จิตร฽สวง กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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     หนຌาทีไ   แ. ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาวินัยของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา จัดอบรม฿หຌความรูຌ         
          ฼พิไมพูนความรูຌ ความสามารถ฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  โ. ฼สริมสรຌาง฽ละดู฽ลการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ฾ดยถือประ฾ยชน์สูงสุด             

      ของผูຌ฼รียน ิม.๔๑ี หมวด ๒ พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  
      โ5ไ็ ฽ละฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ ๎ี  ๎๑๑ํ 

 ใ. ดำ฼นินการทางวินัยตามทีไกฎหมายบัญญัติเวຌ  ฼มืไอมีการทำผิดทางวินัย      
     ฾ดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼พืไอสืบหาขຌอ฼ทใจจริง ฽ละสอบสวนความผิดทางวินัยของขຌาราชการครู       
    บคุลากรทางการศึกษา฽ละลูกจຌางประจำ  ฼พืไอ฿หຌเดຌความจริง฽ละความยุติธรรม 
 ไ. รายงานการดำ฼นินการทางวินัยต຋อผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา 
      พิจารณาตามลำดับ 

 5. ดำ฼นินการ฼กีไยวกับการอุทธรณ์ การรຌองทุกข์ของผูຌถูกดำ฼นินการทางวินัย 

 ๆ. ดำ฼นินการ฼กีไยวกับการสัไงพักราชการ การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน  
     ตลอดจนการขอออกจากราชการ  ของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาลูกจຌางประจำ     
            ฾ดย฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบของทางราชการ ฽ละสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา 
     พิจารณาต຋อเป 
 ็. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

 

    ไ.้ งาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์         
          แ. นางสาวอมรรัตน์ ศิริอมรพรรณ ประธานกรรมการ                                                    

๎. นางสาวปຂດมพร  ซึๅงวิริยะกุล กรรมการ 
    ๏. นางสาวอิสรา             นຌอยนาง กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ  แ. ตรวจสอบผูຌมีคุณสมบัติครบถຌวน  สมควรเดຌรับการ฼สนอขอพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ 
 โ. ดำ฼นินการ฿นการ฼สนอขอพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์฽ละ฼หรียญจักรพรรดิมาลา   
     ฽ก຋ขຌาราชการครู  ฽ละบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกฎหมายกำหนด 
 ใ. จัดทำทะ฼บียนผูຌเดຌรับ฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์฽ละ฼หรียญจักรพรรดิมาลา                          
      ฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ดิ฼รกคุณาภรณ์ ฽ละผูຌคืน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ 

 ไ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ไ.แเ งานขอมี/฼ลืไอนวิทยฐานะ                                                                                                      
 ํ. นางสาวอรชุมา   ฽กຌวกัลยา ประธานกรรมการ                                                                

๎. นางชฎารัตน ์ สังวาระ รองประธานกรรมการ                                                                     
ใ. นางอุทุมพร จิตร฽สวง กรรมการ 

    ไ. นางสาวสุจิวรรณ ช຋วยบำรุง กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
    5. นางสาวอิสรา นຌอยนาง กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ   
 

          หนຌาทีไ แ. สำรวจผูຌทีไ฼ขຌาหลัก฼กณฑ์  ฼พืไอมีวิทยฐานะ 
 โ. ฽จຌงหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿หຌขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
     ฽ละ฼ลืไอนวิทยฐานะทราบ จัดทำคู຋มือการประ฼มินวิทยฐานะ ตามสายงาน 
 ใ. ดำ฼นินการ฼กีไยวกับการ฼ลืไอนวิทยฐานะของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
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 ไ. ส຋งคำขอปรับปรุงกำหนดตำ฽หน຋ง ฼พืไอ฼ลืไอนวิทยฐานะ/ขอ฼ปลีไยน฽ปลง฼งืไอนเขตำ฽หน຋ง/                        
     ขอกำหนดตำ฽หน຋ง฼พิไมจากขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
 5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย        

 

     ไ.แแ งานประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ละ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน                                                                        
   ํ. นางอิศรา ร຋วมนิคม ประธานกรรมการ                                                      
   ๎. นางสาวอนงค์  ฼กิดมัไงมี กรรมการ                                                            
   ๏. นางสาวสุวรรณา ฽กຌวมรกฎ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  ๐. นางสาวอิสรา นຌอยนาง กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
   

   หนຌาทีไ  แ. จัดทำ รวบรวม ฼กใบหลักฐานการมาปฏิบัติราชการ การลาของครู฽ละบุคลากร฿น฾รง฼รียน    
       ฽ละจัดทำสถิติสรุปรวม฼ปຓนป຃งบประมาณ รายงาน ฽ละ฿ชຌประกอบ฿นการพิจารณาความดี 
       ความชอบ 

 โ. จัดทำทะ฼บียนบันทึกความดีความชอบรายบุคคล฼กีไยวกับการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนตามกฎ กพ.  
     ว຋าดຌวยการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนป຃ พ.ศ. ๎๑๐๐ ฽ละ฼ลืไอนตำ฽หน຋ง฿นทะ฼บียนประวัติของ 
  ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาของ฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา  
  ฾ดยสรุปป຃งบประมาณละ ๎ ครัๅง 
 ใ. จัดทำรายงานการสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา                            
     ฽ละลูกจຌางประจำเปยังสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษามัธยมศึกษา฼ขต ๎ 
 ไ. จัดทำ฽ฟງมสะสมงาน บันทึกผลการปฏิบัติงาน การเปราชการ ศึกษาดูงาน ลาศึกษาต຋อ 
     วิทยฐานะการ฼ลืไอน การปรับตำ฽หน຋ง  การ฼ลืไอนตำ฽หน຋ง฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูล฿นการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 
 5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 ไ.แโ งานส຋ง฼สริม ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ                                                                                                                               
          แ. นาง฼กศินีย์ ฽จ຋มจรรยา ประธานกรรมการ 
  โ. นางสาวอมราวดี ศิริ฾ชติ กรรมการ 
  ใ. นางสาวสุวรรณา ฽กຌวมรกฎ กรรมการ  
  ไ. นางสาวจีรัฐติกาล    พิรมรักษ์ กรรมการ                                                                          

5. นางสาวพิชญาพร ฽พน฽กຌว กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ                                                                              
ๆ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

 

     หนຌาทีไ  แ. จัดทำหลัก฼กณฑ์  ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับการคัด฼ลือก฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติขຌาราชการครู 
      บุคลากรทางการศึกษา฽ละนัก฼รียน ฽ละสรุปขຌอมูลของบุคลากรทีไเดຌรับยกย຋องทุกป຃ 

 โ. สำรวจขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาทีไ฼ขຌาหลัก฼กณฑ์ ฼พืไอจัดงานยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ 
 ใ. ทำ฾ครงการจัด฼ชิดชู฼กียรติขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาดำ฼นินกิจกรรม 
     ฽ละรายงานผล 
 ไ. ส຋ง฼สริม ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรตินัก฼รียนดี฼ด຋น฼พืไอรับ฾ล຋รางวัล 
 5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย  

 

      ไ.ํใ งานกิจการนัก฼รียน                                                                                                                            
   ํ. นางสาวยุภาพร ศุภนิกร ประธานกรรมการ                                                                    
   ๎. นายทิน฼อก ทองนอก รองประธานกรรมการ 
  ใ. นางสาวนัฏฐวรัตน์ ฼บຌาทอง กรรมการ 
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    ไ. นางสาววารุณ ี ฾พธิ์คำ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ                                              
    5. นางสาวจีรัฐติกาล    พิรมรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
   ๆ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
   

     หนຌาทีไ แ. ดำ฼นินการ฼กีไยวกับการประชุมภาย฿นกลุ຋มงานกิจการนัก฼รียน 
 โ. จัดทำ฽บบฟอร์ม คำรຌอง ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับงานกิจการนัก฼รียน 
 ใ. จัดทำรายงานผลการดำ฼นินงานของกลุ຋มงานกิจการนัก฼รียน 
 ไ. ดำ฼นินการตาม฾ครงการ / กิจกรรมทีไ฼กีไยวกับงานกิจการนัก฼รียน 
 5. ทำระ฼บียบว຋าดຌวยคณะกรรมการนัก฼รียน 
 ๆ. ควบคุมดู฽ลคณะกรรมการสภานัก฼รียน฿หຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมต຋าง โของ฾รง฼รียนตามกำหนด 
 ็. รับผิดชอบการจัดทำงานสารบรรณ ฽ฟງมงาน ฽ละ฼อกสารกลุ຋มงานกิจการนัก฼รียน 

 

   4.14 งานระดับชัๅน  
  1. นายศราวุฒ ิ ขันคำหมืไน      ผูຌประสานงานระดับ          ประธานกรรมการ 
    ๎. นางสาวจินตนา นๅำกระ฾ทก     หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ 5 รองประธานกรรมการ   
    ๏. นายสุปัญญา ภูมิฐาน         หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ แ กรรมการ   
  ๐. นาย฼ฉลิมชัย          ฼นืไอง฼ฉลิม      หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ โ กรรมการ                                                                         

๑. นางสาว฼สาวลักษณ์      พลอยทับทิม   หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ ใ กรรมการ  
  6. นางสุพรรณี  สุนันทนพันธ์   หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ 6 กรรมการ 
  7. นางวรรณิสา  กุช฾ร            หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ ไ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
  ่. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์            กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 
 

     หนຌาทีไ  แ. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรมการนิ฼ทศพัฒนาสำหรับนัก฼รียน฿น฽ต຋ละระดับ 
  โ. จัดบุคลากร฼พืไอ฼ปຓนหัวหนຌาระดับ กำหนดภาระงานสำหรับหัวหนຌาระดับ ฽ละครูทีไปรึกษา 
  ใ. จัดประชุม฽ละกำหนดกิจกรรมต຋าง โ ฿นคาบประชุมระดับ ๒ ระดับ                                                      
 ไ. ประสานงานกับหัวหนຌาระดับ ฼พืไอควบคุม ดู฽ล ฽ละส຋ง฼สริมหัวหนຌานัก฼รียน฿นระดับชัๅน 
     ฿หຌประพฤติปฏิบัติตามระ฼บียบขຌอบังคับของ฾รง฼รียน 

 5. ดำ฼นินกิจกรรม฾ฮมรูม ิHome Room) กิจกรรมรักการอ຋าน 
 ๆ. ฽นะนำ฽ละช຋วย฽กຌเขปัญหา ฽ละ฼รืไองอืไน โทีไนัก฼รียนนำมาปรึกษา ร຋วมกับฝຆายทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ็. ดู฽ล รักษาความสงบ฼รียบรຌอย ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก฾รง฼รียน  
     ฽ละประสานงานกับฝຆายทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ่. ประชุม วาง฽ผน ปรึกษา ร຋วมกับครูทีไปรึกษา฿นระดับชัๅนทีไรับผิดชอบ ฼พืไอกำหนดการทำงาน 
     ฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ติดตามพฤติกรรมนัก฼รียน฿นดຌานต຋างโ ฽ละนำปัญหามา฽กຌเข 

 ้. ประสานงานการควบคุม ดู฽ล นัก฼รียน฿นระดับชัๅนทีไรับผิดชอบ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมตามทีไ 
     ฾รง฼รียนกำหนด 
 แเ. จัดประชุม อบรม฽ละ฿หຌความรูຌ฽ก຋นัก฼รียน ฿นคาบประชุมระดับ 
 แแ. จัดประชุมคณะกรรมการนัก฼รียนระดับหຌอง฼รียน 
 แโ. ประสานงานกับกลุ຋มบริหารวิชาการ฼พืไอติดตาม฽กຌเขปัญหาดຌานการ฼รียนของนัก฼รียน 
 แใ. ทำสารสน฼ทศ฼กีไยวกับ การประชุม วาง฽ผน การ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม การ฽นะนำ 
       ฽ละช຋วย฽กຌเขปัญหา 
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 แไ. นิ฼ทศ ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของครูทีไปรึกษา 
 แ5. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย     

  

 ไ.แ5 งานคณะ                      
         แ. ว຋าทีไ ร.ต.หญิงสุวรรณา  บญุวิก ผูຌประสานงาน ประธานกรรมการ                                                                           
  โ. นางสาวนารีรัตน ์ เชยณรงค์ หัวหนຌาคณะราชพฤกษ์ รองประธานกรรมการ    
  ใ. นางสาวอมราวดี ศิริ฾ชติ หัวหนຌาคณะนนทรี กรรมการ 
  ไ. นายคง฼ดช คงปรีชา หัวหนຌาคณะยูงทอง กรรมการ 
  5. นายวิวัฒน ์ วงค์ษา หัวหนຌาคณะอินทนิล กรรมการ 
  ๆ. นางสาวนัฏฐวรัตน์ ฼บຌาทอง หัวหนຌาคณะจามจุรี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ                                                                                                                        
  ็. นางสาวจีรัฐติกาล    พิรมรักษ์    กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
     ่. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์             กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ   
 

    หนຌาทีไ  แ. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ งบประมาณ ฽ละกิจกรรมสำหรับนัก฼รียน฿นคณะ 
 โ. จัดครู฼วรประจำวัน กำหนดตัวบุคคล จัดภาระหนຌาทีไความรับผิดชอบตามจุดทีไกำหนด 
     จัดทำ฽บบบันทึกรายงานการปฏิบัติหนຌาทีไ฼วรประจำวัน 
 ใ. กำกับ ติดตาม ดู฽ล การปฏิบัติหนຌาทีไของครู฼วรประจำวัน ฽ละบันทึกรายงานการปฏิบัติหนຌาทีไ 
 ไ. ช຋วย฽กຌปัญหา อุปสรรค ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของครู฼วรประจำวัน ตามจุดต຋าง โทีไกำหนด 
 5. จัดพิธีกรรับผิดชอบ การทำกิจกรรมหนຌา฼สาธง฿นช຋วง฼ชຌา 
 ๆ. จัดประชุมคณะ 
 ็. จัดคณะกรรมการนัก฼รียนปฏิบัติหนຌาทีไ฼วรประจำวันช຋วยครูตามคณะสีทีไสังกัด 
 ่. ควบคุมดู฽ลคณะกรรมการนัก฼รียนประจำคณะ ฿หຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมต຋าง โ 
     ตามทีไ฾รง฼รียนกำหนด 
 ้. ประสานงาน ติดตามประ฼มินผล รายงาน฾ครงการ฽ละกิจกรรมทีไรับผิดชอบ 

           แเ. นิ฼ทศ  ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของครู฿นคณะ                                                   
      ํแ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย   
                                                                                                 

  ไ.แ6 งานวินัยนัก฼รียน                                                                                                                                                                                                                                                                
  ํ. นายธนรัฐ จันทร์ขาว ประธานกรรมการ                                                                     
  ๎. นายศราวุฒ ิ ขันคำหมืไน รองประธานกรรมการ 
  ใ. ว຋าทีไ ร.ต.หญิงสุวรรณา  บญุวิก รองประธานกรรมการ    
  ไ. นางสาวนารีรัตน ์ เชยณรงค์       กรรมการ 
  5. นางสาวนัฏฐวรัตน์ ฼บຌาทอง                กรรมการ 
  ๆ. นางสาวอมราวดี ศิริ฾ชติ                  กรรมการ 
  ็. นายคง฼ดช คงปรีชา                กรรมการ 
  ่. นายวิวัฒน ์ วงค์ษา                  กรรมการ 
  9. นายสุปัญญา ภูมิฐาน                กรรมการ 
  แเ. นาย฼ฉลิมชัย          ฼นืไอง฼ฉลิม            กรรมการ 
  แแ. นางสาว฼สาวลักษณ์   พลอยทับทิม         กรรมการ 
  แโ. นางวรรณิสา  กุช฾ร                  กรรมการ 
   แใ. นางสาวจินตนา นๅำกระ฾ทก           กรรมการ   
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   แไ. นางสุพรรณี  สุนันทนพันธ์         กรรมการ 
   ํ5. ว຋าทีไ ร.ต.ทวีบูลย์ นาม฽สน กรรมการ 
   ํๆ. นางสาวลัคณา สุก฽สง กรรมการ 
   แ็. นางสาวจุฑารัตน์  อยู຋สุข กรรมการ 
  แ่. นางสาวปุณยวีร ์ อัครภูริฐานันท์ กรรมการ 
     19. นายราชศักดิ์ จิตต์บุญธรรม กรรมการ 
    โเ. นางสาวยุภาพร ศุภนิกร กรรมการ 
    21. นายทิน฼อก ทองนอก กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
    22. นางสาวจีรัฐติกาล    พิรมรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
    โใ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ     

     หนຌาทีไ แ. ดำ฼นินการติดตามพัฒนาพฤติกรรมนัก฼รียน 
 โ. สำรวจ฽ละติดตามการมา฾รง฼รียนของนัก฼รียน  
 ใ. กำกับดู฽ล฽ละปງองกัน฽กຌเขปัญหาของนัก฼รียน ตลอดจนส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน 
     ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ                                                                          
 ไ. จัดหา จัดทำ ฼ครืไองมือ฿นการพัฒนาพฤติกรรมนัก฼รียนอย຋าง฼ปຓนรูป฽บบ 
 5. รวบรวม จัด฼กใบ วิ฼คราะห์ขຌอมูลของนัก฼รียนอย຋าง฼ปຓนระบบ 
 ๆ. ดำ฼นินการตามงาน/฾ครงการ ฿หຌคำปรึกษา ฽กຌเข฽ละพัฒนาตาม฽ผนทีไกำหนดเวຌ 
 ็. ประสานงานกับหัวหนຌาระดับ฽ละหัวหนຌาคณะสี฿นการพัฒนาพฤติกรรมนัก฼รียน฼ปຓนรายบุคคล 
 ่. ประสานงาน ติดตาม สรุป฽ละประ฼มินผล การปฏิบัติงานของงานพัฒนาพฤติกรรมนัก฼รียน 
 ้. ประสานงานกับกลุ຋มงาน กลุ຋มบริหาร ฽ละสถานศึกษา฿นงานธุรการทีไ฼กีไยวขຌองกับ 
     การบริหารงานของกลุ຋ม  
 แเ. ตຌอนรับผูຌปกครองทีไมาติดต຋อ ประสานงานกับครูทีไปรึกษา หรือผูຌ฼กีไยวขຌองตาม฽ต຋กรณี 
 แแ. ทำ฼อกสาร ต຋อเปนีๅ ฼พืไอ฿หຌครูทีไปรึกษา 

  ู กฎกระทรวง กำหนดความประพฤติของนัก฼รียน฽ละนักศึกษา พ.ศ.๎๑๐๔ 
  ู ระ฼บียบ฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา ว຋าดຌวยบทบาท฽ละหนຌาทีไของนัก฼รียน 
  ู ระ฼บียบว຋าดຌวยความประพฤติของนัก฼รียน฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา  
    พ.ศ.๎๑๑ํ 
  - ระ฼บียบ฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา ว຋าดຌวยระ฼บียบ฽บบ฽ผน 
    ฽ละ฽นวปฏิบัติของนัก฼รียน฾ดยทัไวเป 
  ู ระ฼บียบ฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา ว຋าดຌวยระ฼บียบ฼ครืไอง฽ต຋งกาย /  
    ทรงผมนัก฼รียนชาย  ฽ละนัก฼รียนหญิง 
  ู ระ฼บียบ฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา ว຋าดຌวย฼ครืไอง฽บบพลศึกษา 
    ฽ละกีฬาสำหรับนัก฼รียนชาย  ฽ละนัก฼รียนหญิง 
    แโ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย   
 

  ไ.แ็ งานส຋ง฼สริมประชาธิปเตย                                                                                                                     
   ํ. นางสาวฐิตาภรณ ์ ฼ติม฼กียรติ฼จริญ ประธานกรรมการ 
   ๎. นายศราวุฒ ิ ขันคำหมืไน            รองประธานกรรมการ 
  ใ. นายสุปัญญา ภูมิฐาน                กรรมการ 
  ไ. นาย฼ฉลิมชัย          ฼นืไอง฼ฉลิม กรรมการ  
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  5. นางสาว฼สาวลักษณ์      พลอยทับทิม         กรรมการ 
  ๆ. นางวรรณิสา  กุช฾ร                  กรรมการ 
  ็. นางสาวจินตนา นๅำกระ฾ทก           กรรมการ 
  ่. นางสุพรรณี  สุนันทนพันธ์         กรรมการ 
  ้. ว຋าทีไ ร.ต.ทวีบูลย์ นาม฽สน กรรมการ 
  แเ. นายกิตติภูมิ ฼รือง฼สน กรรมการ 
    11. นางสาวสุวรรณา ฽กຌวมรกฎ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ   
         ํโ. นางสาวจีรฐัติกาล    พิรมรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
          ํใ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ     
 

  หนຌาทีไ  แ. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ งบประมาณ ฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริมประชาธิปเตย 
 โ. จัด฼ลือกตัๅงประธานนัก฼รียน฽ละคณะกรรมการนัก฼รียน 
 ใ. ประสานงาน฽ละสนับสนุนกิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับความมัไนคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

         ไ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย    
                                                                                                               

ไ.ํ่ งานป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด   
 ํ. นางสาวปุณยวีร ์ อัครภูริฐานันท์ ประธานกรรมการ                                                                          
 ๎. นางวัน฼พใญ จิตรพันธุ์ รองประธานกรรมการ      
   ใ. นายธนรฐั จันทร์ขาว กรรมการ  
   ไ. นางสาวฐิตาภรณ์ ฼ติม฼กียรติ฼จริญ กรรมการ    
   5. นางสาวภาชิน ี นิลเชยพัฒน์ กรรมการ    
   ๆ. ว຋าทีไ ร.ต.ทวีบูลย์ นาม฽สน กรรมการ    
  ็. นางสาวจุฑามาศ ฽กຌวศรีหา กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ   
 8. นางสาวจีรัฐติกาล พิรมรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
        ้. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ 
ํ. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรม฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
๎. ประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
๏. จัดนัก฼รียนอาสาสมัครกลุ຋ม฼พืไอน฼ตือน฼พืไอน ฼พืไอดู฽ลกลุ຋ม฼พืไอนดຌวยกัน 
๐. จัดกิจกรรม นิทรรศการ ฿หຌความรูຌ ต຋อตຌานยา฼สพติด 
๑. จัดบริการ฿หຌคำปรึกษา ทัๅง฽บบกลุ຋ม฽ละ฽บบรายบุคคล ฼พืไอร຋วมกัน฽กຌเขปัญหาต຋อตຌานยา฼สพติด 
6. ร຋วมมือกับองค์กรของรัฐ ฽ละ฼อกชนต຋อตຌานยา฼สพติด 

 

 ๐.แ่.แ งาน TO BE NUMBER ONE  
   ํ. นางสาวนิภาภรณ์    รักสะอาด  ประธานกรรมการ      
    ๎. นายคง฼ดช                   คงปรีชา  รองประธานกรรมการ  
    ใ. นางสาว฽พรพรรณ       คำภามิไง  กรรมการ 
    4. นายวิวัฒน ์  วงค์ษา  กรรมการ 
    5. นายนันทพัทธ์  สุดตา  กรรมการ 
    ๆ. นายกิตติภูมิ  ฼รือง฼สน  กรรมการ 
    ็. นายทิน฼อก  ทองนอก  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ   
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    8. นางสาวจีรัฐติกาล  พิรมรักษ์  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
    9. นางสาวจริยา  ฼กตุศรีรักษ์  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

       หนຌาทีไ    แ. จัดทำ฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรมทีไ฼กีไยวกับงาน TO BE NUMBER ONE 
               ๎. ส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจกรรมนัก฼รียนทีไสน฿จ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

                ๏. ร຋วมมือกับองค์กรของรัฐ ฽ละ฼อกชนจัดหาสมาชิกจิตอาสา TO BE NUMBER ONE    
                  ฿นการทำกิจกรรมจิตอาสา฼นืไอง฿น฾อกาสต຋าง โ 
 

 ๐.แ่.โ งานจิตอาสาป้องกัน฼อดส์ 
   ํ. นาง฼กศินีย์  ฽จ຋มจรรยา  ประธานกรรมการ      
    ๎. นาง฾กญจน์มาศ     จันทมุณี  กรรมการ 
    ใ. นางสาวพิศมัย    รุ຋ง฼รือง   กรรมการ 
    ไ. นางวิภาพร    สุวรรณอำเพ  กรรมการ 
   5. นางกัณฐณัฏฐ์           ฼ชาวน์฼สฏฐกุล  กรรมการ 
    ๆ. นางสาวพฤกษา  ฼ลิศวิจิตรจรัส  กรรมการ 
    ็. นางรักชนก  นวลคลຌาย  กรรมการ                                                                          
    ่. นางสาวภาชินี  นิลเชยพัฒน์  กรรมการ 
    ้. นางสาวนิภาภรณ์    รักสะอาด  กรรมการ  
    แเ. นางสาวสุจวิรรณ  ช຋วยบำรุง  กรรมการ 
    แแ. นางสาวจุฑามาศ  ฽กຌวศรีหา  กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ   
    12. นางสาวจีรัฐติกาล พิรมรักษ์  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
    13. นางสาวจริยา  ฼กตุศรีรักษ์  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

       หนຌาทีไ    แ. จัดอบรม฿หຌความรูຌนัก฼รียน฽กนนำจิตอาสาปງองกัน฼อส์  
      ฽ละ฼รืไอง฼อดส์฼พศศึกษาทีไ฼กีไยวขຌอง 

              โ. จัดกิจกรรมรณรงค์฿นวันสำคัญต຋าง โทีไ฼กีไยวขຌอง 
              ใ. จัดกิจกรรมบูรณาการกับกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌต຋าง โ฿หຌความรูຌ฼รืไอง฾รค฼อดส์ 
                  ฽ละ฼พศศึกษา฽ก຋นัก฼รียน 
              ไ. นำนัก฼รียนชมรมจิตอาสาปງองกัน฼อดส์฼ผย฽พร຋฿หຌความรูຌ฼รืไอง฾รค฼อดส์ 
                  ฽ละ฼พศศึกษา ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน฿น฾รง฼รียน฽ละภายนอกตามความ฼หมาะสม 
              5. ร຋วมกิจกรรมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ฼ผย฽พร຋ผลงานดຌานจิตอาสาปງองกัน฼อดส์               
                  ฿หຌ฼ปຓนทีไประจักษ์ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก฾รง฼รียน 
 

ไ.แ้ งานระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน                                                                                                            
 ํ. นางสาวลัคณา สุก฽สง ประธานกรรมการ    
 โ. นางสุพรรณี  สุนันทนพันธ์         รองประธานกรรมการ   
 3. นายสุปัญญา ภูมิฐาน                กรรมการ 
 ไ. นาย฼ฉลิมชัย          ฼นืไอง฼ฉลิม            กรรมการ 
 5. นางสาว฼สาวลักษณ์      พลอยทับทิม    กรรมการ 
 ๆ. นางวรรณิสา  กุช฾ร                  กรรมการ 
 ็. นางสาวจินตนา นๅำกระ฾ทก           กรรมการ     
 ่. นางสาวจุฑามาศ ฽กຌวศรีหา กรรมการ 
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 ้. นางสาวภาชิน ี นิลเชยพัฒน์ กรรมการ 
   10. นางสาวศริดา สูงสกุล กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ                                                       
  แแ. นางสาวจีรัฐติกาล    พิรมรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
        แโ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ   
 

 

   หนຌาทีไ  แ. ประสานงานกับครูทีไปรึกษาประจำชัๅน 
  ๎. จัดกิจกรรมระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน฿นกลุ຋มหรือหຌอง฼รียนทีไรับผิดชอบตามกระบวนการ      
  ใ. จัดทำ฽ฟງมระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน ดังนีๅ                                                                                 
   ู  ฽ฟງมประวัตินัก฼รียน฼ปຓนรายบุคคล                                                                                      
   ู ฽ฟງมคัดกรองนัก฼รียน (SDQ)                                                                                              
   ู ฽ฟງมบันทึกการอบรม ติดตามนัก฼รียน                                                                                    
   ู ฽ฟງมปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา    

   ู ฽ฟງมการส຋งต຋อ   
     ไ. ติดต຋อประสานงานกับผูຌปกครอง฽ละ฼ครือข຋ายผูຌปกครอง฿นการช຋วย฼หลือ฽กຌเขปัญหาของ 
           นัก฼รียน฽ละกิจกรรม฼ยีไยมบຌาน การประชุมผูຌปกครองระดับชัๅน฼รียนสรุปประ฼มินผลการ 
         ดำ฼นินงาน฼สนอผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนทราบ                                                           
     ๆ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย     
                                                                         

ไ.โเ งานรักษาความปลอดภัย                                                                                                                    
 ํ. นายทิน฼อก ทองนอก ประธานกรรมการ                                                                         
 โ. นายธนรัฐ จันทร์ขาว รองประธานกรรมการ   
 ใ. นายคาวี               กมล฼ลิศ กรรมการ   
 ไ. นายราชศักดิ์ จิตต์บุญธรรม กรรมการ 
 5. นายกิตติศักดิ์ ตัๅง฼จริญ กรรมการ 
 ๆ. นายคมกริช อุดารักษ์ กรรมการ 
        ็. นางสาววารุณี ฾พธิ์คำ กรรมการ 
 8. นางสาวยุภาพร ศุภนิกร กรรมการ 
 ้. นายกิตติภูมิ ฼รือง฼สน กรรมการ 
        แเ. นางสาววรรณา ขันอาสา กรรมการ 
        แแ. ว຋าทีไ ร.ต.ทวีบูลย์ นาม฽สน กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ                                                
        แโ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ   
   แใ. นางสาวจีรฐัติกาล    พิรมรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ   

 

   หนຌาทีไ   แ. กำหนดหนຌาทีไ ความรับผิดชอบของครู฼วรรักษาความปลอดภัยกลางวัน฽ละกลางคืน 
 โ. จัดวางบุคลากร฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไ฼วรรักษาความปลอดภัยกลางวัน฽ละกลางคืน 
 ใ. จัดระบบการรักษาความปลอดภัยทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกของ฾รง฼รียน฿หຌมีประสิทธิภาพ 
 ไ. ประสานงานกับ฼จຌาหนຌาทีไรักษาความปลอดภัยของ฾รง฼รียน 
 5. ติดตาม ประ฼มินผล ฽ละรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ๆ. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย   
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ไ.โแ งานส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                   
 ํ. นางสาวศิรดา สูงสกุล ประธานกรรมการ                                                                     
 ๎. นายคาวี กมล฼ลิศ รองประธานกรรมการ 
 ใ. นายวีรศักดิ์ สิงห์ทองหຌาว กรรมการ 
 ไ. นาย฼ฉลิมชัย          ฼นืไอง฼ฉลิม กรรมการ 
 5. นางสาวสุกัญญา        ปัจชัยสังข์ กรรมการ 
 ๆ. นายทิน฼อก ทองนอก กรรมการ  
   ็. นางสาวอัสมา ยะดี กรรมการ 
   ่. นางสาวยภุาพร ศุภนิกร กรรมการ 
   ้. นางสาวลัคณา   สุก฽สง กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
   ํเ. นางสาวจีรฐัติกาล    พิรมรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
   ํแ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ  
 

 หนຌาทีไ แ. จัด฾ครงการ กิจกรรมทีไพัฒนานัก฼รียนตามน฾ยบาย฾รง฼รียน฽ละหลักสูตรสถานศึกษา 

  โ. ประสานงานกับหัวหนຌาระดับชัๅน หัวหนຌาคณะสี หัวหนຌากลุ຋มสาระ ครูทีไปรึกษา  
      ครูประจำวิชาทีไส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมของนัก฼รียน  
  ใ. ติดตาม ประ฼มินผล ฽ละรายงานผลการปฏิบัติงาน   

                       ๐. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย  
                                                                                                        

ไ.โโ งานประสาน ฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายการศึกษา                                                                                              
 ํ. นางสาววรรณา ขันอาสา ประธานกรรมการ                                                                           
 ๎. นางสาวอมราวดี ศิริ฾ชติ กรรมการ 
 3. นางสาวพรพิมล ฾ถบำรุง กรรมการ 
   ไ. นางสาวจีรัฐติกาล         พิรมรักษ์ กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                          
   5. นางสาวนรินช์ณัฏฐ ์ ตระหง຋าน กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
        ๆ. นางสาวจริยา ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ    

  หนຌาทีไ   แ. ดำ฼นินการประสานงานผูຌปกครอง฼ครือข຋าย                                                                                             
     ๎. จัดประชุมตามวาระทีไจำ฼ปຓน                                                                                                               
       ๏. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมาย  
 
5. คณะกรรมการดำ฼นินงานกลุ຋มบริหารทัไวเป 
 

    นางยุบล  บุญอินทร์  รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป 
 

    หนຌาทีไ  กำกับ ติดตาม ดู฽ล งานของกลุ຋มบริหารทัไวเป฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย 
 

    นางสาว฼สาวภา ฾สภณ   ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป 
 

 หนຌาทีไ    ํ. ร຋วมมือกับรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป กำกับ ติดตามดู฽ลงานสำนักงานกลุ຋มบริหารทัไวเป 
                  งานอาคารสถานทีไ งานยานพาหนะ งานเฟฟງา งานประปา งานนักพัฒนา งานสิไง฽วดลຌอม  
  ฽ละงานจราจรภาย฿น฾รง฼รียน   
                ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
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 นางอรสา   ฼สรใจวัฒนารักษ์  ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป 
 

 หนຌาทีไ  ํ. ร຋วมมือกับรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป กำกับ ติดตาม ดู฽ลงานธุรการ งาน฽ผนงาน    
   งานอนามัย งาน฾สตทัศนศึกษา งานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารทัไวเป งานอนุรักษ์พลังงาน  
   งานสวัสดิการ ฽ละกิจกรรมสหกรณ์ 

      ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 นางอรวรรณ  สงวนนาม  ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป 
 

    หนຌาทีไ  ํ. ร຋วมมือกับรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป กำกับ ติดตาม ดู฽ลงานรักษาความสะอาด  
     งานตก฽ต຋งสถานทีไ งาน฾ภชนาการ งานจัด฼ลีๅยง งานประชาสัมพันธ์ ฽ละงานสัมพันธ์ชุมชน   
                ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ คณะกรรมการกลุ຋มบริหารทัไวเป 
       ํ. นางยุบล บุญอินทร์ รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป ประธานกรรมการ 
 ๎. นางสาว฼สาวภา ฾สภณ ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป รองประธานกรรมการ 
   หัวหนຌางานสำนักงานกลุ຋มบริหารทัไวเป 
   ฽ละงานนักพัฒนา  
 ๏. นางอรสา ฼สรใจวัฒนารักษ์ ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป รองประธานกรรมการ 
 ๐. นางอรวรรณ สงวนนาม ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารทัไวเป รองประธานกรรมการ 
 ๑. นางอนงค์ บุญ฼ลิศ หัวหนຌางานสวัสดิการ฽ละออมทรัพย์ กรรมการ 
 ๒. นาง฾กญจน์มาศ จันทมุณี หัวหนຌางานอนามัย฾รง฼รียน กรรมการ 
      ๓. นายอรุณ น຋วมสำลี หัวหนຌางานยานพาหนะ กรรมการ 
      ๔. นายนิพนธ์ กฤตสิน หัวหนຌางาน฾สตทัศนศึกษา กรรมการ 
 ๕. นายสุปัญญา ภูมิฐาน หัวหนຌางานสิไง฽วดลຌอมภาย฿น฾รง฼รียน กรรมการ 
 ํ์. นายสมพงษ์ ฼กียรติสถิตกุล หัวหนຌางานจราจรภาย฿น฾รง฼รียน กรรมการ 
 แแ. นายกฤษฎา ฾พธิ์นๅำซับ หัวหนຌางานอาคารสถานทีไ  กรรมการ 
    ฽ละงานตก฽ต຋งสถานทีไ 
 ํโ. นางนิศากร ฼ดชาติวงศ์ ณ อยุธยา  หัวหนຌางานกองทุนสวัสดิการครู กรรมการ 
 ํใ. นางดลหทัย วงศ์฼ทพบุตร หัวหนຌางานรักษาความสะอาด กรรมการ 
 ํไ. นายกัณทัศน์ สวัสดิชัย หัวหนຌางานเฟฟງา฽ละประปา กรรมการ 
 ํ5. นาง฼กศินีย์ ฽จ຋มจรรยา หัวหนຌางานกองทุนสวัสดิการนัก฼รียน กรรมการ 
 ํๆ. นายยงยุทธ ฼อีไยม฼จริญ หัวหนຌางานกิจกรรมสหกรณ์ กรรมการ 
 ํ็. นายสิริดิฐมน ฼ติมภักดี หัวหนຌางานสัมพันธ์ชุมชน กรรมการ 
 ํ่. นางสาวประเพพร วิวัฒนา฼จริญกุล หัวหนຌางาน฾ภชนาการ กรรมการ 
 ํ้. นางสุนิศา ปัทวันวิ฼วก หัวหนຌางานสวัสดิการจัด฼ลีๅยง กรรมการ 
 โเ. นางสาวจุฑามาศ ฽กຌวศรีหา หัวหนຌางานประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
 ๎แ. นางสาวพิมพ์สวรรค์ ฼ดชชัยภูมิ หัวหนຌางานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารทัไวเป กรรมการ 
      ๎โ. นางสาวอุดมพร ฼นตรวงค ์ หัวหนຌางาน฽ผนงานกลุ຋มบริหารทัไวเป กรรมการ 
 ๎ใ. นายราชศักดิ์ จิตต์บุญธรรม หัวหนຌางานอนุรักษ์พลังงาน กรรมการ 
 ๎ไ. นางสาวสุมิตรา อิไมรักษา หัวหนຌางานสวัสดิการรຌานคຌา กรรมการ 
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 ๎5. นางสาวปานรัชน ี ลิๅมพิมลรัตน์ หัวหนຌางานธุรการ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 ๎ๆ. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์ ฼จຌาหนຌาทีไสำนักงานกลุ຋มบริหารทัไวเป  กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
 

หนຌาทีไ ํ. ร຋วมประชุม วาง฽ผน ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฽กຌเขปัญหา ฿นการบริหารงานกลุ຋มบริหารทัไวเป 
 ๎. กำกับ ติดตาม ดู฽ลการบริหารงาน฿นส຋วนทีไรับผิดชอบ ของกลุ຋มบริหารทัไวเป  
            ฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย 
 ๏. สรุปผลการดำ฼นินงาน 
            ๐. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.๎ งานสำนักงานกลุ຋มบริหารทัไวเป 
      ํ. นางสาว฼สาวภา ฾สภณ ประธานกรรมการ 
      ๎. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์ กรรมการ 
 

หนຌาทีไ ํ. ประสาน฽ละจัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
๎. จัดซืๅอ / จัดจຌาง บำรุงรักษา ซ຋อม฽ซมพัสดุ ครุภัณฑ์ของอาคารสถานทีไ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบ  
    ราชการ 

      ๏. รายงานการดำ฼นินงานของกลุ຋มบริหารทัไวเป ฼ปຓนรูป฼ล຋ม ฽ละ VTR ฼สนอผูຌบริหาร 
     ๐. จัดระ฼บียบหຌองสำนักงานกลุ຋มบริหารทัไวเป ฿หຌ฼รียบรຌอย  สะอาด ฼อืๅอต຋อการปฏิบัติงาน  
            ฽ละอำนวยความสะดวก฽ก຋ผูຌมาติดต຋อราชการ 
             ๑. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.๏ งาน฽ผนงานกลุ຋มบริหารทัไวเป 
 ํ. นางสาวอุดมพร ฼นตรวงค ์ ประธานกรรมการ 
 ๎. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์ กรรมการ 
 

หนຌาทีไ    ํ. ประสานงานกับหน຋วยงานของกลุ຋มบริหารทัไวเป ฼พืไอดำ฼นินการจัดทำ฽ผน /  
                 ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา 

  ๎. รวบรวม฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา 
      ฽ต຋ละหน຋วยงานของกลุ຋มบริหารทัไวเป฼พืไอนำมาจัดทำ฼ปຓนรูป฼ล຋มส຋ง฿หຌกับ฽ผนงาน฾รง฼รียน 
  ๏. สรุปผลการดำ฼นินงานของกลุ຋มบริหารทัไวเป ต຋องานน฾ยบาย฽ละ฽ผน ฼มืไอสิๅนภาค฼รียน 
  ๐. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.๐ งานสารสน฼ทศกลุ຋มบริหารทัไวเป 
 ํ. นางสาวพิมพ์สวรรค์ ฼ดชชัยภูมิ ประธานกรรมการ 
 ๎. นางสาวกานต์มณี ปัทนาถา กรรมการ 
 ๏. นางสาวพิรญาณ์ มณีพันธุ์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ   ํ. ประสานงานต຋าง โ ของกลุ຋มบริหารทัไวเป  ฼พืไอขอขຌอมูลสารสน฼ทศ 
  ๎. รวบรวมขຌอมูลสารสน฼ทศของกลุ຋มบริหารทัไวเป  จัด฼กใบ฿นคลังขຌอมูลของระบบคอมพิว฼ตอร์ 
      ฽ละจัด฼ปຓนรูป฼ล຋ม 
  ๏. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.๑  งานธุรการ 
  ํ. นางสาวปานรัชน ี ลิๅมพิมลรัตน์ ประธานกรรมการ 
  ๎. นายวีร์สานต ์ มีมูซอ กรรมการ 
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  ๏. นางสาวอุดมพร ฼นตรวงค ์ กรรมการ 
  ๐. นางสาวพิรญาณ์ มณีพันธุ์ กรรมการ 
  ๑. นางสาวสุมาล ี ฽ดงวิจิตร กรรมการ 
  ๒. นางสาวสรัญญา รักษ์ธรรม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ     ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
           ๎. รับ – ส຋งหนังสือราชการจากสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์  ิ My Office ี 
   ๏. ลงทะ฼บียนรับ – ส຋งหนังสือราชการ ฽ละประสานจัดส຋งเปตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
   ๐. ติดตามการทำหนังสือตอบรับ จากหน຋วยงานต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
   ๑. บันทึกขຌอความ รวบรวม สรุป จัด฼กใบหนังสือราชการของ฾รง฼รียนตามระ฼บียบสารบรรณ 
   ๒. จัดทำคำสัไง฾รง฼รียน ฾ดยประสานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
   ๓. จัด฼ตรียม฼อกสารการประชุมครูประจำ฼ดือน ฾ดยประสานขอรับ฼อกสารจากหน຋วยงานต຋าง โ  
          ฽ละ฼ตรียมพิธีการดำ฼นินการประชุมครูประจำ฼ดือน 
   ๔. จดบันทึกรายงานการประชุมครูประจำ฼ดือน ฽ละสรุปรายงานการประชุม฼สนอผูຌบริหาร 
    ๕. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.๒ งานอาคารสถานทีไ ฽ละงานตก฽ต຋งสถานทีไ 
        ํ. นายกฤษฎา ฾พธิ์นๅำซับ ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาว฼สาวภา ฾สภณ กรรมการ 
  ๏. นายอรุณ น຋วมสำลี กรรมการ 
  ๐. นางจงกล นุ຋มเทย กรรมการ 
  ๑. นายศุภ฼สฏฐวุฒ ิ ภู฽กຌว กรรมการ 
  ๒. นางสาวพิชชาภา ทองชมภู กรรมการ 
  ๓. ว຋าทีไ ร.ต.ทวีบูลย์ นาม฼สน กรรมการ 
  ๔. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์ กรรมการ 
  ๕. นางสายฝน มงคลสระ กรรมการ 
  ํ์. นายจิรภัทร คำ฽สน กรรมการ 
  ํํ. นาง฽มຍด สีดำ กรรมการ 
  ํ๎. นางละออง นาคเธสง กรรมการ 
  ํ๏. นางสะอาด นຌอยจันทร์ กรรมการ 
  ํ๐. นางสาวอังสนา ฽ดงภูมี กรรมการ 
  ํ๑. นางสาวอมรรัตน์ อินเข຋ กรรมการ 
  ํ๒. นางศรีเพร  พรมสอน  กรรมการ 
  ํ๓. นางสุรีรัตน ์  ฼กตุศรีรักษ์  กรรมการ 
  ํ๔. นางอนุรดี วงศ์จันทร์ลา  กรรมการ 
  ํ๕. นาง฼ยาว฼รศ มะมา  กรรมการ 
  ๎์. นายศรชัย ฼ดชชัยภูมิ  กรรมการ 
  ๎ํ. นางสาววิลาวัลย์ คำพันธ์  กรรมการ 
        ๎๎. นางสาวมธุรส ฼รืองสมบัติ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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 หนຌาทีไ    ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
 ๎. กำหนด฽นวทางการวาง฽ผนการบริหารจัดการอาคารสถานทีไของ฾รง฼รียน 
 ๏. พัฒนาปรับปรุงสิไงก຋อสรຌางอาคาร฼รียน อาคารประกอบต຋าง โ ฿หຌดูสะอาด ฼รียบรຌอย สวยงาม 
 ๐. จัดทำปງายหຌอง฼รียน ปງายอาคาร฼รียน ปງายบอกทางขึๅน ู ลงบันเด ปງายตารางสอน  ฽ละปງายหนีเฟ 
      ๑. ประสานงานการตก฽ต຋งสถานทีไ฼นืไอง฿นวันสำคัญต຋าง โ ฽ละตามคำสัไงของ฾รง฼รียนทีไเดຌรับ 
  มอบหมาย 
      ๒. พัฒนาหຌอง฼รียน฿หຌ฼ปຓนหຌอง฼รียนคุณภาพ 
  ๓. ประชุมวาง฽ผนการปฏิบัติหนຌาทีไทุกวัน 
 ๔. ควบคุม ดู฽ลการ฿ชຌ฽ละบำรุงรักษา ซ຋อม฽ซมวัสดุ – ครุภัณฑ์ ของอาคาร฼รียน  
 ๕. วาง฽ผนกำหนดหนຌาทีไความรับผิดชอบ มอบหมาย฿หຌนักการ – ภาร฾รง ปฏิบัติหนຌาทีไ 
  อย຋างชัด฼จน฽ละติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  
 ํ์. วาง฽ผนอนุมัติว຋าจຌางสัญญาดู฽ลบำรุงรักษาลิฟท์  กำจัดปลวก  ฼ครืไองปรับอากาศ   
            นๅำยาดับ฼พลิง  ฽ละ฼ครืไองกรองนๅำ฼ปຓนรายป຃ 
 ํํ. สรุป ประ฼มินผล ฽ละรายงานการ฿ชຌอาคารสถานทีไ สาธารณูป฾ภค ฽ละสภาพ฽วดลຌอม 
            ของสถานทีไต຋อผูຌบริหาร฾รง฼รียน 
    ํ๎. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.๓ งานสิไง฽วดลຌอมภาย฿น฾รง฼รียน 
  ํ. นายสุปัญญา ภูมิฐาน ประธานกรรมการ 
  ๎. นายรังสิมันต์ จุลหริก กรรมการ 
  ๏. นายกิตติศักดิ์ ตัๅง฼จริญ กรรมการ 
  ๐. นายจิรภัทร คำ฽สน กรรมการ 
  ๑. นายศรชัย ฼ดชชัยภูมิ กรรมการ 
  ๒. นาย฼ฉลิมชัย ฼นืไอง฼ฉลิม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

  หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
    ๎. ดู฽ลสวนหย຋อมบริ฼วณหนຌา฾รง฼รียน  อนุสาวรีย์คุณย຋าฉวี  ทัศนปรีดา   นๅำตกหนຌา 
        หຌองประชุมคุณหญิงสุชาดา  ถิระวัฒน์  รอบ฼รือนเทย  หนຌาหຌองสำนักงานกลุ຋มบริหารทัไวเป    
       หลังหຌองสหกรณ์  สวน฼กษตร  หຌอง฼รียนธรรมชาติ ระ฼บียงอาคาร฼รียนนຌอม฼กลຌา ํ ทุกชัๅน  
     ฽ละสวนหย຋อมอืไน โ ภาย฿น฾รง฼รียน 
    ๏. จัดซืๅอตຌนเมຌ ดิน ปุຉย ฼พืไอปลูก฽ละบำรุงสวนหย຋อมภาย฿น฾รง฼รียน 
    ๐. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.๔ งานรักษาความสะอาด 
     ํ. นางดลหทัย วงศ์฼ทพบุตร ประธานกรรมการ 
     ๎. นางสาววัสสิกา จันจรัส กรรมการ 
     ๏. นายชัยยากรณ ์ กอบกำ กรรมการ 
  ๐. นางสาวพิมพ์สวรรค์ ฼ดชชัยภูมิ  กรรมการ 
     ๑. นางสาว฽พรพรรณ คำภามิไง กรรมการ 
  6. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์ กรรมการ 
  ็. นางสาวลลิตา หมัดอาดำ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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        หนຌาทีไ    ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
  ๎. ดู฽ลความสะอาดภาย฿นอาคาร฼รียนของอาคาร฼รียนนຌอม฼กลຌา ํ  อาคาร฼รียน ๎๑ ป຃   
         อาคาร฼อนกประสงค์  ิฉวี  ทัศนปรีดาี  อาคารหอประชุมสมบูรณ์  – ฼สาวรัตน์  นิไมละออ    
       อาคารทศวรรษ  อาคาร฼รียน ๏๏ ป຃ อาคารกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสุขศึกษา฽ละพลศึกษา   
    ฽ละอาคาร฼กษตร 
         ๏. ดู฽ลความสะอาด  หຌองนๅำ บันเด ฽นวทาง฼ดินของอาคาร฼รียนนຌอม฼กลຌา ํ  อาคาร฼รียน ๎๑ ป຃ 
                  อาคารทศวรรษ  อาคาร฼รียน ๏๏ ป຃ ฽ละอาคารสำนักงานกลุ຋มบริหารงานบุคคล 
         ๐. ประสานงานกับหัวหนຌาอาคารสถานทีไ ฽ละหัวหนຌางานนักพัฒนา  หากพบวัสดุอุปกรณ์ทีไชำรุด 
  ๑. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.๕ งานเฟฟ้า ฽ละงานประปา 
        ํ. นายกัณทัศน ์ สวัสดิชัย ประธานกรรมการ 
  ๎. นายกฤษฎา ฾พธิ์นๅำซับ กรรมการ 
  ๏. นายจิรภัทร คำ฽สน กรรมการ 
  ๐. นายศรชัย ฼ดชชัยภูมิ กรรมการ 
  ๑. นายกิตติศักดิ์ ตัๅง฼จริญ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

        หนຌาทีไ    ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
  ๎. ดู฽ลระบบเฟฟງาภาย฿น  ภายนอกอาคาร฼รียนนຌอม฼กลຌา ํ  อาคาร฼รียน ๎๑ ป຃  
     อาคาร฼อนกประสงค์  ิฉวี  ทัศนปรีดาี  อาคารหอประชุมสมบูรณ์ – ฼สาวรัตน์  นิไมละออ    
     อาคารทศวรรษ  อาคาร฼รียน ๏๏ ป຃ ฽ละ฼รือน฼กษตร  
 ๏. ดู฽ลระบบประปาภาย฿น  ภายนอกอาคาร฼รียนนຌอม฼กลຌา ํ   อาคาร฼รียน ๎๑ ป຃    
     อาคาร฼อนกประสงค์  ิฉวี  ทัศนปรีดาี  อาคารหอประชุมสมบูรณ์ – ฼สาวรัตน์  นิไมละออ    
     อาคารทศวรรษ  อาคาร฼รียน ๏๏ ป຃ ฽ละ฼รือน฼กษตร 
 ๐. ประสานงานกับหัวหนຌางานอาคารสถานทีไ ฽ละหัวหนຌานักพัฒนา หากพบว຋ามีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด 
    ๑. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ์ งานอนุรักษ์พลังงาน 
      ํ . นายราชศักดิ์ จิตต์บุญธรรม ประธานกรรมการ 
      ๎ . นายณัฐพงศ์ สกุลกิจ฾ภคานนท์ กรรมการ 
 

        หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการดຌานอนุรักษ์พลังงาน งบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงาน ประจำป຃การศึกษา  
 ๎. ประชาสัมพันธ์รณรงค์฿หຌนัก฼รียน฽ละบุคลากรทุกฝຆายปຂดนๅำ  เฟ  พัดลม  ฼ครืไองปรับอากาศ  
  ภาย฿นหຌอง฼รียน  อาคาร฼รียน  สำนักงานหลังการ฿ชຌงาน 
 ๏. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํํ งานประชาสัมพันธ์ 
  ํ. นางสาวจุฑามาศ ฽กຌวศรีหา ประธานกรรมการ 
  ๎. นาย฼ติมศักดิ์ วงษ์จำปา กรรมการ 
  ๏. นางสาวทัชดาว นิสสัยมัไน กรรมการ 
  ๐. นางสาวปุณยวีร์  อัครภูริฐานันท์ กรรมการ 
  ๑. นางสาวมินตรา ลายสนิท฼สรีกุล กรรมการ 
  ๆ. นางสาวสุจิวรรณ ช຋วยบำรุง กรรมการ 
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  ็. นางนพรดา สำหรับสุข กรรมการ 
  ่. นายรังสิมันต์ จุลหริก กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

          หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
  ๎. ส຋งข຋าวกิจกรรม฼พืไอประชาสัมพันธ์฾รง฼รียน ตามหน຋วยงานต຋าง โ 
  ๏. ประชาสัมพันธ์ข຋าวสาร฿หຌหน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอกทราบการจัดกิจกรรม 
                   ของ฾รง฼รียนผ຋าน Facebook งานประชาสัมพันธ์฾รง฼รียน ฼วใบเซต์ของ฾รง฼รียน  
   วารสารฟງา – ชมพู จอ LED หนຌา฾รง฼รียน สืไอประชาสัมพันธ์ดิจิตอล ประกาศข຋าว 
   ฼สียงตามสาย 
  ๐. ประสานขอขຌอมูลการจัดกิจกรรมของกลุ຋มสาระ กลุ຋มงาน หัวหนຌาสำนักงาน 
                          ฼พืไอประชาสัมพันธ์ 
     ๑. ประสานคณะครู ฽ละนัก฼รียน฿นการ฿หຌการตຌอนรับหน຋วยงานภายนอกทีไมา฼ยีไยมชม฾รง฼รียน 
  ๒. ฿หຌขຌอมูล฽ก຋ผูຌมาติดต຋อทาง฾ทรศัพท์฽ละมาติดต຋อ฾ดยตรงทีไหຌองประชาสัมพันธ์ 
  ๓. พัฒนานัก฼รียนดຌาน อบรมนักประชาสัมพันธ์฽ละดี฼จรายการอรุณ฼บิกฟງา นัก฼รียน       
     จัดรายการ฼สียงตามสาย Ķอรุณ฼บิกฟງาķ ฽ละอบรมนัก฼รียนตຌอนรับบุคคลภายนอก 
  ๔. ร຋วม฼ปຓนพิธีกรดำ฼นินการประชุมครูประจำ฼ดือน 
  ๕. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ๎ งานยานพาหนะ 
 ํ. นายอรุณ น຋วมสำล ี ประธานกรรมการ 
 ๎. นางสาว฼สาวภา    ฾สภณ กรรมการ 
 ๏. นางสาวสุมาล ี ฽ดงวิจิตร กรรมการ 
 ๐. นายสุรินทร์   พรຌอม฼จริญ กรรมการ 
        ๑. นายวิชา ศรีอุบล กรรมการ 
        ๒. นายสมมุต ิ ฼กตุศรีรักษ์ กรรมการ 
 ๓. นายอรุณ จันทร์อ຋อน กรรมการ 
 ๔. นางสาวกรรณิกา   พูลพิทักษ์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

         หนຌาทีไ   ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
  ๎. จัดหายานพาหนะ ซ຋อมบำรุงการ฿หຌบริการยานพาหนะ 
   ๏. จัด฽ละ฿หຌบริการยานพาหนะ฽ก຋นัก฼รียน ครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
    ๐. กำหนด฽ผนตรวจสอบ ซ຋อมบำรุง ฽ละอืไน โ ฼พืไอ฿หຌยานพาหนะ฿ชຌงานเดຌมีประสิทธิภาพ  
                           ฽ละปลอดภัยตลอด฼วลา 
    ๑. กำกับ ติดตาม จัดทำขຌอมูล สถิติ การ฿ชຌ฽ละ฿หຌบริการยานพาหนะของ฾รง฼รียน 
    ๒. นิ฼ทศพนักงานขับรถ ดຌานความรูຌ ความรับผิดชอบ ฽ละการ฿หຌบริการ฽ก຋นัก฼รียน ครู  
                           ฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
    ๓. สรุปผลการดำ฼นินงานประจำป຃ 
                 ๔. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ๏ งานจราจรภาย฿น฾รง฼รียน 
 ํ. นายสมพงษ์  ฼กียรติสถิตกุล ประธานกรรมการ 
 ๎. นายปรีชา  ผังดี กรรมการ 
 ๏. นายพงษ์สำริด พันธ์ดำริห์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
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        หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา 
 ๎. ประสานงานกับหัวหนຌางานรักษาดิน฽ดน ฽ละหัวหนຌาลูก฼สือ ฼พืไอขอนัก฼รียนมาช຋วยงาน 
     ฿นการจัดกิจกรรมของ฾รง฼รียน  
 ๏. ประสานกับหัวหนຌางานยานพาหนะ ฽ละหัวหนຌางานอาคารสถานทีไ  ฼พืไอดำ฼นินการ 
     ปรับปรุง ฽ละซ຋อมบำรุง  ตี฼สຌนจราจร ภาย฿น฾รง฼รียน 
 ๐. ดู฽ลจราจรภาย฿น฾รง฼รียนทัๅงหมด   
 ๑. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ๐  งานอนามัย฾รง฼รียน 
  ํ. นาง฾กญจน์มาศ จันทมุณี ประธานกรรมการ 
  ๎. นาง฼กศินีย์ ฽จ຋มจรรยา กรรมการ 
  ๏. นางสาวนิภาภรณ ์ รักสะอาด กรรมการ 
  ๐. นางสาวปุณยวีร์ อัครภูริฐานันท์ กรรมการ 
  ๑. นายปรีชา ผังดี กรรมการ 
   ๒. นางรัชชนา บัณฑิตนิติกุล กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

        หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
  ๎. จัดการปฐมพยาบาล฿หຌกับนัก฼รียน ครู ฽ละบุคลากร฿น฾รง฼รียน ฼มืไอ฼จใบปຆวย฽ละนำส຋ง   
      ฾รงพยาบาล 
  ๏. จัดหายา ฼ครืไอง฼วชภัณฑ์ ฼พืไอรักษาปງองกัน ฽ละบรร฼ทาอาการ฼จใบปຆวย฽ละนำส຋ง 
      ฾รงพยาบาล ิหากจำ฼ปຓนี 
        ๐. จัดบริการตรวจสุขภาพนัก฼รียนทุกระดับชัๅน ครู ฽ละบุคลากรทุกหน຋วยงาน฿น฾รง฼รียน 
  ๑. จัดบริการ฿หຌภูมิคุຌมกัน฾รค ิฉีดวัคซีน฽ก຋นัก฼รียน ครู ฽ละบุคลากรี 
  ๒. จัดทำบัตรสุขภาพ ทำสถิติ บันทึกขຌอมูลสุขภาพ นๅำหนัก ฽ละส຋วนสูงของนัก฼รียน 
  ๓. ส຋ง฼สริมความรูຌดຌานสุขภาพอนามัย จัด฼อกสาร฽นะนำความรูຌ ฽ละวิธีปງองกันสุขภาพ  
      อนามัย ฼พืไอ฼ผย฽พร຋฽ก຋นัก฼รียน ครู บุคลากรทุกฝຆาย฿น฾รง฼รียน ฽ละบุคคลทัไวเป 
  ๔. จัดทำประกันอุบัติ฼หตุ฿หຌกับนัก฼รียน ครู ฽ละบุคลากรทุกฝຆายภาย฿น฾รง฼รียน 
       ๕. ประสานงานกับศูนย์บริการ฾ลหิต฽ห຋งชาติ สภากาชาดเทย ฿นการมารับบริจาค฾ลหิต 
       ํ์. กำกับติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽ผนปฏิบัติการ 
       ํํ. รวบรวมขຌอมูล สถิติต຋าง โ ฼พืไอจัดทำรายงานประจำป຃สู຋สาธารณชน 
       ํ๎. ควบคุมดู฽ลการปฏิบัติงาน ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร฿นหน຋วยงาน       
  ํ๏. สรุป ประ฼มินผล ฽ละรายงานปัญหาทีไ฼กิดขึๅนทุกภาค฼รียน 
  ํ๐. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ๑  งาน฾ภชนาการ 
 ํ. นางสาวประเพพร   วิวัฒนา฼จริญกุล ประธานกรรมการ 
 ๎. นางรักชนก นวลคลຌาย กรรมการ 
 ๏. นางสาวจิราภรณ ์ ฼ผือก฽หຌว กรรมการ 
 ๐. นางสาวอุษราภรณ์ ฽กຌว฼สน຋ห์฿น กรรมการ 
 ๑. นายศุภ฼ศฏฐวุฒ ิ ภู฽กຌว กรรมการ 
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 ๒. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์ กรรมการ 
 ๓. นางสาวกานต์มณี ปัทนาถา กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

        หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
  ๎. จัดประชุม฼พืไอชีๅ฽จงน฾ยบาย฽ก຋ผูຌประกอบการรຌานคຌา฿น฾รง฼รียน 
 ๏. จัดทำขຌอตกลงการจำหน຋ายอาหารกับผูຌประกอบการรຌานคຌา 
       ๐. ประสาน฽ละดำ฼นินการตรวจสุขภาพผูຌจำหน຋ายอาหาร฼ปຓนประจำทุกป຃ 
       ๑. ประสานงานกับฝຆายอาคารสถานทีไ จัดบริ฼วณทีไนัไงรับประทานอาหาร฽ละสิไง฽วดลຌอม 
   ฿น฾รงอาหาร฿หຌถูกสุขลักษณะ 
 ๒. ควบคุม ตรวจสอบ คุณภาพ฽ละกำหนดราคาอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม 
 ๓. ประ฼มินรຌานอาหาร฼ปຓนประจำทุกป຃ ป຃ละ ๎ ครัๅง ฾ดย฿หຌนัก฼รียน฽ละบุคลากรภาย฿น฾รง฼รียน 
   ฼ปຓนผูຌประ฼มิน฼พืไอปรับปรุง฽ละพัฒนาคุณภาพ 
     ๔. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ๒  งาน฾สตทัศนศึกษา 
 ํ. นายนิพนธ์ กฤตสิน ประธานกรรมการ 
 ๎. นายนันทพัทธ์ สุดตา กรรมการ 
 ๏. นายวีร์สานต ์ มีมูซอ กรรมการ 
 ๐. นางสาว฽พรพรรณ คำภามิไง กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

        หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
   ๎. บริการ฾สตทัศนูปกรณ์฿นการจัดการ฼รียนการสอน ฽ละ฿นวาระการประชุมต຋าง โ  
       ของ฾รง฼รียน 
   ๏. ดำ฼นินการถ຋ายภาพ ฽ละวีดิทัศน์ บันทึกภาพ฼คลืไอนเหว ภาพนิไง฿นกิจกรรมต຋าง โ  
        ของ฾รง฼รียน 
   ๐. รวบรวม จัด฼กใบขຌอมูล ภาพถ຋ายอย຋าง฼ปຓนระบบ ฼พืไอ฿หຌสะดวกต຋อการนำ฼สนอ 
        ฽ละสืบคຌน 
   ๑. ดู฽ลปรับปรุงระบบ฼สียงตามสาย฽ละทัศนูปกรณ์ต຋าง โ ฿หຌอยู຋฿นสภาพสมบูรณ์  
     พรຌอม฿ชຌงานตลอด฼วลา 
           ๒. ฿หຌบริการอำนวยความสะดวก ติดตัๅงระบบ฼สียง฼พืไอการ฼รียนการสอน ฽ละกิจกรรม 
       ต຋าง โ ของ฾รง฼รียน 
   ๓. สรุป฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ละพัฒนาการบริการงาน฾สตทัศนศึกษา 
         ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
       ๔. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ๓  งานนักพัฒนา 
  ํ. นางสาว฼สาวภา ฾สภณ ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสายฝน มงคลสระ กรรมการ 
  ๏. นายจิรภัทร คำ฽สน กรรมการ 
  ๐. นาง฽มຍด สีดำ กรรมการ 
  ๑. นางละออง นาคเธสง กรรมการ 
  ๒. นางสาวอังสนา ฽ดงภูมี กรรมการ 
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  ๓. นางสะอาด นຌอยจันทร์ กรรมการ 
  ๔. นางสาวอมรรัตน์ อินเข຋ กรรมการ 
  ๕. นางศรีเพร  พรมสอน  กรรมการ 
  ํ์. นางสุรีรัตน ์  ฼กตุศรีรักษ์  กรรมการ 
  ํํ. นางอนุรดี วงศ์จันทร์ลา  กรรมการ 
  ํ๎. นาง฼ยาว฼รศ มะมา  กรรมการ 
  ํ๏. นายศรชัย ฼ดชชัยภูมิ  กรรมการ 
  ํ๐. นางสาววิลาวัลย์ คำพันธ์  กรรมการ 
  ํ๑. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

        หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
  ๎. จัดทำทะ฼บียนประวัติ ฽ละทะ฼บียน฼ขຌาอยู຋อาศัยบຌานพัก฾รง฼รียนของลูกจຌางประจำ 
       ฽ละลูกจຌางชัไวคราว 
         ๏. จัดสรรทีไพักอาศัย฽ละ฼ครืไอง฽ต຋งกาย ชุดของ฾รง฼รียน฿หຌลูกจຌางประจำ ฽ละลูกจຌางชัไวคราว 
         ๐. ร຋วมกับกลุ຋มสหวิทยา฼ขต฼บญจบูรพา จัดฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿หຌกับ 
     ลูกจຌางประจำ ฽ละลูกจຌางชัไวคราว 
  ๑. จัดสวัสดิการทัศนศึกษา฽ก຋ลูกจຌางประจำ฽ละชัไวคราวพรຌอมครอบครัว ฿นช຋วงปຂดภาคฤดูรຌอน 
         ๒. ควบคุม ดู฽ล ติดตามการปฏิบัติงานของลูกจຌางประจำ฽ละชัไวคราว  
  ๓. ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของลูกจຌางประจำ฽ละชัไวคราว ฼พืไอ฼สนอความดีความชอบประจำป຃ 
  ๔. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ๔  งานสัมพันธ์ชุมชน 
  ํ. นายสิริดิฐมน ฼ติมภักดี ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวจุฑามาศ ฽กຌวศรีหา กรรมการ 
   ๏. นางสาวฐิตาภรณ ์ ฼ติม฼กียรติ฼จริญ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

        หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการงบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
   ๎. สรຌางความ฼ขຌา฿จอันดีระหว຋าง฾รง฼รียน฽ละชุมชน 
   ๏. จัดบุคลากร฼ขຌาร຋วมกิจกรรมกับองค์กรต຋าง โ ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ภายนอก฾รง฼รียน 
        ตามทีไหน຋วยงานต຋าง โ ขอความอนุ฼คราะห์ 
           ๐. จัดกิจกรรม฼พืไอ฿หຌบุคลากร฿น฾รง฼รียน มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกับชุมชน฽ละหน຋วยงาน 
          ภายนอก฿นการพัฒนาทักษะดຌานมนุษย์สัมพันธ์ ฼พืไอการปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 
                ๑. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.ํ๕ งานสวัสดิการ 
 5.ํ๕.ํ สวัสดิการ฽ละออมทรัพย์ 
 ํ. นางอนงค์ บุญ฼ลิศ ประธานกรรมการ 
 ๎. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์ กรรมการ 
  ๏. นางเพ฼ราะ ฼วทย์สฤษฎ์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

                  หนຌาทีไ     ํ. รับสมัครสมาชิกสวัสดิการ฽ละออมทรัพย์ 
       ๎.  รับฝาก฼งินจากสมาชิก ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌสมาชิกออมทรัพย์ จัด฼กใบรายเดຌ 
             เวຌอย຋างสมไำ฼สมอ ฽ละเดຌรับผลประ฾ยชน์ตามความ฼หมาะสม 
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                             ๏.  จัด฿หຌมี฼งินกูຌสำหรับสมาชิกตามระ฼บียบสวัสดิการออมทรัพย์ 
                            ๐.  ดู฽ลสวัสดิการ฽ละออมทรัพย์ของ฾รง฼รียน ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบของ 
                                 สวัสดิการออมทรัพย์ 
        ๑.  จัดทำบัญชีสวัสดิการ฽ละออมทรัพย์ งบดุล ฽ละรายงานผลการดำ฼นินการ 
             ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา 
                              ๒.  ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 5.ํ๕.๎ กองทุนสวัสดิการนัก฼รียน 
 ํ. นาง฼กศินีย์ ฽จ຋มจรรยา ประธานกรรมการ 
 ๎. นางสาวจริญญา ฼สนจันทร์ กรรมการ 
 ๏. นางสาวพิชชาภา ทองชมภู กรรมการ 
 ๐. นางสาวสรัญญา รักษ์ธรรม กรรมการ 
 ๑. หัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ ํ – ๒ กรรมการ 
 ๒. นางสาวภาชิน ี นิลเชยพัฒน์ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ ํ. จัดทำ฽ผน / ฾ครงการ งบประมาณ ฽ละปฏิทินปฏิบัติงานประจำป຃การศึกษา  
  ๎.  ประสานครูทีไปรึกษา ฽ละหัวหนຌาระดับชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ ํ – ๒ 
      ฿นการ฼ยีไยมเขຌนัก฼รียน บิดา มารดาของนัก฼รียน฿นกรณี฼จใบปຆวย฽ละนอนพัก  
                         รักษาตัว฿น฾รงพยาบาล  
 ๏.  ประสานงานกับครูทีไปรึกษา฿นการจัดวางพวงหรีด฽ละมอบ฼งินช຋วย฼หลือ 
   ฿นกรณีทีไนัก฼รียน  บิดา มารดาของนัก฼รียน ถึง฽ก຋กรรม 
 ๐.  ประสานงานกับครูทีไปรึกษา฿นการมอบ฼งินช຋วย฼หลือ฿นกรณีทีไนัก฼รียน บิดา  
   มารดา ของนัก฼รียนทีไประสบภัยพิบัติตามความ฼หมาะสม 
  ๑.  นิ฼ทศ ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽ผนปฏิบัติการ 
 ๒.  รวบรวมขຌอมูล สถิติต຋าง โ ฼พืไอจัดทำรายงานประจำป຃สู຋สาธารณชน 
 ๓. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 5.ํ๕.๏ กองทุนสวัสดิการครู 
 ํ. นางนิศากร ฼ดชาติวงศ์ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 
 ๎. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์ กรรมการ 
 ๏. นางสาวพิมพ์สวรรค์ ฼ดชชัยภูมิ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

 หนຌาทีไ ํ.  จัด฼ยีไยมการ฼จใบปຆวยของครู บุคลากร ฽ละครอบครัว ฿นกรณีนอนพักรักษาตัว 
      ฿น฾รงพยาบาล 
                       ๎.  จัดทำบัญชีสรุปรายการรับ – จ຋าย ฼งินกองทุนสวัสดิการครู฿หຌ฼ปຓนปัจจุบัน 
                       ๏.  รายงานผลการดำ฼นินงาน฼มืไอสิๅนป຃การศึกษาต຋อผูຌบริหาร฾รง฼รียน 
                       ๐.  ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

 5.ํ๕.๐ สวัสดิการรຌานคຌา 
              ํ. นางสาวสุมิตรา อิไมรักษา ประธานกรรมการ 
  ๎. นางสาวมณทกาญจน์ พรหมดนตรี กรรมการ 
  ๏. นางสาวมนัสนันท์ ทองชุม กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ   
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               หนຌาทีไ     ํ.  ดำ฼นินการ กำกับ ติดตาม ควบคุม ดู฽ลสวัสดิการรຌานคຌา฿หຌ฼ปຓนเป 
    ตามระ฼บียบ พ.ศ. ๎๑๏๑  
  ๎. สรุปรายงานผลการดำ฼นินงานต຋อผูຌบริหาร ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา  
    ๏.  ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

  5.ํ๕.๑ งานสวัสดิการจัด฼ลีๅยง 
 ํ. นางสุนิสา ปัทวันวิ฼วก  ประธานกรรมการ 
 ๎. นายศุภ฼สฏฐวุฒิ ภู฽กຌว  กรรมการ 
   ๏. นางสาวกานต์มณี ปัทนาถา  กรรมการ 
 ๐. นางสาวสุมาล ี ฽ดงวิจิตร  กรรมการ 
  ๑. นางสายฝน มงคลสระ  กรรมการ 
  ๒. นาง฽มຍด สีดำ  กรรมการ 
  ๓. นางละออง นาคเธสง  กรรมการ 
  ๔. นางสาวอังสนา ฽ดงภูมี  กรรมการ 
  ๕. นางสะอาด นຌอยจันทร์  กรรมการ 
  ํ์. นางสาวอมรรัตน์ อินเข຋  กรรมการ 
   ํํ. นางศรีเพร พรมสอน   กรรมการ 
   ํ๎. นางสุรีรัตน์ ฼กตุศรีรักษ์  กรรมการ 
   ํ๏. นางอนุรดี วงศ์จันทร์ลา  กรรมการ 
   ํ๐. นาง฼ยาว฼รศ มะมา   กรรมการ 
   ํ๑. นางสาววิลาวัลย์ คำพันธ์   กรรมการ 
   ํ๒. นางสาวกรรณิกา พูลพิทักษ์   กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

             หนຌาทีไ ํ. ประสานกับหน຋วยงานทีไขอ฿หຌจัดสวัสดิการจัด฼ลีๅยง 
    ๎.  จัดซืๅออาหารว຋าง ฽ละอาหารกลางวัน รับรอง฽ขกผูຌมี฼กียรติ  ผูຌบริหาร คณะครู   
     นัก฼รียน ทีไมาศึกษาดูงาน  
          ๏.  จัดซืๅอวัสดุอุปกรณ์฿นการจัด฼ลีๅยง฿หຌ฼พียงพอต຋อความตຌองการ 
    ๐.  จัดทำนๅำดืไมตราสัญลักษณ์฾รง฼รียน ฼พืไอบริการนัก฼รียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
     ฽ละรับรอง฽ขกผูຌมี฼กียรติทีไมา฼ยีไยมชม฾รง฼รียน 
    ๑.  ควบคุมการจำหน຋าย การ฿หຌบริการ  ฽ละสตຍอกนๅำดืไม  ฿หຌ฼ปຓนปัจจุบัน 
    ๒. รายงานการจำหน຋ายนๅำดืไม฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา  
    ๓. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ทีไเดຌรับมอบหมาย 
 

5.๎์ งานกิจกรรมสหกรณ์ 
 ํ. นายยงยุทธ ฼อีไยม฼จริญ ประธานกรรมการ 
 ๎. ว຋าทีไ ร.ต.พจน์ ปลอบพรรณ กรรมการ 
 ๏. นางสาวจุฑามาศ ฽กຌวศรีหา กรรมการ 
 ๐. นางสาวดารุณี มะลิวัน  กรรมการ 
 ๑. นางสาวลลิตา หมัดอาดำ กรรมการ 
 ๒. นางสาวพิรญาณ์ มณีพันธุ์  กรรมการ 
 ๓. นางสาวทัชดาว นิสสัยมัไน กรรมการ 
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 ๔. นางสาวอาภรณ์ อังกุรรัตน์ กรรมการ 
 ๕. นางสาวจิราภรณ ์ ฼ผือก฽หຌว กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 

        หนຌาทีไ ํ. ดำ฼นินการกำกับ ติดตาม ควบคุม ดู฽ลกิจกรรมสหกรณ์฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 
   ขຌอบังคับกิจกรรมสหกรณ์ พ.ศ. ๎๑๎๕  
  ๎. สรุปรายงานผลการดำ฼นินงานต຋อผูຌบริหาร ฼พืไอดำ฼นินการตามระ฼บียบฯ ฼รียบรຌอย 
  ๏. ปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

 ทัๅงนีๅ ฿หຌผูຌทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฼สียสละ รับผิดชอบ฼พืไอ฿หຌบัง฼กิดผลดีต຋อทางราชการ 

                    สัไง  ณ  วันทีไ   ๎ใ   ฼มษายน   พ.ศ. ๎๑๒๏ 

 

ิ นายสมพร  สังวาระ ี 
ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษานຌอม฼กลຌา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


