


 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ก 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

คํานํา 
 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ มาตรา ๔๘ กําหนดใหสถานศึกษา   
จัดใหมีระบบประกันคุณภาพ และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และรายงานตอสาธารณชน โดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือ
หนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถานศึกษานั้น 

  

โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา จึงไดจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
หรือการประเมินตนเอง(Self Assesment Report : SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ มีสาระสําคัญท่ี
ครอบคลุมขอมูลพ้ืนฐาน และผลการประเมินตนเอง ซ่ึงมี ๔ มาตรฐาน ไดแก  คุณภาพผู เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน    
เปนสําคัญ และระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ผลการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา 
แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต และความตองการชวยเหลือ เพ่ือรายงานผลการประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษา 

 

 รายงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาฉบับนี้ ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย จึงขอขอบพระคุณ
ทุกทานไว ณ โอกาสนี้ โรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
ฉบับนี้จะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
 

            (นายธนะกุล  ชอนแกว ) 
            ผูอํานวยการโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ข 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน ๑-๔๖ 
 ๑.๑ ขอมูลท่ัวไป ๑ 
 ๑.๒ ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๓ 
  ๑.  จํานวนบุคลากรและวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร    ๓ 
  ๒.  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน ๓ 
  ๓.  ขอมูลผูบริหาร ๔ 
  ๔.  ขอมูลหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหนางานแผนงาน ๔ 
  ๕.  ขอมูลครูและบุคลากร ๔ 
  ๖.  ขอมูลนักเรียน ๑๑ 
  ๗.  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ๑๒ 
  ๘.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ๑๘ 
  ๙.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ๒๑ 
  ๑๐. ขอมูลอาคารสถานท่ี ๒๒ 
  ๑๑. ขอมูลงบประมาณ ๒๓ 
  ๑๒. ขอมูลสภาพชุมชน ๒๓ 
  ๑๓. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ๒๔ 
  ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา ๒๖ 
  ๑๕. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา   ๔๓ 
ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๔๗-๗๐ 
 ๒.๑ การบริหารจัดการของสถานศึกษา ๔๗ 
 ๒.๒ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา ๔๘ 
 ๒.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔๘ 
 ๒.๔ กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔๙ 
 ๒.๕ ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ๔๙-๗๐ 
  ๑. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ๔๙ 
  ๒. ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ๕๔ 
ตอนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการชวยเหลือ    ๗๑-๗๕ 
 ๓.๑ ผลการประเมินในภาพรวม ๗๑ 
 ๓.๒ จุดเดนและจุดควรพัฒนา ๗๑ 
 ๓.๓ แนวทางการพัฒนาในปตอไป ๗๔ 
 ๓.๔ ความตองการและการชวยเหลือ ๗๕ 
ตอนท่ี ๔ ภาคผนวก ๗๖-๘๖ 
 ๔.๑ บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานประจําปของสถานศึกษาฯลฯ    ๗๖ 
 ๔.๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทํามาตรฐานการศึกษา ฯลฯ ๗๗ 
 ๔.๓ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ฯลฯ ๗๙ 
 ๔.๔ รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิภายนอกของสถานศึกษา ๘๕ 
 ๔.๕ ทําเนียบผูบริหารโรงเรียน  ๘๖ 
 ๔.๖ รูปภาพ ๘๗ 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 

๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

 โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา ตั้งอยูเลขท่ี ๒๕๓ หมูบานเศรษฐกิจ ซอย ๒๒ แขวงบางแคเหนือ 
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๖๐ โทรศัพท ๐-๒๔๒๑-๐๑๑๙ ,๐-๒๔๔๔-๑๖๑๖ โทรสาร             
๐-๒๔๒๑-๐๗๔๓ E-mail:Pankhum@gmail.com  Website:http://www.rnp.ac.th เปดทําการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ เนื้อท่ี ๒๐ไร เขตพ้ืนท่ีบริการเขตบางแค   
แขวงบางไผ แขวงบางแคเหนือ แขวงหลักสอง แขวงบางแค เขตหนองแขม แขวงหนองคางพลู 
 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ   
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําเดิมชื่อ“โรงเรียนบางแคปานขําวิทยา”ตั้งข้ึนเม่ือวันจันทรท่ี    

๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดกองการมัธยมศึกษา              
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับบริจาคท่ีดินจาก “คุณวิมล ปานขํา” ซ่ึงมีความประสงค       
ใหบุตรหลานของประชาชนในหมูบานเศรษฐกิจมีโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไดศึกษาตอจากระดับ      
ชั้นประถมศึกษา ตอมาวันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๖ ไดรับพระราชทานอนุญาตตามหนังสือท่ี          
รล๐๐๓/๕๑๐๒  จากสํ านัก เลขาธิ การพระบรมมหาราชวั ง ให เปลี่ ยนมาใช ชื่ อ โ รง เรี ยนว า           
“โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา” 
 

ประเภทโรงเรียน  สหศึกษา (ขนาดใหญ) 
 อักษรยอ   ร.น.ป. 
วันสถาปนาโรงเรียน  ๒๖ มีนาคม ๒๕๒๒ 
พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระพุทธธรรมวโรภาสสถิตราชวินิต 
สัญลักษณประจําโรงเรียน  พระมหาพิชัยมงกุฎเปลงรัศมีมีเลขลําดับรัชกาลของ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯรัชกาลปจจุบัน ภายใต 
     พระมหาพิชัยมงกุฎเปนอักษรยอของโรงเรียน “ร.น.ป.”  
     ดานลางรองรับดวยโบวภายในมีภาษาบาลีวา 
              “คุณวา จตฺตโน คุณํ” 

คติธรรมประจําโรงเรียน  “คุณวา จตฺตโน คุณํ”(ผูมีความดีจงรักษาความดีของตนไว) 
ปรัชญาประจําโรงเรียน  อุดมวิชา ศรัทธาคุณธรรม กิจกรรมเสริมสง 
คําขวัญประจําโรงเรียน  รักษศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นําวิชาการ สืบสานงานพระราชดําริ 
สีประจําโรงเรียน   สีเขียว – เหลือง 
ตนไมประจําโรงเรียน  ตนพระศรีมหาโพธิ์ 
 

 
 
 
 
 
 

 . 
. 

ตอนที่ ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

mailto:Pankhum@gmail.com
http://www.rnp.ac.th/


 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

แผนท่ีโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๑.๒ ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑) จํานวนบุคลากรและวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

บุคลากร 
จํานวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ม.๖ และ 
ตํ่ากวา 

ปวช. ปวส. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ผูบริหาร ๒ - - - - - ๒ 

ครูผูสอน ๘๒ - - - - ๗๑ ๑๑ 

ครูอัตราจาง ๑๒ - - - - ๑๑ ๑ 
เจาหนาท่ีอ่ืนๆ ๗ ๖ - - - ๑ - 

รวม ๑๐๓ ๖ - - - ๘๓ ๑๔ 
 

 
  
 ๒) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครูในแตละ
สาขาวิชา (๑ คน/ชม./สัปดาห) 

๑. บริหารการศึกษา ๑ - 

๒. คณิตศาสตร ๑๑ ๑๖ 

๓. วิทยาศาสตร ๑๑ ๑๕ 

๔. ภาษาไทย ๘ ๑๗ 

๕. ภาษาตางประเทศ ๑๓ ๑๖ 

๖. สังคมศึกษา ๑๑ ๑๕ 

๗. ศิลปศึกษา ๗ ๑๗ 

๘. สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๑๕ 

๙. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑๔ ๑๕ 

๑๐. กิจกรรมแนะแนว ๒ ๑๔ 

รวม ๘๔ - 
 

๕.๘๓% 

๘๐.๕๘% 

๑๓.๕๙% 

ม.๖ และต่ํากวา 

ปวช. 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๔ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๓)  ขอมูลผูบริหาร 
 ๓.๑ ผูอํานวยการโรงเรียน  

 ๑) นายธนะกุล  ชอนแกว 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต โทรศัพท ๐๘๙-๐๓๐-๕๐๘๗
   E-mail : aoodz๒๕๐๘@gmail.com  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต   
    วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน 
 ๓.๒ รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 ๑) นางสาวอารมณ  เผือกอํ่า 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต โทรศัพท ๐๙๔-๔๘๒-๒๒๘๗ 
 E-mail : arombiol@gmail.com      รับผิดชอบกลุมบริหารวิชาการ 
     ๔) ขอมูลหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหนางานแผนงานของสถานศึกษา 

  ๔.๑ หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

                 ๑) นางจรูญรัตน  พันธุมชัย 
            วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
             โทรศัพท ๐๘๔-๐๐๓-๑๑๖๘  Email : jaroonrut168@gmail.com  
                ๔.๒  หัวหนางานแผนงาน 
                       ๑) นางสาววิภาดา กฤตยาขวัญเมือง  
   วุฒิการศึกษาสูงสุด วิทยาศาสตรบัณฑิต ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
               โทรศัพท ๐๘๖-๗๕๑-๙๙๗๗   Email : vipada๗๑๐๕@gmail.com 
 ๕) ขอมูลครูและบุคลากร 

๕.๑  ครูประจําการท้ังหมด ๘๒ คน   โดยแยกตามกลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 
 

๑) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/
ชั้น 

จํานวนคร้ัง/ 
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๑ นางนงลักษณ    คําปญจะ ๕๔ ๓๓ ครู คศ.๓ ศษ.ม. 
การสอน
ภาษาไทย 

ภาษาไทย 
ม.๖ 

๒/๑๖/ป ๑๗ 

๒ นางสาวขวัญเรือน   ผมธรรม ๕๐ ๒๕ ครู คศ.๒ คบ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ม.๑,๔ 
- ๑๖ 

๓ นางสาวจิราวดี   เงินแถบ ๕๐ ๒๒ ครู คศ.๒ ศศ.ม. 
จารึก

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ม.๑,๓ 
๓/๒๘/ป ๑๗ 

๔ นางชุลีกร        ดีชูกชกร ๕๒ ๒๑ ครู คศ.๒ ศษ.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ม.๕ 
๓/๒๔/ป ๑๕ 

๕ นางสาวละอองฟา บุญขาว ๒๖ ๒ ครู คศ.๑ คบ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ม.๒,๕ 
๙/๘๘/ป ๑๘ 

๖ นางสาวก่ิงกาญจน  รักไทรทอง ๒๘ ๒ ครู คศ.๑ คบ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ม.๔,๖ 
๖/๕๗/ป ๑๘ 

๗ นางสาวนลินี วรรณสาร ๒๔ ๘ เดือน ครูผูชวย คบ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ม.๒ 
๘/๑๐๘/ป ๑๘ 

๘ นางสาวเพ็ญพร ซุนกา ๒๖ ๗ เดือน ครูผูชวย คบ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 
ม.๑,๓,๔ 

๔/๕๖/ป ๑๙ 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๕ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๒) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

จํานวนครั้ง/ 
ชั่วโมงที่รบั 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๑ นางสาวลัดดา     ดานวิริยะกุล ๖๐ ๓๘ ครู คศ.๓ ค.ม. 
สถิติ

การศึกษา 
คณิตศาสตร  
 ม.๑,๓,๖ 

๕/๓๖/ป ๑๘ 

๒ นางสาวธัญญรัตน  พุมมะรินทร ๕๘ 
๓๘ ป  

๖ เดือน 
ครู คศ.๓ ศษ.บ. คณิตศาสตร 

คณิตศาสตร  
 ม.๑,๒,๕,๖ 

๓/๒๔/ป ๑๖ 

๓ นายสมยง         ถาศักดิ ์ ๕๘ ๓๖ ครู คศ.๓ ค.บ. คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร  

ม.๓,๔,๖ 
๔/๓๖/ป ๑๙ 

๔ นางสาวจันทรทิพย  รักมั่น ๓๕ ๑๒ ครู คศ.๒ ศษ.ม. 
นวัตกรรม

หลักสูตรและ  
การจัดการเรียนรู 

คณิตศาสตร  
 ม.๑,๒,๓,๔,๖ 

๑๒/๑๑๖/ป ๑๕ 

๕ นางสาวจุฑาพร     นาครอด ๓๕ ๙ ครู คศ.๒ กศ.ม. 
วิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา 

คณิตศาสตร 
ม.๕,๖ 

๙/๑๐๙/ป ๑๔ 

๖ นางสาววิภาดา  กฤตยาขวัญเมือง ๓๓ 
๔ ป  

๖ เดือน 
ครู คศ.๑ วท.บ. คณิตศาสตร 

คณิตศาสตร 
ม.๑ 

๗/๗๔/ป ๑๕ 

๗ นางสาวสุรยี         ใจศิล ๓๐ ๔ ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร 

ม.๑,๓ 
๔/๓๖/ป ๑๘ 

๘ นายเฉลมิพร    แสงกลา ๒๗ 
๓ ป  

๖ เดือน 
ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร 

คณิตศาสตร 
ม.๒,๓,๕ 

๒/๑๖/ป ๑๘ 

๙ นางนิดา  มีสถิต ๓๑ ๗ ครู คศ.๑ ศษ.บ 
คณิตศาสตร

ศึกษา 
คณิตศาสตร 

ม.๑,๒,๓ 
๒/๑๕/ป ๑๗ 

๑๐ นายภาคภมู ิ  ทิพยวารี ๒๔ 
๑ ป 

๖ เดือน 
ครูผูชวย กศ.บ. คณิตศาสตร 

คณิตศาสตร 
ม.๑,๒,๓,๖ 

๑๑/๙๐/ป ๑๗ 

๑๑ นายชัยวัฒน  ไพรบึง ๒๕ ๘ เดือน ครูผูชวย กศ.บ. คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร 

ม.๓,๕ 
๑/๒๐/ป ๙ 

 

๓) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จํานวนครั้ง/ 
ชั่วโมงที่รบั 
การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๑ นางรัตนาภรณ    คงเจริญ ๕๘ ๓๘ ครู คศ.๓ กศ.บ. เคม ี
วิทยาศาสตร ม.๓ 
 เคมี ม.๔,๕,๖ 

๑/๑๖/ป ๑๕ 

๒ นางกรุณีย       สุบิน ๖๐ ๓๘ ครู คศ.๓ กศ.บ. วิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตร  

ม.๑,๒,๓ 
- ๑๖ 

๓ นางจรูญรตัน     พันธุมชัย ๔๘ ๒๓ ครู คศ.๒ กศ.ม. 
วิทยาศาสตร-
ศึกษา(เคมี) 

วิทยาศาสตร ม.๑
IS, เคมีพ้ืนฐาน 

โลก ดาราศาสตร
และอวกาศ ม.๔ 

๓/๒๘/ป ๑๔ 

๔ นางกาญจนา   วิทยาพิทักษวงศ ๔๕ ๒๔ ครู คศ.๓ ค.บ. 
วิทยาศาสตร

ท่ัวไป 

วิทยาศาสตร ม.๑
ชีววิทยาพ้ืนฐาน

ฟสิกสพ้ืนฐานม.๕ 
๑/๑๖/ป ๑๕ 

๕ นางสาวนงพิจิตร   กิจพจน ๔๐ ๖ ครู คศ.๑ วท.ม. ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร ม.๑
ชีววิทยา ม.๔,๕,๖        

- ๑๔ 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๖ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๓) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ตอ) 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จํานวนครั้ง/ 
ชั่วโมงที่รบั 
การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๖ นายสุวิชา         บํารุงเขตร ๓๗ ๙ ครู คศ.๑ วท.บ. ฟสิกส 

วิทยาศาสตร ม.๓
ฟสิกส ม.๔,๕,๖ 
โลก ดาราศาสตร
และอวกาศ ม.๔ 

๖/๕๒/ป ๑๒ 

๗ นางสาวเนตรนภา  ขุนมธุรส ๒๗ ๓ ครู คศ.๑ ค.บ. ฟสิกส 

วิทยาศาสตร ม.๑
ฟสิกส ม.๕,๖ 

โลก ดาราศาสตร
และอวกาศ ม.๔ 

๒/๑๘/ป ๑๔ 

๘ นางสาวเย็นจติร    ประเสริฐศร ี ๓๔ ๓ ครู คศ.๑ วท.บ. เคม ี
วิทยาศาสตร ม.๒ 

 IS , เคมี ม.๔ 
๖/๖๒/ป ๑๗ 

๙ นางสาวกนกวรรณ  ใจสุข ๒๖ ๒ ป ครู คศ.๑ ศษ.บ. วิทยาศาสตร 

IS ม.๒
วิทยาศาสตร ม.๓  

วิทยาศาสตร
เพ่ิมเติม ม.๓ 

๘/๑๑๕/ป ๑๗ 

๑๐ 
 

นางสาวชุติรัตน   เลารัตนอารีย 
 

๒๖ ๒ เดือน ครูผูชวย วท.บ. ชีววิทยา - - - 

 

๔) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จํานวนครั้ง/ 
ชั่วโมงที่รบั 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๑ นางสาวกรองพันธ พันธุเกษร ๕๙ ๓๖ ครู คศ.๒ ศษ.บ. ภูมิศาสตร สังคม ม.๓,๖ ๑/๑๔/ป ๑๕ 

๒ นายคมสัน        ผดุงเรืองกิจ ๕๙ ๓๖ ครู คศ.๓ ศศ.บ. สังคมศึกษา สังคมม.๖ ๑/๑๔/ป ๑๓ 

๓ นางสาวฉวี           พันธุสีดา ๕๘ ๒๒ ครู คศ.๓ ค.บ. สังคมศึกษา สังคม ม.๒ ๒/๒๑/ป ๑๕ 

๔ นางสาวมัตติกา  ธินันท ๓๑ ๓ คร ูคศ.๑ ศศ.ม. สังคมศึกษา สังคม ม.๑ ๘/๙๔/ป ๑๕ 

๕ นายนิยม  บุริวงค ๓๔ 
๒ ป 

๘ เดือน 
ครู คศ.๑ พธ.บ. จริยศึกษา สังคม ม.๒,๓ ๔/๔๒/ป ๑๕ 

๖ นางสาวพิชญากร แกวพิลา ๓๒ ๒ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ไทยคดีศึกษา สังคม ม.๓,๖ ๑๐/๑๓๖/ป ๑๕ 

๗ นางสาววรางคณา ไฝชอบ ๓๘ ๒ ครู คศ.๑ ศศ.บ. สังคมศึกษา สังคม ม.๓,๔ ๔/๗๓/ป ๑๕ 

๘ นางสาวอาณัชชา สามานุง ๓๓ ๒ ครู คศ.๑ ศศ.บ. 
อนุศาสตร
อิสลาม 

ประวัตฯิ  
ม.๓,๕ 

๔/๓๕/ป ๑๕ 

๙ นางสาวนฤมล  บุญเจรญิ ๒๔ ๑ ครูผูชวย กศ.บ. สังคมศึกษา สังคม ม.๕,๖ ๙/๑๐๑/ป ๑๕ 

๑๐ นางสาวพิกุล     แววกุดเรือ ๔๖ ๙ เดือน ครูผูชวย ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคม ม.๔,๖ ๖-๗๕/ป ๑๕ 

๑๑ นางสาวสุทธินาถ  ชวยประสงค ๓๒ - ครูผูชวย ศศ.บ. สังคมศึกษา - - - 

 
 
 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๗ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๕) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จํานวนคร้ัง/ 
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๑ นางสรอย        เสรมิพล ๕๙ 
๓๙ ป 

๗ เดือน 
ครู คศ.๓ กศ.บ. พลศึกษา 

สุขศึกษา  
ม.๒,๕ 

๔/๓๖/ป ๑๔ 

๒ นายพนมยงค     โสภา ๕๘ 
๓๘ ป 

๗ เดือน 
ครู คศ.๓ ค.บ. พลศึกษา 

พลศึกษา  
ม.๔,๕ 

๒/๑๒/ป ๑๓ 

๓ วาท่ี ร.ต.เอกลักษณ  ยาวิชัย ๓๔ 
๒ ป 

๗ เดือน 
ครู คศ.๑ ศษ.บ. พลศึกษา 

ลีลาศ ม.๖ 
สุขศึกษา ม.๔ 

๔/๓๖/ป ๑๕ 

๔ นายปติพงศ  เวียนทอง ๕๓ 
๗ ป 

๕ เดือน 
ครู คศ.๑ ค.บ. พลศึกษา 

พลศึกษา ม.๒ 
 

๑/๑๒/ป ๑๖ 

๕ นายหิรัญรัชต   สุวรรณรัตน ๒๘ 
๑ ป 

๑๐เดือน 
ครูผูชวย กศ.บ. พลศึกษา 

พลศึกษา ม.๑ 
สุขศึกษา ม.๑   

๖/๔๐/ป ๑๗ 

๖ นางสาวศศิธร  พาหุรัตน ๓๐ 
๑ ป 

๔ เดือน 
ครูผูชวย ศศ.บ. สุขศึกษา 

สุขศึกษา ม.๒,๓ 
ม.๖ 

๙/๑๑๒/ป ๑๕ 

 

๖) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จํานวนคร้ัง/ 
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๑ นางบุบผา      ไตรปน ๖๐ ๓๘ ครู คศ.๒ ศศ.บ 
บริหาร

การศึกษา 
ดนตร ี 

ม.๒,๓,๖  
- ๑๕ 

๒ นายสิทธิชัย        ไพรพฤกษา ๓๑ ๓ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ดนตรสีากล 
ดนตรสีากล 
ม.๑,๒,๓,๔ 

๑/๑๒/ป ๑๘ 

๔ นายสิทธิชัย         ศิริผองแผว ๓๓ ๖ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ดนตรไีทย 
ดนตรไีทย    
ม.๑,๒,๓ 

๑/๑๔/ป ๑๗ 

๕ นางสาวอัญชิสา    ศรีสมุทร ๓๓ ๓ ครู คศ.๑ ศศ.บ. วิจิตรศลิป 
ทัศนศิลป 
ม.๑,๓ 

๑/๗/ป ๑๗ 

๖ นางสาวพรทิพย ชูด ี ๒๗ ๑ ครูผูชวย ศศ.บ. ศิลปศึกษา 
ทัศนศิลป 
ม.๒,๓,๔,๕ 

๒/๒๘/ป ๑๗ 

๗ นางกนกกุล      นุชราชวงษ ๓๓ ๑ ครูผูชวย คบ. นาฏศิลปไทย 
นาฏศิลป 

ม.๒,๓,๕,๖ 
- ๑๖ 

 

๗) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จํานวนคร้ัง/ 
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๑ นางพัชรินทร     อามระดิษ ๕๙ ๓๖ ครู คศ.๒ ค.บ. เทคโนโลย ี
การงาน 
ม.๑,๒,๓ 

๑/๑๖/ป ๑๔ 

๒ นายสําเนา        คลายเชย ๕๕ ๓๖ ครู คศ.๓ สส.บ 
 สงเสรมิเกษตร
และสหกรณ 

การงาน ม.๒,๔
เกษตร ม.๑,๓,๖ 

๓/๔๘/ป ๑๖ 

๓ นายโสภณ         วงษแทนทอง ๕๙ ๓๔ ครู คศ.๓ วท.ม 
เทคโนโลยี ฯ
สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร  
ม.๖ 

๒/๒๑/ป ๑๘ 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๘ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๗) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ตอ) 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จํานวนคร้ัง/ 
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๔ นางฐานิพรรณ   อรจุล ๕๖ ๓๒ ครู คศ.๓ ค.บ. เกษตรศาสตร 
การงาน ม.๓,๔ 

IS ม.๔ 
๑/๒๔/ป ๑๓ 

๕ นางสมใจ        เหลือบุญชู ๕๔ ๓๒ ครู คศ.๓ ศศ.บ 
การจัดการ

ท่ัวไป 
การงาน ม.๒,๕ 

IS ม.๒ 
๔/๔๐/ป ๑๓ 

๖ นายบัญญตัิ     ชูช่ือ ๕๙ ๓๒ ครู คศ.๓ ค.บ. 
คอมพิวเตอร

ศึกษา 

คอมพิวเตอร  
ม.๕ 

๔/๑๖/ป ๑๖ 

๗ นายวิริทธ์ิพล   แยมเกลีย้ง ๓๓ ๖ ครู คศ.๑ ค.บ. 
คอมพิวเตอร

ศึกษา 
คอมพิวเตอร  

ม.๔ 
๒/๑๖/ป ๑๔ 

๘ นายณัฐวุฒิ พงษพานิช ๓๖ ๓ ครู คศ.๑ ศศ.บ. บรรณารักษ 
หองสมุด ม.๑ 

IS ม.๑,๔ 
๓/๔๖/ป ๑๐ 

๙ นางสาวศรัญญา แสงสวาง ๒๙ ๑ ครูผูชวย คบ. คหกรรมศาสตร 
การงาน  
ม.๑,๒,๓ 

๒/๔๘/ป ๑๖ 

๑๐ นางสาวชนันพร วานิชสวัสดิ ์ ๓๒ ๑ ครูผูชวย คศ.บ. คหกรรมศาสตร 
การงาน  
ม.๑,๒,๕ 

๓/๓๒/ป ๑๖ 

๑๑ นางภัทรพิมนต ขันปาน ๓๖ ๑ ครูผูชวย บธ.บ. 
คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
คอมพิวเตอร 

ม.๓ 
๙/๑๔๔/ป ๑๘ 

๑๒ นายพิพัฒนพงษ ยาวิเลิง ๓๕ ๑ ครูผูชวย คบ. 
คอมพิวเตอร

ศึกษา 
คอมพิวเตอร 

ม.๑,๔ 
๙/๑๓๐/ป ๑๘ 

๑๓ นายไชยวุฒิ สุนทร ๓๓ ๑ ครูผูชวย วท.บ. 
เทคโน

อุตสาหกรรม 
การงาน ม.๒,๔,๕ 

IS ม.๔ 
๘/๘๘/ป ๑๖ 

๑๔ นางสาวอติพร สกุลซง ๒๔ ๘ เดือน ครูผูชวย ศษ.บ. 
การเงิน 
การบัญชี 

การงาน  
ม.๑,๓,๕ 

๓/๔๘/ป ๘ 

 

๘) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จํานวนคร้ัง/ 
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๑ นางสาวสาคร       หีบแกว ๕๙ ๓๗ ครู คศ.๓ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ม.๒,๕ 
๓/๓๐/ป ๑๕ 

๒ นางสาวจินตนา     ชิดเช้ือ ๕๕ ๓๔ ครู คศ.๓ ศศ.ม. 
ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษ 

ม.๓,๖ 
๓/๓๐/ป ๑๔ 

๓ นางฉันทนา      อนวิเศษ ๕๓ ๓๐ ครู คศ.๒ อ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ม.๕,๖ 
๕/๖๖/ป ๑๘ 

๔ นางสาวณัฏฐนันท  มณีเรือง ๕๓ ๒๘ ครู คศ.๓ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ม.๑,๒,๓ 
๔/๔๐/ป ๑๔ 

๕ นางสาวอารียา       เสียงกลม ๓๗ ๕ ครู คศ.๑ ค.บ. 
การสอน

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ  

ม.๓,๕ 
๗/๙๐/ป ๑๖ 

๖ นางสาววริสรา    วจีศักดิ์สิทธ์ิ ๒๘ ๔ ครู คศ.๑ กศ.บ. 
การสอน
ภาษาจีน 

ภาษาจีน  
ม.๑,๒,๔ 

๗/๗๒/ป ๑๘ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๙ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๘) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ตอ) 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จํานวนคร้ัง/ 
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๗ นางสาวศิริมา        สิงหพันธ ๓๑ ๓ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ม.๑,๒,๔ 
๓/๓๐/ป ๑๕ 

๘ นางสาวศรัณยรัชต ศุภรณพานิช ๔๐ ๕ ครู คศ.๑ ศษ.บ. 
การสอน

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ม.๓,๔,๖ 
๘/๑๐๒/ป ๑๔ 

๙ นางสาวธัญชิตา  โมขศักดิ ์ ๒๕ ๒ ครูผูชวย ศษ.บ. 
การสอนภาษาจีน   
  ในฐานะภาษา  
  ตางประเทศ 

ภาษาจีน 
 ม.๔,๕,๖ 

๕/๗๐/ป ๑๘ 

๑๐ นางสาวจิรภัทร  ปนทอง ๒๙ ๒ ครูผูชวย ค.บ. 
การสอน

ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษ   

 ม.๓ 
๑๐/๑๔๒/ป ๑๗ 

๑๑ นางสาวธนิดา  พวงศิริ ๒๖ ๒ ครูผูชวย ค.บ. 
การสอน

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ   

 ม.๑ 
๙/๑๑๘/ป ๑๘ 

๑๒ นางสาวนิตยภัทร  ธาราสุข  ๒๙ ๑  ครูผูชวย ศษ.ม. 
การสอนภาษา 
อังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

ภาษาอังกฤษ  
ม.๒,๓,๔ 

๑๑/๑๖๖/ป ๑๗ 

๑๓ นางสาวศิรดา   แกวปาระกํา ๒๗ ๔ เดือน ครูผูชวย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ  

ม.๔,๕ 
๑/๒๔/ป ๑๗ 

 

๙) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
อาย ุ

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

จํานวนคร้ัง/ 
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู
ชม./สัปดาห 

๑ นางสาวกมลวรรณ เจนวารินทร ๒๘ 
๓ ป  

๘ เดือน 
ครู คศ.๑ กศ.บ. 

จิตวิทยาการ 
แนะแนว 

แนะแนว 
ม.๓,๖ 

๙/๕๐/ป ๑๓ 

๒ นางสาวนฤมล สีติภตูะ ๒๕ ๘ เดือน ครูผูชวย กศ.บ. 
จิตวิทยาการ 

แนะแนว 
แนะแนว 
ม.๔,๕ 

๑๑/๑๐๑/ป ๑๕ 

 

  สรุป จํานวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  ๘๒  คนคิดเปนรอยละ  ๑๐๐.๐๐ 
  สรุป จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  -  คนคิดเปนรอยละ  - 
 
 

๕.๒  ครูอัตราจางท้ังหมด ๑๒ คน   โดยแยกตามกลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 
๑) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ ประสบการณ
การสอน (ป) วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จางดวยเงิน ภาระงานสอนเฉลีย่

ของครู(ชม./สัปดาห) 

๑ นางวรพันธ         สรอยสุดารัตน ๖๕ ๕ อ.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย  

ม.๓,๕ 
รายได

สถานศึกษา 
๒๐ 

 

๒) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
ประสบการณ 
การสอน (ป) วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จางดวยเงิน 

ภาระงานสอนเฉลีย่
ของครู(ชม./สัปดาห) 

๑ นางสาวณฐพร      วิพณิชกรกุล ๒๕ ๓ ศศ.บ 
นาฏศิลป

ไทย 
นาฏศิลป 
 ม.๑-๖ 

รายได
สถานศึกษา ๑๙ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๐ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๓) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
ประสบการณ 
การสอน (ป) วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จางดวยเงิน 

ภาระงานสอนเฉลีย่
ของครู(ชม./สัปดาห) 

๑ นางจิรนันท     เภร ี ๓๑ ๖ ค.บ. วิทยท่ัวไป วิทยาศาสตร ม.๑ งบประมาณ ๒๐     

 

๔) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ ประสบการณ 
การสอน (ป) วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จางดวยเงิน ภาระงานสอนเฉลีย่

ของครู(ชม./สัปดาห) 

๑ นายจีระวัฒน      ปองทอง ๓๘ ๑๑ ศศ.บ. 
การจัดการ
ทรัพยากร

มนุษย 
- 

รายได
สถานศึกษา 

- 

๒ นางสาวปวีณพร    แกวไทรอินทร ๒๗ 
๑ ป 

๕ เดือน 
ศศ.บ. 

วัดและ
ประเมินผล 

สุขศึกษา,แนะแนว 
ม.๑,๒ 

นาฏศิลป ม.๑ 

รายได
สถานศึกษา 

๑๕ 

 

๕) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ 
ประสบการณ 
การสอน (ป) วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จางดวยเงิน 

ภาระงานสอนเฉลีย่
ของครู(ชม./สัปดาห 

๑ Mr. Richard  Allen Weaver ๕๕ ๖ ป.ตร ี Business 
Adminstration 

ภาษาอังกฤษ 
 ม.๔-๖ 

รายได
สถานศึกษา 

๒๑ 

๒ Mr.Esteban Trufil Pongyan ๕๑ ๑ ป.โท Education 
management 

ภาษาอังกฤษ 
ม.๑-๓ 

รายได
สถานศึกษา 

๒๒ 

 

๖) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ ประสบการณ 
การสอน (ป) วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จางดวยเงิน ภาระงานสอนเฉลีย่

ของครู(ชม./สัปดาห 

๑ นางศศิวิชชา พุฒิสาร ๓๘ ๑๐ บธ.บ. 
คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
คอมพิวเตอร 

ม.๒ 
งบประมาณ ๑๘ 

๒ นายชาญวุฒิ เหรียญปรีชา ๒๖ ๓ คบ. 
คอมพิวเตอร

ศึกษา 
คอมพิวเตอร 

ม.๑ 
รายได

สถานศึกษา 
๘ 

๓ นางสาวสุชาดา สุขพินิจ ๓๗ ๒ ศศ.บ. 
การจัดการ

ท่ัวไป 
- งบประมาณ - 

๔ นายเดชาชัย เครือเทพ ๔๐ ๒ คบ. 
เทคโนโลยี

ส่ือสาร
การศึกษา 

- 
รายได

สถานศึกษา 
- 

๕ นางสาวนาร ี นอยวงศ ๓๐ ๖ ศศ.บ. 
บรรณารักษฯ

และสารสนเทศ 
แนะแนว  

ม.๑ 

รายได
สถานศึกษา 

๑๓ 
 

 ๕.๓ ลูกจาง /ลูกจางประจํา 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ อายุ ประสบการณ(ป) ตําแหนง วุฒิ จางดวยเงิน หมายเหตุ 
๑ นายอรรถสิทธ์ิ     แวงวรรณ ๒๙ ๔ สํานักงาน ป.ตร ี รายไดสถานศึกษา  
๒ นายณัฐพล  ตอไธสงค ๔๕ ๒ ป ๖ เดือน พนักงานขับรถ ป.๖ รายไดสถานศึกษา  
๓ นายบุญเสริฐ       เช้ือนวกุล ๖๐ ๓๓ นักการฯ ป.๗ คาจางประจํา  
๔ นายสําเนียง        จันทรแสนตอ ๕๖ ๒๖ นักการฯ ม.๖ คาจางประจํา  
๕ นายพีระพล        หุนเลิศสกุล ๕๗ ๒๙  พนักงานขับรถ ม.ศ.๓ คาจางประจํา  
๖ นายวิโรจน         อ่ิมอารมณ ๕๗ ๓๕ ยาม ป.๔ คาจางประจํา  
๗ นายวันชัย          ลูกแกว ๕๙ ๒๔ ยาม ป.๗ คาจางประจํา  



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๑ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๖) ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ของปการศึกษา ๒๕๖๐) 
 ๖.๑  จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังสิ้น ๑,๒๘๕ คน 
 ๖.๒  จํานวนนักเรียนในโรงเรยีนท้ังสิ้น ๑,๕๔๐ คน 
 

จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 
 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 
ม. ๑ ๘ ๑๗๗ ๑๑๓ ๒๙๐ 
ม. ๒ ๘ ๑๕๙ ๑๓๓ ๒๙๒ 
ม. ๓ ๘ ๑๕๐ ๑๓๗ ๒๘๗ 
รวม ๒๔ ๔๘๖ ๓๘๓ ๘๖๙ 
ม.๔ ๖ ๑๐๗ ๑๑๘ ๒๒๕ 
ม. ๕ ๗ ๑๓๓ ๑๑๖ ๒๔๙ 
ม. ๖ ๕ ๙๐ ๑๐๗ ๑๙๗ 
รวม ๑๘ ๓๓๐ ๓๔๑ ๖๗๑ 

รวมท้ังหมด ๔๒ ๘๑๖ ๗๒๔ ๑๕๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๖.๓ ขอมูลการขาดเรียนของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 

๐ 

๕๐ 

๑๐๐ 

๑๕๐ 

๒๐๐ 

๒๕๐ 

๓๐๐ 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 

๒๖๐ 

๒๗๐ 

๒๘๐ 

๒๙๐ 

๓๐๐ 

๓๑๐ 

๓๒๐ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓ และมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖  
ปการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๒ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 
 ๗) ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 
 

 
 

 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ มัธยมศึกษาปที่ ๒ มัธยมศึกษาปที่ ๓ มัธยมศึกษาปที่ ๔ มัธยมศึกษาปที่ ๕ มัธยมศึกษาปที่ ๖ 

๕.๗๙ ๔.๖๔ ๔.๗๒ ๓.๓๒ ๕.๑๕ 
๙.๑๕ 

๖.๐๓ ๗.๘๖ ๗.๘๒ 
๖.๐๗ 

๑๓.๐๕ 

๑๑.๖๖ ๕.๙๑ ๕.๘๑ ๘.๑๑ 

๔.๒๒ 

๗.๘๖ 

๖.๙๒ 

คาเฉลี่ย ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปศึกษา 
การงาน
อาชีพฯ 

รายวิชา
เพ่ิมเติม 

ภาคเรียน ๑ ๔๕.๑๘ ๒๔.๘๓ ๒๑.๘๑ ๔๗.๒๘ ๔๓.๑๙ ๕๑.๕๓ ๕๕.๓๓ ๖๙.๒๖ ๖๒.๔๓ 

ภาคเรียน ๒ ๕๘.๖๒ ๓๗.๒๔ ๓๓.๑๐ ๕๖.๙๐ ๔๒.๐๗ ๕๖.๙๐ ๗๑.๗๒ ๗๙.๓๑ ๗๕.๕๑ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 
รอยละ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

รอยละของนักเรียนท่ีขาดเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ -๖ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๓ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปศึกษา 
การงาน
อาชีพฯ 

รายวิชา
เพ่ิมเติม 

ภาคเรียน ๑ ๕๐.๑๗ ๓๗.๙๒ ๓๓.๖๗ ๖๙.๔๖ ๕๒.๕๓ ๔๘.๐๐ ๕๒.๖๘ ๓๙.๒๖ ๕๙.๖๗ 

ภาคเรียน ๒ ๔๙.๑๔ ๒๘.๕๒ ๓๔.๗๑ ๖๘.๓๘ ๔๙.๘๓ ๖๔.๖๐ ๖๕.๒๙ ๗๒.๘๕ ๖๔.๓๕ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 
รอยละ 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปศึกษา 
การงาน
อาชีพฯ 

รายวิชา
เพ่ิมเติม 

ภาคเรียน ๑ ๓๕.๓๗ ๓๒.๓๐ ๑๗.๑๘ ๕๗.๓๙ ๓๗.๖๓ ๗๕.๕๑ ๖๗.๖๙ ๖๖.๗๘ ๗๑.๗๓ 

ภาคเรียน ๒ ๓๓.๙๒ ๓๑.๔๗ ๒๗.๒๗ ๖๓.๒๙ ๓๖.๐๑ ๖๐.๔๙ ๕๕.๕๙ ๖๒.๙๔ ๗๗.๐๗ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 
รอยละ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๔ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปศึกษา 
การงาน
อาชีพฯ 

รายวิชา
เพ่ิมเติม 

ภาคเรียน ๑ ๔๗.๗๕ ๓๓.๑๙ ๑๔.๒๒ ๖๐.๖๒ ๕๒.๔๒ ๔๗.๖๐ ๖๒.๐๕ ๖๐.๗๙ ๖๖.๗๔ 

ภาคเรียน ๒ ๕๔.๖๗ ๒๖.๖๗ ๑๔.๖๗ ๖๒.๒๒ ๔๑.๓๓ ๖๓.๕๖ ๘๒.๒๒ ๗๔.๖๗ ๕๗.๖๑ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 
รอยละ 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปศึกษา 
การงาน
อาชีพฯ 

รายวิชา
เพ่ิมเติม 

ภาคเรียน ๑ ๓๙.๑๑ ๒๑.๓๗ ๓๔.๒๓ ๗๕.๐๐ ๓๑.๔๕ ๗๐.๙๗ ๙๒.๗๔ ๗๘.๒๓ ๕๒.๕๐ 

ภาคเรียน ๒ ๕๕.๐๒ ๑๘.๘๘ ๓๘.๕๕ ๗๐.๖๘ ๓๙.๓๖ ๗๕.๑๐ ๗๔.๗๐ ๘๒.๗๓ ๕๗.๖๖ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 
รอยละ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๕ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปศึกษา 
การงาน
อาชีพฯ 

รายวิชา
เพ่ิมเติม 

ภาคเรียน ๑ ๑๓.๖๔ ๕๙.๕๗ ๒๒.๗๓ ๔๙.๔๙ ๔๔.๙๕ ๗๕.๗๖ ๘๖.๓๖ ๕๔.๕๕ ๕๖.๑๑ 

ภาคเรียน ๒ ๕๓.๘๑ ๕๑.๐๖ ๑๖.๒๔ ๖๑.๔๒ ๕๖.๓๕ ๗๔.๑๑ ๖๓.๙๖ ๘๙.๘๕ ๕๒.๙๙ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 
รอยละ 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปศึกษา 
การงาน
อาชีพฯ 

ภาคเรียนที่ ๑ ๓๘.๕๔ ๓๔.๘๖ ๒๓.๘๘ ๕๙.๘๗ ๔๓.๗๐ ๖๑.๕๖ ๖๙.๔๘ ๖๑.๔๘ 

ภาคเรียนที่ ๒ ๕๐.๘๖ ๓๒.๓๑ ๒๗.๔๒ ๖๓.๘๒ ๔๔.๑๖ ๖๕.๗๙ ๖๘.๙๑ ๗๗.๐๖ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 

รอยละ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๖ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๑ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๒ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๓ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๔ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๕ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๖ 

คาเฉลี่ย 

ระดับดี ๑๗.๕๙ ๓๒.๖๕ ๑๑.๑๕ ๒๗.๑๑ ๒๘.๙๒ ๑๘.๗๒ ๒๒.๕๕ 

ระดับดีเย่ียม ๘๒.๔๑ ๖๕.๒๙ ๘๗.๘๐ ๖๙.๗๘ ๖๗.๔๗ ๗๘.๑๗ ๗๕.๓๗ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 
รอยละ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๑ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๒ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๓ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๔ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๕ 

มัธยมศึกษา
ปที่ ๖ 

คาเฉลี่ย 

ระดับดี ๓๖.๒๑ ๕๓.๒๖ ๕๖.๑๐ ๖๘.๘๙ ๕๙.๘๔ ๖๑.๔๒ ๕๔.๙๗ 

ระดับดีเย่ียม ๕๕.๘๖ ๒๔.๗๔ ๒๑.๙๕ ๑๗.๓๓ ๑๗.๒๗ ๒๒.๘๔ ๒๗.๕๕ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 
รอยละ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนในระดับดีข้ึนไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๗ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

มัธยมศึกษา
ปท่ี ๑ 

มัธยมศึกษา
ปท่ี ๒ 

มัธยมศึกษา
ปท่ี ๓ 

มัธยมศึกษา
ปท่ี ๔ 

มัธยมศึกษา
ปท่ี ๕ 

มัธยมศึกษา
ปท่ี ๖ 

คาเฉลี่ย 

ผาน ๙๗.๙๓ ๙๖.๒๒ ๙๘.๙๕ ๙๗.๗๘ ๙๙.๒๐ ๙๗.๙๗ ๙๗.๙๙ 

ไมผาน ๒.๐๗ ๓.๑๘ ๑.๐๕ ๒.๒๒ ๐.๘๐ ๒.๐๓ ๒.๐๑ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 

รอยละ 

การสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต การใชเทคโนโลยี คาเฉลี่ย 

ผาน ๙๙.๒๘ ๙๗.๒๗ ๙๘.๑๘ ๙๙.๔๑ ๙๙.๑๕ ๙๘.๖๖ 

ไมผาน ๐.๗๒ ๒.๗๓ ๑.๘๒ ๐.๕๙ ๐.๘๕ ๑.๓๔ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 
รอยละ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ ๕ ดาน  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๘ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๘) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 ๘.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐   

 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๕.๐๘ ๓๐.๑๒ ๒๒.๘๙ ๒๘.๔๓ 

ระดับสังกัด ๔๘.๗๗ ๓๕.๔๘ ๒๖.๕๕ ๓๐.๑๔ 

ระดับประเทศ ๔๘.๒๙ ๓๒.๒๘ ๒๖.๓๐ ๓๐.๔๕ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

คะแนนเฉล่ีย 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐  

 

 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

๒๕๕๘ ๓๙.๔๕ ๓๔.๑๑ ๒๗.๖๕ ๒๗.๗๙ 

๒๕๕๙ ๔๕.๕๖ ๓๓.๐๔ ๒๖.๘๙ ๓๐.๐๕ 

๒๕๖๐ ๔๕.๐๘ ๓๐.๑๒ ๒๒.๘๙ ๒๘.๔๓ 

๐.๐๐ 
๕.๐๐ 

๑๐.๐๐ 
๑๕.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๒๕.๐๐ 
๓๐.๐๐ 
๓๕.๐๐ 
๔๐.๐๐ 
๔๕.๐๐ 
๕๐.๐๐ 

คะแนนเฉล่ีย 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๑๙ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 
 

 
 

 ๘.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

๓๙.๙๓ 

๓๐.๙๑ ๓๒.๖๑ ๓๓.๗๐ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๓.๓๒ ๒๔.๕๕ ๑๘.๑๓ ๓๐.๓๙ ๒๓.๔๕ 

ระดับสังกัด ๕๐.๐๗ ๒๙.๔๘ ๒๔.๖๔ ๓๔.๙๖ ๒๗.๙๑ 

ระดับประเทศ ๔๙.๒๕ ๒๙.๓๗ ๒๔.๕๓ ๓๔.๗๐ ๒๘.๓๑ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 
คะแนนเฉล่ีย 

รอยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๐ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 

๔๐.๑๒ 

๒๒.๙๙ ๒๔.๒๙ 
๒๗.๕๙ 

๑๕.๘๒ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐  

 

 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 

๒๕๕๘ ๔๔.๑๕ ๓๐.๖๖ ๒๐.๗๔ ๓๖.๔๕ ๒๐.๖๕ 

๒๕๕๙ ๔๓.๔๓ ๒๗.๙๙ ๑๙.๓๐ ๓๐.๘๕ ๒๓.๑๗ 

๒๕๖๐ ๔๓.๓๒ ๒๔.๕๕ ๑๘.๑๓ ๓๐.๓๙ ๒๓.๔๕ 

๐.๐๐ 
๕.๐๐ 

๑๐.๐๐ 
๑๕.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๒๕.๐๐ 
๓๐.๐๐ 
๓๕.๐๐ 
๔๐.๐๐ 
๔๕.๐๐ 
๕๐.๐๐ 

คะแนนเฉล่ีย 

รอยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๑ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

  ๙.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 
๙.๑ แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

๑) หองสมุด มีขนาด ๗๒๐ ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุด ๑๙,๗๐๒ เลม         
การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบหองสมุดอิเลคทรอนิกส  
 

 

 
  

 ๒) หองปฏิบัติการ 
 

ชื่อแหลงเรียนรู จํานวนหอง สถิติการใชจํานวนคร้ัง/ป 
๑. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ๖ ๓,๔๒๐ 
๒. หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร ๓ ๓,๙๑๔ 
๓. หองรักษไทย ๑    ๕๕๒ 
๔. หองดนตรีสากล ๑    ๖๔๘ 
๕. หองดนตรีไทย ๑    ๖๑๒ 
๖. หองนาฏศิลป ๑ ๑,๑๒๐ 
๗. หองทัศนศิลป ๑ ๑,๑๑๖ 
๘. หองศิลปะประดิษฐ ๑    ๓๙๖ 
๙. หองคอมพิวเตอร   ๖ ๑,๙๔๔ 
๑๐. หองปฏิบัติการอาหาร ๑   ๕๕๘ 
๑๑. หองปฏิบัติการงานประดิษฐ ๑   ๕๐๔ 
๑๒. หองพิมพดีด ๑   ๑๔๔ 
๑๓. หองปฏิบัติการภาษา Tell Me More ๑   ๑๓๘ 
๑๔. หองปฏิบัติการภาษาจนี ๑      ๘๐ 
๑๕. หองจริยธรรม  ๑    ๑๘๐ 
๑๖. หองแนะแนว หองศูนยเพื่อนใจวัยรุน ๑ ๑,๐๐๘ 
๑๗. หองพยาบาล ๑ ๔,๘๐๐ 
๑๘. หองโสตทัศนศึกษา  ๑      ๔๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ มัธยมศึกษาปท่ี ๒ มัธยมศึกษาปท่ี ๓ มัธยมศึกษาปท่ี ๔ มัธยมศึกษาปท่ี ๕ มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

๓๐.๗๔ 
๒๑.๙๘ ๑๗.๓๖ 

๙.๘๑ ๑๐.๔๗ ๙.๖๔ 

๓๐.๙๙ 

๒๑.๙๖ 
๑๗.๙๒ 

๙.๓๗ ๑๐.๑๘ ๙.๕๙ 

ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ 

รอยละของจํานวนครั้งท่ีนักเรียนใชหองสมุด ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๒ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๙.๒ ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู
และนักเรียนในปการศึกษา ๒๕๖๐ ดังนี้ 
 ๑)  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
  กิจกรรม Open house แนะนําอาชีพและทางเลือกศึกษาตอ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖      
  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน ๘ ชั่วโมง ๑ ครั้ง/ป 
 ๒) มหาวิทยาลัยสยาม  
  กิจกรรม Open house แนะนําอาชีพและทางเลือกศึกษาตอ 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖      
  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน ๔ ชั่วโมง ๑ ครั้ง/ป 
 ๓)  บริษัทเหลาเตง มีเดีย 
  กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน(ติว GAT ENG) 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖      
  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน ๓ ชั่วโมง ๑ ครั้ง/ป  
 ๔)  บริษัท ทรูปลูกปญญา 
  กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน(ติว GAT เชื่อมโยง) 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖      
  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน ๓ ชั่วโมง ๑ ครั้ง/ป  
 ๕)  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (PIM) 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูบานครู 
   มหาวิทยาลัยสยาม 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
   สถาบันเทคโนโลยีไทย–ญี่ปุน 
   มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
   มหาวิทยาลัยธนบุรี 
   มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

กิจกรรม แนะแนวการศึกษาในงาน Open house ทางเลือกศึกษาตอ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖  
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน ๓ ชั่วโมง ๑ ครั้ง/ป  

 ๑๐. ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 อาคารเรียนแบบพิเศษ ๕ ชั้น จํานวน ๒ หลัง อาคารประกอบ จํานวน ๖ หลัง หองน้ํา       
ภายนอกอาคาร ๒ หลัง และภายในอาคารเรียน ๕ ชั้น จํานวน ๕ หอง สนามฟุตบอล ๑ สนาม       
สนามฟุตซอล ๑ สนาม สนามบาสเก็ตบอล ๒ สนาม สนามเปตอง ๑ สนาม ลานธรรมะ ๑ แหง      
แปลงเกษตร ๑ แปลง เรือนเศรษฐกิจพอเพียง ๑ แหง หอประชุม ๑ หลัง 
 
 
 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๓ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๑.ขอมูลงบประมาณ 
 การจัดหาทรัพยากรประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ ผูบริหารไดระดมทุนทรัพยากรสําหรับ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท้ังในรูปของเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ     
เงินบริจาค มาชวยสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน ดังตาราง  
 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๑๘,๕๖๙,๓๖๕ งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง ๑๖,๔๖๙,๒๘๐ 
เงินนอกงบประมาณ 
  - เงินรายได 
  - เงินอุดหนุน 

๑๒,๑๕๑,๔๕๕ 
๗,๑๕๙,๔๕๕ 
๔,๙๙๒,๐๐๐ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  - เงินรายได 
  - เงินอุดหนุน 

๑๐,๔๖๗,๑๙๐.๕๙ 
๖,๘๖๖,๑๓๐.๙๐ 
๓,๖๐๑,๐๕๙.๖๙ 

รวมรายรับ ๓๐,๗๒๐,๘๒๐ รวมรายจาย ๒๖,๙๓๖,๕๐๖.๕๙ 
  

สรุป งบดําเนินการ/เงินเดือน เงินคาจางคิดเปนรอยละ ๘๘.๖๙ ของรายรับ 
สรุป งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาคิดเปนรอยละ ๘๖.๑๓ ของรายรับ 
 

 
 
 ๑๒.ขอมูลสภาพชุมชน 

 ๑๒.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน ตั้งอยูในหมูบานเศรษฐกิจมีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนแหลง
เกษตรกรรม ตลาด โรงงาน วัด โรงพยาบาลและโรงเรียน มีประชากรประมาณ ๑๙๕,๘๐๐ คน บริเวณ
ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัดบุณยประดิษฐ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี โรงพยาบาลราชพิพัฒน 
อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ กิจกรรมวันเขาพรรษา เทศกาลถือศีลกินเจ ประเพณีลอยกระทง
ประเพณีวันสงกรานต การหลอพระพุทธรูป การทําสิ่งประดิษฐจากเขาควาย 
 ๑๒.๒ ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ อาชีพหลัก คือ อาชีพ
รับจางสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจรายไดเฉลี่ยตอครอบครัวตอป ๔๐,๐๐๐–
๑๐๐,๐๐๐ บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว ๓ คน  

๐ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 

รายรับ รายจาย 

กราฟแสดงการจัดสรรทรัพยากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๔ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๒.๓ โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
 

 โอกาส โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําไดรับการยอมรับจากชุมชน ไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานภายนอก และเปนโรงเรียนท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชชื่อวา “โรงเรียน   
ราชวินิตบางแคปานขํา”เปนท่ีภาคภูมิใจของท้ังโรงเรียนและชุมชน มีอาคารสถานท่ีสิ่งอํานวยความ
สะดวก สื่อ และเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนเพียงพอ มีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายเอ้ือตอการ
พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผูปกครองครูและผูอุปการะ 
มูลนิธิเพ่ือการศึกษา สมาคมศิษยเกาฯ และเครือขายผูปกครองท่ีเขมแข็งมีสวนรวมกําหนดทิศทางการ
พัฒนา ใหการสนับสนุนดานทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการพัฒนาผูเรียน
อยางจริงจัง มีนโยบายระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจน ผูบริหารมีความมุงม่ันตั้งใจและมีความ
กระตือรือรนใหการสนับสนุนสงเสริมเต็มอัตรากําลัง 
 ขอจํากัด โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํามีนักเรียนท่ีเขามาศึกษาโดยสวนมากเปนนักเรียน
ท่ีมีถ่ินฐานภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด ยายตามผูปกครองท่ีเขามาทํางานอยูในกรุงเทพฯ ซ่ึงสภาพครอบครัวมี
ปญหา ครอบครัวแตกแยก และฐานะยากจน สภาวะเศรษฐกิจปจจุบันสงผลตอโรงเรียน ไดรับการ
สนับสนุน เงินระดมทรัพยากรจากผูปกครองลดลง และยังมีผลกระทบไปยังนักเรียนเก่ียวกับปญหา
คาใชจายท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการเรียนของนักเรียน ผูปกครองไมนิยมใหบุตรหลานเขามาเรียนเพราะ
ตองเสียคาใชจายในการเดินทางสูง อัตรากําลังของบุคลากรในโรงเรียนลดลง เกิดการขาดแคลนบุคลากร
ในบางสาขาจําเปนตองจัดจางครูเพ่ิม ทําใหงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนลดลง 
 

 ๑๓. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําในปการศึกษา ๒๕๖๐ ไดจัดสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ โรงเรียนไดจัดสัดสวน      
สาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

ชวงช้ันท่ี ๓ (ม. ๑ – ม. ๓) 

ระดับช้ัน 

เวลาเรียน (คิดเปนรอยละตอป) 

รวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา 
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 
ศิลปะ 

การงานอาชีพ 
และ 

เทคโนโลย ี

ภาษา 
ตางประเทศ 

กิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

ม. ๑ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐   ๑,๐๐๐ 
ม. ๒ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐   ๑,๐๐๐ 
ม. ๓ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐   ๑,๐๐๐ 
รวม ๓๖๐ ๓๖๐ ๓๖๐ ๔๘๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๓๖๐ ๓๖๐   ๓,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพรอมและจดุเนน ๒๐๐ ช่ัวโมง/ป 

• จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียน เรียนท้ังป เทากับ  ๑,๒๐๐ ช่ัวโมง 
 

ชวงช้ันท่ี ๔ (ม. ๔ – ม. ๖) 

 
ระดับช้ัน 

เวลาเรียน (คิดเปนรอยละตอป) 
 

รวม ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา 

ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 
ศิลปะ 

การงานอาชีพ 
และ 

เทคโนโลย ี

ภาษา 
ตางประเทศ 

กิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

ม. ๔ ๘๐ ๑๒๐ ๑๐๐ ๑๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๗๔๐ 
ม. ๕ ๘๐ ๑๒๐ ๑๔๐ ๑๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๗๘๐ 
ม. ๖ ๘๐ - - ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๔๘๐ 
รวม ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๓๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๔๐ ๓๖๐ ๒,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพรอมและจดุเนน ๑,๐๘๐ - ๑,๖๐๐ ช่ัวโมง/ป 
 

• จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียน ชวงช้ันท่ี ๔ เทากับ ๑,๗๒๐-๑,๘๐๐ ช่ัวโมง 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๕ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

• แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพผูเรียนและกระบวนการ

จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดจัดทําแผนงานและ
โครงการตามแผนกลยุทธของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมผูเรียน ดังนี้ 
๑. แผนงาน : พัฒนาคุณภาพการเรียนรูบนพ้ืนฐานสังคมไทยสูสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ โครงการปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติดและความปลอดภัยของผูเรียน 
๑.๒ โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทยและคานิยมท่ีพึงประสงค 
 สอดคลองกับสังคมแบบพหุวัฒนธรรม 
  -กิจรรมธนาคารโรงเรียน                  
  -กิจกรรมวันอาเซียน 
  -กิจกรรม / สอบธรรมศึกษา 
๑.๓ โครงการพัฒนาความรูและทักษะของนักเรียนสูมาตรฐานสากล 
  -กิจรรมหองสมุด ๓ D 
  -กิจรรมสอนภาษาตางประเทศโดยเจาของภาษา 
  -กิจรรมสงเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศ 
  -กิจรรมซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอรและโปรแกรม Tell me more ในหองปฏิบัติการทางภาษา
  -กิจรรมศึกษาแหลงเรียนรูธรรมชาติ ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาภายนอกสถานศึกษา 
๑.๔ โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาและภาวะผูนําตามหลักธรรมาภิบาลโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 -กิจรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑.๕ โครงการรู รัก งานอาชีพตามมาตรฐานสากล 
 -กิจรรมพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการอาชีพ 
๑.๖ โครงการสงเสริมและพัฒนาโสตทัศนูปกรณ 
๑.๗ โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนบนพ้ืนฐานแหงความเปนไทย 

๒. แผนงาน : พัฒนากระบวนการใหบริการทางการศึกษาตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒.๑ โครงการเสริมสรางและพัฒนาอนามัยผูเรียน 
 ๒.๒ โครงการพัฒนาความรูและทักษะของนักเรียนสูมาตรฐานสากล 
  -กิจรรมการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด 
  -กิจรรมวันสําคัญทางลูกเสือ เนตรนารี 
  -กิจรรมพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด 
 ๒.๓ โครงการความรวมมือระหวางโรงเรียนกับภาคีเครือขาย 
  -กิจรรมรณรงคนักเรียนในพ้ืนท่ีบริการเขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
๓. แผนงาน : แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๓.๑ โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทยและคานิยมท่ีพึงประสงค 

   สอดคลองกับสังคมแบบพหุวัฒนธรรม 
  -กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณภาพชีวิต 
 ๓.๒ โครงการจัดงานวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 
 ๓.๓ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๖ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๔. แผนงาน : แผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู 
 ๔.๑ โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทยและคานิยมท่ีพึงประสงค 

  สอดคลองกับสังคมแบบพหุวัฒนธรรม 
  -กิจรรมวันสุนทรภู 
 ๔.๒ โครงการความรวมมือระหวางโรงเรียนกับภาคีเครือขาย 
  -กิจรรมระดมทรัพยากรเพ่ือทุนการศึกษานักเรียน 
  -กิจรรมประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
 ๔.๓ โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๕. แผนงาน : พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคบูรณาการตามหลัก

        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.๑ โครงการพัฒนาความรูและทักษะของนักเรียนสูมาตรฐานสากล 
  -กิจกรรมสงเสริมการอานและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
 ๕.๒ โครงการเสริมสรางสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
  -กิจกรรมเสริมสรางสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานกีฬา 
๖. แผนงาน : พัฒนาสภาพแวดลอมและความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
  -กิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในโรงเรียนและความปลอดภัย 
๗. แผนงาน : การพัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
 ๗.๑ โครงการสรางเสริมสังคมแหงการเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

      และเวทีโลก 
๘. แผนงาน : พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๘.๑ โครงการพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาและภาวะผูนําตามหลักธรรมาภิบาลโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
   -กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาและภาวะผูนํา พัฒนาและบริหารงานงบประมาณ 

  -กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๘.๒ โครงการพัฒนาและปรับปรุงงานประชาสัมพันธโรงเรียน 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา  -สถาน ศึ กษา ดี เ ด นด า นพ ลั ง ง า น

(Energy Mind Award) ระดับ ๒ ดาว 
 -รา ง วัล ร ะ ดับ ดี เ ยี่ ย ม“ โ ค ร ง ก า ร
ครอบครั วพอเพียง สูสถานศึกษาและ
ชุมชน” 

- การไฟฟานครหลวง 
 
- มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

ผูบริหาร     

นายธนะกุล  
 

ชอนแกว  -รางวัล SESAO ๑ AWARDS 
 
 -โลเกียรติคุณ “ผูอํานวยการดีเดน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐” 
 -โ ล เ กี ย ร ติ คุณ“อุ ปนายกสมาคม        
ผู ปกครองและครูดีเดน ประจําป ๒๕๖๑” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
-  สมาคมผูบริหารโรง เรียนมัธยมแหง 
   ประเทศไทย 
- สมาคมผูปกครองและครูแหงประเทศไทย 

 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๗ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ผูบริหาร (ตอ)   
นางสาวอารมณ  เผือกอ่ํา  -โลเกียรติคุณ“ครูดีไมมีอบายมุข” - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

 พ้ืนฐาน(สพฐ.) รวมกับเครือขายองคกร
 งดเหลา(สคล.) สํานักงานเลขาธิการ    
 คุรุ สภา ,  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 
 ราชวิทยาลัย 

ครู      

๑. นางสาวกนกวรรณ ใจสุข   -รางวัลชนะเลิศ ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันประดิษฐรมพยุงไข  ระดับ     
ม.๔-๖” 
 -รางวัลชมเชย ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันประดิษฐรมพยุงไข  ระดับ     
ม.๑-๓” 
 -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
ระดับ ม.๑-๓” 
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
ระดับ ม.๔-๖” 

- ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต 
 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
 และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวง 
 ศึกษาธิการ 

 
 
 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

 

๒. นายสุวิชา บํารุงเขตร   -รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
อากาศยานบังคับวิทย”ุ  
 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภท ๓ มิติ (๓D) ปลอยอิสระ” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

 

๓. นางจรูญรัตน  พันธุมชัย  -รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
อากาศยานบังคับวิทย”ุ  
 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภท ๓ มิติ (๓D) ปลอยอิสระ” 
 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นั ก เ รี ย น “ ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น -
วิทยาศาสตรประเภททดลองระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔. นางสาวเย็นจิตร ประเสริฐศรี  -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นั ก เ รี ย น “ ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร  ประเภททดลอง ระ ดับ       
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๕. นางสาวจันทรทิพย รักม่ัน 
๖. นางสาววิภาดา กฤตยาขวัญเมือง 

 -รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 
๒ ครูฝ กสอนนักเรี ยน “การประกวด
โครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎี
หรือคําอธิบายทางคณิตศาสตร  ระดับ     
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๘ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู (ตอ) 
๗.นางสาวลัดดา ดานวิริยะกุล 
๘.นายภาคภูมิ ทิพยวารี 
๙.นายชัยวัฒน ไพรบึง 

  
 -รางวัลเหรียญทองเงิน ครูฝกสอน
นั ก เ รี ย น  “ ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น
คณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรูใน
คณิตศาสตรไปประยุกตใช ระดับ ม.๑-๓” 

 
-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๑๐.นางนิดา มีสถิต 
๑๑.นางสาวสุรีย ใจศิล 

 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นั ก เ รี ย น  “ ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น
คณิตศาสตรประเภทสร างทฤษฎีหรื อ
คําอธิบายทางคณิตศาสตร ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๑๒.นางสาวธัญญรัตน พุมมะรินทร 
๑๓.นางสาวจุฑาพร นาครอด 

 -รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
๒  ครูฝ กสอนนักเรี ยน “การประกวด
โครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการ
ความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ระดับ 
ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๑๔.นางฐานิพรรณ อรจุล  -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับ 
ม.๑-๓” 
 -ร า ง วั ล เ ห รี ย ญ ท อ ง  ช น ะ เ ลิ ศ          
ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขันการจัด
สวนถาดแบบช้ืน ระดับ ม.๑-๓” 

- สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษา    
 ขั้ น พ้ืนฐาน  ( ระ ดับภาคกลาง  และ      
 ภาคตะวันออก) 
-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๑๕.นายชาญวุฒิ เหรียญปรีชา 
๑๖.นายศิระ ยอแสง 

 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อันดับ ๑ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
ก า ร ส ร า ง ก า ร ตู น แ อ นิ เ ม ชั่ น ( ๒ D 
Animation) ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๑๗.นายพิพัฒนพงษ ยาวิเลิง 
๑๘.นางภัทรพิมนต ขันปาน  

 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ระดับ ม.๑-๓” 
 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นั ก เ รี ย น  “ ก า ร แ ข ง ขั น ก า ร ส ร า ง 
“Webpage ประเภท Web Editorระดับ 
ม.๑-๓” 
 -รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ระดับ ม.๑-๓” 
 -รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ครูฝกสอน
นั ก เ รี ย น  “ ก า ร แ ข ง ขั น ก า ร ส ร า ง 
“Webpage ประเภท Web Editor ระดับ 
ม.๑-๓” 
 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ   
อันดับ ๒ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
ออกแบบส่ิงของเครื่องใชดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ระดับ ม.๑-๓” 

- สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษา    
 ขั้ น พ้ืนฐาน  ( ระ ดับภาคกลาง  และ      
 ภาคตะวันออก) 
 
 
 
 
-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๑๙.นายสําเนา คลายเชย  -รางวัลเหรียญทองเงิน ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันการจัดสวนแกว 
ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๒๙ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู (ตอ)   
๒๐.นายวิริทธ์ิพล แยมเกล่ียง 
๒๑.นายพิพัฒนพงษ ยาวิเลิง 

 -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแข งขัน ตัดตอภาพยนตร  ระ ดับ       
ม.๔-๖” 
 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นั ก เ รี ย น  “ ก า ร แ ข ง ขั น ก า ร ส ร า ง 
“Webpage ประเภท Web Editor ระดับ 
ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๒๒.นางสาวศรัญญา แสงสวาง 
๒๓.นางสาวชนันพร วานิชสวัสด์ิ 

 -ราง วัล เ หรี ยญทองรอ งชนะ เ ลิ ศ   
อันดับ ๒ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
ประดิษฐกระทงดอกไมธูปเทียนแพ ระดับ 
ม.๑-๓” 
 -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแข งขันทําอาหารคาวหวานเ พ่ือ
สุขภาพ ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๒๔.นางภัทรพิมนต ขันปาน 
๒๕.นายไชยวุธ สุนทร 

 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันออกแบบส่ิงของ
เครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ 
ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๒๖.นางสาวอารียา เสียงกลม  -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันเลานิทาน(Story Telling) 
ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๒๗.นางสาวศรัณยรัชต ศุภรณพานิช  -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันเลานิทาน(Story Telling) 
ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๒๘.นางสาวศิรดา แกวปาระกํา  -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“ ก า ร แ ข ง ขั น ต อ ศั พ ท ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ    
(ครอสเวิรด) ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๒๙.นางสาวธัญชิตา โมขศักด์ิ  -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแข งขันละครส้ันภาษาจีน ระดับ      
ม.๔-๖” 
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาจีน ระดับ 
ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๓๐.นางสาววริศรา วจีศักด์ิสิทธ์ิ  -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาจีน ระดับ 
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๓๑.นางสาววรางคณา ไฝชอบ 
๓๒.นางสาวพิกุล แววกุดเรือ 

 -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การประกวด เพลง คุณธรรม  ระ ดับ         
ม.๑-๓” 
 -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การประกวด เพลง คุณธรรม  ระ ดับ         
ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๓๓.นายนิยม บุริวงค 
๓๔.นางสาวพิชญากร แกวพิลา 
 

 -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การประกวดสวดมนตแปลอังกฤษ ระดับ         
ม.๑-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๐ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู (ตอ)   
๓๕.นางสาวมัตติกา ธินันท  -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 

“การประกวดสวดมนตแปลอังกฤษ ระดับ         
ม.๑-๖” 
 -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๓๖.นางสาวนฤมล บุญเจริญ  -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๓๗.นางสาวขวัญเรือน ผมธรรม  -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน  
“การแขงขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย  ระดับ 
ม.๑-๓” 

- สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษา     
 ขั้นพ้ืนฐาน (ระดับภาคกลาง และภาค
 ตะวันออก) 

๓๘.นางสาวขวัญเรือน ผมธรรม  -รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ครูฝกสอน
นัก เ รี ย น“ก า ร แ ข ง ขั น คั ด ล า ย มื อ ส่ื อ
ภาษาไทย  ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๓๙.นางสาวเพ็ญพร           ซุนกา  -รางวัลเหรียญเงิน  ครูฝกสอนนักเรียน  
“การแขงขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย  ระดับ 
ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๐.นางสาวจิราวดี             เงินแถบ  -รางวัลเหรียญเงิน  ครูฝกสอนนักเรียน  
“การแขงขันอานเอาเรื่องตามแนว PISA 
ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๑.นางนงลักษณ              คําปญจะ  -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันอานเอาเรื่องตามแนว 
PISA ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๒.นางสาวละอองฟา         บุญขาว  -รางวัลเหรียญเงิน  ครูฝกสอนนักเรียน  
“การแขงขันเรียงรอยถอยความ ระดับ    
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๓.นางสาวกิ่งกาญจน         รักไทรทอง  -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันเรียงรอยถอยความ 
ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๔.นางสาวพรทิพย ชูดี  -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ   
อันดับ ๒ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
ศิลปสรางสรรค ระดับ ม.๑-๓” 
 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ  
อันดับ ๒ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
สร างสรรคภาพดวยการปะติด ระดับ      
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๕.นางาวอัญชิสา ศรีสมุทร  -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน“การแขงขันศิลปสรางสรรค ระดับ 
ม.๔-๖” 
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน
“การแข งขันวาดภาพระบายสี  ระ ดับ      
ม.๔-๖” 
 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ  
อันดับ ๒ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
สร างสรรคภาพดวยการปะติด ระดับ      
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๑ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู (ตอ)   
๔๖.นายสิทธิชัย ไพรพฤกษา  -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 

“การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุงประเภท
หญิง ระดับ ม.๔-๖” 
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแข งขันขับร อ ง เพลง ไทย ลูกกรุ ง
ประเภทชาย ระดับ ม.๑-๓”  
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแข งขันขับร อ ง เพลง ไทย ลูกกรุ ง
ประเภทหญิง ระดับ ม.๑-๓”  
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน  
“การแข งขันขับร อ ง เพลง ไทย ลูกกรุ ง
ประเภทหญิง ระดับ ม.๔-๖”  
 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ  
อันดับ ๑ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
ขับรองเพลงสากล ประเภทชาย ระดับ     
ม.๑-๓”  
  -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันขับรองเพลงสากล 
ประเภทชาย ระดับ ม.๔-๖”   
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภท
หญิง ระดับ ม.๑-๓”   
 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันขับรองเพลงสากล 
ประเภทหญิง ระดับ ม.๔-๖”  
 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันขับรองเพลงพระราช
นิพนธ ประเภทชาย ระดับ ม.๑-๓”  
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ 
ประเภทหญิง ระดับ ม.๑-๓”     
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ 
ประเภทหญิง ระดับ ม.๔-๖”   
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การประกวดดนตรีประเภทวงเครื่องลม 
ระดับ ม.๑-๓”   
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การประกวดวงดนตรีสตริง ระดับ ม.๑-๓” 
   -ราง วัลเหรียญเงิน รองชนะเ ลิศ   
อันดับ ๑ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
การสแดงตลก ระดับ ม.๑-๖”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๒ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู (ตอ)   
๔๗.นายสิทธิชัย ศิริผองแผว  -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ  

อันดับ ๒ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
เด่ียวระนาดเอก  ระดับ ม.๑-๓” 
 -รางวัลเหรียญทองแดง ครูฝกสอน
นักเรียน “การแขงขันเด่ียวระนาดทุม 
ระดับ ม.๑-๓” 
 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อันดับ ๑ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
เด่ียวฆองวงใหญ ระดับ ม.๑-๓”  
 -รางวัลเหรียญทอง ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแข ง ขั น เ ด่ี ย วฆ อ ง ว ง เ ล็ ก  ระ ดับ        
ม.๑-๓”  
 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อันดับ ๑ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
เด่ียวฆองวงเล็ก ระดับ ม.๔-๖” 
 -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ   
อันดับ ๑ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
การสแดงตลก ระดับ ม.๑-๖”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๘.นางบุบผา ไตรปน  -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุงประเภท
ชาย ระดับ ม.๔-๖” 
 -รางวัลเหรียญเงิน ครูฝกสอนนักเรียน 
“การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุงประเภท
หญิง ระดับ ม.๑-๓” 
 -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ   
อันดับ ๑ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
รําวงมาตรฐาน ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๙.นางสาวณฐพร วิพณิชกรกุล 
๕๐.นางสาวสุดารัตน เตียะเพชร 

 -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ   
อันดับ ๑ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
รําวงมาตรฐาน ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๕๑.นางสาวกมลวรรณ เจนวารินทร 
๕๒.นางสาวนฤมล สีติภูตะ 

 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อันดับ ๑ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา(Youth 
Counselor : YC) ระดับ ม.๑-ม.๓”  
 -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ  
อันดับ ๒ ครูฝกสอนนักเรียน “การแขงขัน
กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา ( Youth 
Counselor : YC ) ระดับ ม.๔-ม.๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๕๓.นายหิรัญรัชต สุวรรณรัตน  -รางวัลชนะเลิศเทเบิลเทนนิสนักเรียน 
กรมพลศึกษา ประเภทชายเด่ียว รุนอายุไม
เกิน ๑๒ ป 
 -รางวัลชนะเลิศ เทเบิลเทนนิสนักเรียน 
กรมพลศึกษา ประเภทชายคู รุนอายุไมเกิน 
๑๒ ป 

- กรมพลศึกษา 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๓ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู (ตอ)   
๕๓.นายหิรัญรัชต สุวรรณรัตน  -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ เทเบิล

เทนนิสนักเรียน กรมพลศึกษา ประเภท  
ทีมชาย รุนอายุไมเกิน ๑๒ ป 
 -ราง วัล เหรียญทองแดง กิ จกรรม
แขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ระดับชั้น ม.ตน 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๕๔.นายจีระวัฒน ปองทอง 
๕๕.นายมานะ โอภาสสุวคนธ 
๕๖.นายปติพงศ เวียนทอง 
๕๗.นายหิรัญรัชต สุวรรณรัตน 

 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การ
แขงขันฟุตซอล “นวลนรดิศ ๑๒๗ ป” รุน
อายุไมเกิน ๑๒ ป 
 -รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตซอล  
“นวลนรดิศ ๑๒๗ป ” รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป 
 -รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอล   
“เอสแบค - นอรทกรุงเทพ” รุนอายุไมเกิน 
๑๕ ป 
 -๑ ใน ๖ ตัวแทนกรุงเทพมหานคร  
การแขงขันฟุตบอล King’s  Power  Cup  
รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป 
 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ (เล่ือนขึ้น
เปนประเภท ก ) ฟุตบอลนักเรียน กรมพล
ศึกษา ข รุนอายุไมเกิน ๑๖ ป 
 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การ
แขงขันฟุตซอลนักเรียน Tokio-spin ลีก 
 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การ
แขงขันฟุตซอลนักเรียน Tokio-spin F.A. 
Cup 

- โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
 
 
 
 
- วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ
 นนทบุร ี
 
- บริษัท คิงเพาเวอรรวมกับกรมพลศึกษา
 และบริษัทไอสปอรต จํากัด 
 
- กรมพลศึกษา 
 
 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 เขต ๑ 

นักเรียน    
๑.  เด็กหญิงณัฐนิช รุนสงา 
๒. เด็กหญิงอรณิชา แซล้ิม 
๓. เด็กหญิงอรณิช แซล้ิม 

 -รางวัลชมเชย “การแขงขันประดิษฐ
รมพยุงไข ระดับ ม.๑-๓” 

- ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต 
 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
 และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวง- 
 ศึกษาธิการ 

๔. นายอธิป สิงเหม็ง 
๕. นายทวิพัช อ่ําเล็ก 
๖. นายศุภณัฐ กลาเกิดผล 

 -รางวัลชนะเลิศ “การแขงขันประดิษฐ
รมพยุงไข ระดับ ม.๔-๖” 
 

- ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต 
 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
 และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวง- 
 ศึกษาธิการ 

๗. เด็กหญิงภานุมาศ สิมสวน 
๘. เด็กหญิงสุธาสิณี จิตมุง 
๙. เด็กหญิงสุภัสสรา พจนรัมย 

 -รางวัลเหรียญทอง “การแขงขันการ
แสดงทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.๑-๓” 
 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๑๐. นางสาวคริษฐา ติณวัฒนานนท 
๑๑.นางสาวณัฐณิชา เรืองหา 
๑๒. นายโยธิน รมยไธสง 

 -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันการ
แสดงทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๑๓. นางสาวชนินาถ ศรีเมือง 
๑๔. นางสาวชลิดา นามแสง 
๑๕. นายเจษฎา ปานไทยสงค  

 -รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ “การแขงขันอากาศยานบังคับ
วิทย”ุ 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๔ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน (ตอ)   
๑๖. นายนเรนทรฤทธ์ิ ศรีบุญเรือง 
๑๗. เด็กชายธนรัฐ ประเสริฐไทย 

 -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภท ๓ มิติ (๓D) 
ปลอยอิสระ” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๑๘. เด็กหญิงชลธิชา พูนพิพัฒรัตนชัย 
๑๙. เด็กหญิงพิมญาดา สิทธิแสง 
๒๐. เด็กหญิงอริศรา คําหาร 

 -รางวัลเหรียญทองแดง “การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง 
ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๒๑.เด็กหญิงนภัสสร บทนอก 
๒๒.เด็กหญิงภิญญาดา พานทอง 
๒๓. เด็กชายโรจนฤทธ์ิ แกวถึง 

 -รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 
๒ “การประกวดโครงงานคณิตศาสตร
ประเภทสรางทฤษฎีหรือคําอธิบายทาง
คณิตศาสตร ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๒๔. นางสาวยอดขวัญ สังสิทธ์ิ 
๒๕. นางสาวลักษิกา หนูชู 
๒๖. นางสาวเขมรัศฎิ์ โภคินนราเศรษฐ 

 -รางวัลเหรียญทองแดง “การประกวด
โครงงานคณิตศาสตรประเภทสรางทฤษฎี
หรือคําอธิบายทางคณิตศาสตร  ระดับ     
ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๒๗. เด็กหญิงจีรนันท งามจิต 
๒๘. เด็กหญิงวิลาสินี โอสถ 
๒๙. เด็กหญิงสุวัลนภา กลาหาญ 

 -รางวัลเหรียญทองเงิน “การประกวด
โครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการ
ความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช ระดับ 
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๓๐. นางสาวชนินาถ ศรีเมือง 
๓๑. นางสาวชลิดา นามแสง 
๓๒. นางสาวปณฑิตา แกวกําพรา 

 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อั น ดั บ  ๒  “ ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น
คณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรูใน
คณิตศาสตรไปประยุกตใช ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๓๓.เด็กหญิงนัฐฐา กาฬภักดี 
๓๔.เด็กหญิงพลอยชมพู     ภูมิพัฒน 
๓๕.เด็กหญิงสิรินทรา        บัวรัตน 

     -รางวัลเหรียญทอง “การแขงขันการจัด
สวนถาดแบบชื้น ระดับ ม.๑-๓” 

- สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษา     
 ขั้นพ้ืนฐาน (ระดับภาคกลาง และภาค
 ตะวันออก) 

๓๖.เด็กหญิงพัชราวดี        ศรีสวัสด์ิ 
๓๗.เด็กหญิงมนัสวี เรืองวาร ี

 -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส(E-book) 
ระดับ ม.๑-๓” 

- สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษา     
 ขั้นพ้ืนฐาน (ระดับภาคกลาง และภาค
 ตะวันออก) 

๓๘.เด็กชายวรเทพ ฟาขาว 
๓๙.เด็กชายสุกฤษฎิ์ ประเสริฐกุลนิตย 

 -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
การสราง Webpage ประเภท Web 
Editor ระดับ ม.๑-๓” 

- สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษา     
 ขั้นพ้ืนฐาน (ระดับภาคกลาง และภาค
 ตะวันออก) 

๔๐.เด็กหญิงพัชราวดี ศรีสวัสด์ิ 
๔๑.เด็กหญิงมนัสวี เรืองวาร ี

 -รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ “การ
แขงขันการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส(E-
book) ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๒.เด็กชายวรเทพ ฟาขาว 
๔๓.เด็กชายสุกฤษฎิ์ ประเสริฐกุลนิตย 

-รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ “การแขงขัน
การสราง Webpage ประเภท Web 
Editor ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๔.เด็กหญิงนัฐฐา กาฬภักดี 
๔๕.เด็กหญิงพลอยชมพู     ภูมิพัฒน 
๔๖.เด็กหญิงสิรินทรา       บัวรัตน 

     -รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ “การ
แขงขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับ      
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๔๗.เด็กหญิงนํ้าฝน ม่ันทรัพยเพ่ิมพูน 
๔๘.เด็กหญิงอารยา สุวรรณสาร 

 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อันดับ๑“การแขงขันการสรางการ ตูน
แอนิเมชัน(๒D Animation)ระดับ ม.๑–๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๕ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน (ตอ)   
๔๙.เด็กหญิงกิรณา คงถาวร 
๕๐.เด็กหญิงศศิธร อินโอภาส 

 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อันดับ๒ “การแขงขันออกแบบส่ิงของ
เครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ
ม.๑–๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๕๑.เด็กหญิงธนัชภัค แซเอี้ยว 
๕๒.เด็กหญิงนันทภัค แซเอี้ยว 
๕๓.เด็กหญิงมลฤดี พรอมอําไพพงษ 
๕๔.เด็กหญิงมาลัยทิพย สุขเนตร 
๕๕.เด็กหญิงศศิธร พุฒหอม 

 -รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
๒ “การแขงขันประดิษฐกระทงดอกไมธูป
เทียนแพ ระดับ ม.๑–๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๕๖.นางสาวปณิฌา ปทมะโสภณ 
๕๗.นายปญญา นิรัติศยานนท 
๕๘.นางสาววณิชญา หลักม่ัน 

 -ราง วัลเหรี ยญทอง “การแข งขัน
ทําอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ ระดับ    
ม.๔–๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๕๙.นางสาวปาลิตา แกวศร ี
๖๐.นางสาววีรภรณ ประสงค 

 -รางวัลเหรียญทอง “การแขงขันการ
ตัดตอภาพยนตร ระดับ ม.๔ – ๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๖๑.นางสาวฐิติรัตน นุมปราณี 
๖๒.นางสาวประทานพร ศรีรักษ 
๖๓.นางสาววรรณวิสา เกตภูงา 

 -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันการจัด
สวนแกว ระดับ ม.๔–๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๖๔.นายธนพล จันผกา 
๖๕.นางสาววรัชญา คูแกว 

 -ราง วัล เหรี ยญเงิน  “การแข งขั น
ออกแบบส่ิงของเครื่องใชดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ระดับ ม.๔–๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๖๖.นายทักษดนุ หงสสุตะเมธี 
๖๗.นายปกรณ จงอธิคม 

 -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
การสราง Webpage ประเภท Web 
Editor ระดับ ม.๔–๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๖๘.เด็กชายวรภพ สุติยาภรณ  -รางวัลเหรียญทอง “การแขงขันเลา
นิทาน(Story Telling) ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๖๙.นางสาวสุกัญญา หนูทองแกว  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันเลา
นิทาน(Story Telling) ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๗๐.เด็กชายสิรภพ สุกใส 
๗๑.เด็กชายสปริต โพธิรักษ 

 -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันตอ
ศัพทภาษาอังกฤษ(ครอสเวิรด)  ระดับ      
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๗๒.นางสาวศลินทิพย สวัสด์ิไพรงาม 
๗๓.นางสาววานิชา โยชนา 
๗๔.นางสาวปทมา มีหนองแขม 
๗๕.นางสาวปนัสยา พลชํานิ 
๗๖.นางสาวชนัญชิดา ไชยเพ็ชร 

 -รางวัลเหรียญทอง “การแขงขันละคร
ส้ันภาษาจีน ระดับ ม.๔-๖” 
 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 
 

๗๗.นางสาวพฤติพร ม่ันถาวรวงศ 
๗๘.นางสาวปยธิดา สุริยันต 

 -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันพูด
เพ่ืออาชีพภาษาจีน ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๗๙.นางสาวพนิดา พันธางกูร  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันพูด
เพ่ืออาชีพภาษาจีน ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๘๐.นางสาวกิติยา รัตนสุมทราภรณ 
๘๑.นางสาวขนิษฐา บุญปก 
๘๒.นางสาวธรกฤตา เขมาภิรักษ 
๘๓.นางสาววานิชา โยชนา 
๘๔.นางเจษรินธร บริรักษ 

 -รางวัลเหรียญทอง “การประกวด
เพลงคุณธรรม ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๖ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน (ตอ)   
๘๕.เด็กหญิงชามาพร คัมภิรานนท 
๘๖.เด็กหญิงนันทวัน สุขบาล 
๘๗.เด็กหญิงปยะดา ทันกลาง 
๘๘.เด็กหญิงศิราวรรณ ภูสุด 
๘๙.เด็กหญิงศิริลักษณ กระถินทอง 

 -รางวัลเหรียญทอง “การประกวด
เพลงคุณธรรม ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๙๐.เด็กหญิงกนกวรรณ ปญญายิ่ง 
๙๑.เด็กหญิงชนิดา วงศแจม 
๙๒.เด็กหญิงญานิศา แกววิเชียร 
๙๓.เด็กหญิงพนิดา อิ่มใจ 
๙๔.เด็กหญิงสุนันทา สิงเหม็ง 
๙๕.เด็กหญิงเบญจา วงศตระกูลภู 
๙๖.นางสาวคริษฐา ติณวัฒนานนท 
๙๗.นางสาวปรมาภรณ เชื้อประยูร 
๙๘.นางสาวศศิวิมล เสาสูงเนิน 
๙๙.นายโยธิน รมยไธสง 

 -รางวัลเหรียญทอง “การประกวดสวด
มนตแปลอังกฤษ ระดับ ม.๑-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๐๐.เด็กหญิงกมลชนก วิจิตรลักษณากุล 
๑๐๑.เด็กชายกิตติศักด์ิ นาคาวงศสกุล 

 -รางวัลเหรียญทอง “การประกวด
มารยาทไทย ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๐๒.เด็กหญิงกัญญารัตน ยอดแกว  -รางวัลเหรียญเงิน“การแขงขันคัด
ลายมือส่ือภาษาไทย  ระดับ ม.๑-๓” 
 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อั น ดับ  ๑“กา รแข ง ขั น คั ดล าย มื อ ส่ื อ
ภาษาไทย ระดับ ม.๑-๓” 
 -ร า ง วั ล เ ห รี ย ญ ท อ ง ช น ะ เ ลิ ศ        
“การแข ง ขัน คัดลาย มือ ส่ือภาษา ไทย    
ระดับ ม.๑-๓” 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
 พ้ื น ฐ า น  ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
 (ระดับชาติ) 
- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
 พ้ืนฐาน ( ระ ดับภาคกลางและภาค
 ตะวันออก) 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 เขต ๑ 

๑๐๓.นายศรัญู ยอดสวรรณ  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันคัด
ลายมือส่ือภาษาไทย ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๐๔.เด็กชายปฐมพร โสทิพย  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันอาน
เอาเรื่องตามแนว PISA ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๐๕.นางสาวณิชาดา กาญจนบริรักษ  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
อานเอาเรื่องตามแนว PISA ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๐๖.เด็กหญิงสุภาวดี พันธุศิริ  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันเรียง
รอยถอยความ ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๐๗.นางสาวอรุณีย แซล้ี  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
เรียงรอยถอยความ ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๘.เด็กหญิงธิดารัตน ปรีชา  -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ   
อันดับ ๒ “การแขงขันศิลปสรางสรรค 
ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๐๙.นางสาวรวิภา คุณขยัน  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
ศิลปสรางสรรค ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๐.นางสาวลักษิกา หนูชู  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันวาด
ภาพระบายสี ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๑.เด็กหญิงนิสยภัณ เกตเพ่ิมพูน  -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ  
อันดับ ๒ “การแขงขันสรางสรรคภาพดวย
การปะติด  ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๗ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน (ตอ)   
๑๑๒.เด็กหญิงอธิตา ทองเต็ม  -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 

อันดับ ๒ “การแขงขันสรางสรรคภาพดวย
การปะติด ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๓.เด็กชายศุภชัย เรืองฤทธ์ิ  -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ  
อันดับ ๒ “การแขงขันเด่ียวระนาดเอก  
ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๔.เด็กชายวรวุธ เสริมสุข  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
เด่ียวระนาดทุม ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๕.เด็กหญิงกัญญารัตน ยอดแกว  -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อันดับ ๑ “การแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ 
ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๖.เด็กชายกิตติพัฒน สุขสําอางค  -รางวัลเหรียญทอง “การแขงขันเด่ียว
ฆองวงเล็ก ระดับ ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๗.นางสาวบัณฑิตา อาร ี  -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อันดับ ๑ “การแขงขันเด่ียวฆองวงเล็ก 
ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๘.นายราเชน ชางสุวรรณ  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลงไทยลูกทุงประเภทชาย ระดับ ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๑๙.เด็กหญิงพรสวรรค หรมทองมา  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลง ไทย ลูก ทุ งประ เภทหญิง  ระ ดับ         
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๐.นางสาวกฤติกา อินชา  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลง ไทย ลูก ทุ งประ เภทหญิง  ระ ดับ        
ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๑.เด็กชายกิตติศักด์ิ นาคาวงศสกุล  -รางวัลเหรียญเงิน“การแขงขันขับรอง
เพลง ไทย ลูกกรุ งประ เภทชาย  ระ ดับ       
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๒.เด็กหญิงณิชาพัฒน สิทธ์ิธรรมวิไล  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลง ไทย ลูกกรุ งประเภทหญิง ระดับ        
ม.๑-๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๓.นางสาวกฤติกา อินชา  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลง ไทย ลูกกรุ งประเภทหญิง ระดับ       
ม.๔-๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๔.เด็กชายปฐมพร โสทิพย  -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ  
อันดับ ๑ “การแขงขันขับรองเพลงสากล 
ประเภทชาย ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๕.นายทวิพัช อ่ําเล็ก  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
ขับรองเพลงสากล ประเภทชาย ระดับ    
ม.๔-๖”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๖.เด็กหญิงศุภนัดดา สิทธ์ิภรณกุล  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลงสากล ประเภทหญิง ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๘ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน (ตอ)   
๑๒๗.นางสาวฟารุง ชัยชุมพล  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน

ขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับ    
ม.๔-๖”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๘.เด็กชายปฐมพร โสทิพย  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
ขับรองเพลงพระราชนิพนธ ประเภทชาย 
ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๙.เด็กหญิงธราพร สองทางธรรม  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลงพระราชนิพนธ ประเภทหญิง ระดับ 
ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๓๐.นางสาวฟารุง ชัยชุมพล  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลงพระราชนิพนธ ประเภทหญิง ระดับ 
ม.๔-๖”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๓๑.เด็กหญิงกุลจิรา มีสมบูรณ 
๑๓๒.เด็กหญิงณัฐนิช รุนสงา 
๑๓๓.เด็กหญิงธิดารัตน พูลผล 
๑๓๔.บุษยมาส ลาดํา 
๑๓๕.เด็กหญิงปยาภรณ ประจันตะเสน 
๑๓๖.เด็กหญิงพิรดา สมพิศ 
๑๓๗.เด็กหญิงพรธิดา กิจตะโก 
๑๓๘.เด็กชายสรายุทธ ตะนีพันธ 
๑๓๙.เด็กหญิงอรนิช แซล้ิม 
๑๔๐.เด็กหญิงอรณิชา แซล้ิม 

 -ราง วัลเหรียญเงิน “การประกวด
ดนตรีประเภทวงเครื่องลม ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๔๑.เด็กชายธนรัฐ ประเสริฐไทย 
๑๔๒.เด็กชายบุญชู สงวนไว 
๑๔๓.เด็กชายวงศกร จินาเขียว 
๑๔๔.เด็กชายอภิวัฒน เมฆขุนทด 

 -รางวัลเหรียญเงิน “การประกวดวง
ดนตรีสตริง ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๔๕.เด็กชายจิรัฏฐ พรรัตนชัยชาญ 
๑๔๖.เด็กชายฐานิกรณ สมบัติ 
๑๔๗.เด็กชายธันวา พิศาลอารยา 
๑๔๘.เด็กชายธีรภัทร ออนสมัย 
๑๔๙.เด็กหญิงนภาวรรณ กิตติสวางรัตน 
๑๕๐.เด็กหญิงปญญาพร จันทรสังสา 
๑๕๑.เด็กหญิงพรรณภัสสร สมัครการ 
๑๕๒.เด็กหญิงวิรัลยา สมประสงค 
๑๕๓.เด็กหญิงสุธิดา คชพันธ 
๑๕๔.เด็กชายเจษฎากร งามจํารัส 

 -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ   
อันดับ ๑ “การแขงขันรําวงมาตรฐาน 
ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๕.นายทวิพัช อ่ําเล็ก  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
ขับรองเพลงสากล ประเภทชาย ระดับ    
ม.๔-๖”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๖.เด็กหญิงศุภนัดดา สิทธ์ิภรณกุล  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลงสากล ประเภทหญิง ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๗.นางสาวฟารุง ชัยชุมพล  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
ขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับ    
ม.๔-๖”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๓๙ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน (ตอ)   

๑๒๘.เด็กชายปฐมพร โสทิพย  -รางวัลเหรียญทองแดง “การแขงขัน
ขับรองเพลงพระราชนิพนธ ประเภทชาย 
ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๒๙.เด็กหญิงธราพร สองทางธรรม  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลงพระราชนิพนธ ประเภทหญิง ระดับ 
ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๓๐.นางสาวฟารุง ชัยชุมพล  -รางวัลเหรียญเงิน “การแขงขันขับรอง
เพลงพระราชนิพนธ ประเภทหญิง ระดับ 
ม.๔-๖”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๓๑.เด็กหญิงกุลจิรา มีสมบูรณ 
๑๓๒.เด็กหญิงณัฐนิช รุนสงา 
๑๓๓.เด็กหญิงธิดารัตน พูลผล 
๑๓๔.บุษยมาส ลาดํา 
๑๓๕.เด็กหญิงปยาภรณ ประจันตะเสน 
๑๓๖.เด็กหญิงพิรดา สมพิศ 
๑๓๗.เด็กหญิงพรธิดา กิจตะโก 
๑๓๘.เด็กชายสรายุทธ ตะนีพันธ 
๑๓๙.เด็กหญิงอรนิช แซล้ิม 
๑๔๐.เด็กหญิงอรณิชา แซล้ิม 

 -ราง วัลเหรียญเงิน “การประกวด
ดนตรีประเภทวงเครื่องลม ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๔๑.เด็กชายธนรัฐ ประเสริฐไทย 
๑๔๒.เด็กชายบุญชู สงวนไว 
๑๔๓.เด็กชายวงศกร จินาเขียว 
๑๔๔.เด็กชายอภิวัฒน เมฆขุนทด 

 -รางวัลเหรียญเงิน “การประกวดวง
ดนตรีสตริง ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๔๕.เด็กชายจิรัฏฐ พรรัตนชัยชาญ 
๑๔๖.เด็กชายฐานิกรณ สมบัติ 
๑๔๗.เด็กชายธันวา พิศาลอารยา 
๑๔๘.เด็กชายธีรภัทร ออนสมัย 
๑๔๙.เด็กหญิงนภาวรรณ กิตติสวางรัตน 
๑๕๐.เด็กหญิงปญญาพร จันทรสังสา 
๑๕๑.เด็กหญิงพรรณภัสสร สมัครการ 
๑๕๒.เด็กหญิงวิรัลยา สมประสงค 
๑๕๓.เด็กหญิงสุธิดา คชพันธ 
๑๕๔.เด็กชายเจษฎากร งามจํารัส 

 -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ   
อันดับ ๑ “การแขงขันรําวงมาตรฐาน 
ระดับ ม.๑-๓”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๕๕.เด็กชายกิตติศักด์ิ นาคาวงสสกุล 
๑๕๖.เด็กชายจตุพร พรมมาบุญ 
๑๕๗.เด็กชายจิรัฏฐ พรรัตนชัยชาญ 
๑๕๘.เด็กชายปวัฒนพร พรรัตนชัยชาญ 
๑๕๙.เด็กชายโรจนฤทธ์ิ แกวถึง  

 -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ   
อันดับ ๑ “การแขงขันการสแดงตลก ระดับ 
ม.๑-๖”   

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๖๐.เด็กหญิงอารีรัตน สุวรรณหงส 
๑๖๑.เด็กหญิงโชติกา วังพรม 
๑๖๒.เด็กหญิงพรชิตา พุดบุรี 
๑๖๓.เด็กหญิงปณิดา กลอนวงศ 
๑๖๔.เด็กหญิงกนกพร สมบัติ 

 -ราง วัล เหรี ยญทอง  รองชนะ เ ลิศ 
อันดับ ๑ “การแขงขันกิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนท่ีปรึกษา (Youth Counselor : YC) 
ระดับ ม.๑-ม.๓” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๔๐ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน (ตอ)   

๑๖๕.นางสาวเนตรขนิษฐา สุดแกว 
๑๖๖.นางสาวรุงฤดี ศรีคงคา 
๑๖๗.นางสาวจุฑามาศ ชวดรัมย 
๑๖๘.นางสาวณัฐชยา ปญญาโชติพันธ 
๑๖๙.นางสาวอโรชา ศรีสุขปล่ัง 

 -ราง วัล เหรี ยญ เ งิ น  รองชนะ เ ลิศ  
อันดับ ๒ “การแขงขันกิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนท่ีปรึกษา (Youth Counselor : YC) 
ระดับ ม.๔-ม.๖” 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๑๗๐.เด็กชายธนธรณ อรัญเพ่ิม 
๑๗๑.เด็กชายกิตติธัช วิชิตมาก 
๑๗๒.เด็กชายวรรณพงษ วงศคุมสิน 
๑๗๓.เด็กชายศุภโชค ครองนุช 
๑๗๔.เด็กชายปุณยวัฒ ภูฆัง 
๑๗๕.เด็กชายสพลดนัย พวงมะลิ 
๑๗๖.เด็กชายดรุษกร วรรณวินัย 
๑๗๗.เด็กชายสิทธิชัย คชวิเชียร 
๑๗๘.เด็กชายสิทธิพล แกวกระจาย 
๑๗๙.เด็กชายพีระพงศ เทพารักษ 
๑๘๐.เด็กชายรวิน อินทะสรอย 
๑๘๑.เด็กชายนที ธูปหอม 
๑๘๒.เด็กชายธิติพงศ เสือกลอม 
๑๘๓.เด็กชายอภิรักษ ปองขันธ 
๑๘๔.เด็กชายรัฐระวี พงโนรี 

 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การ
แขงขันฟุตซอล “นวลนรดิศ ๑๒๗ ป” รุน
อายุไมเกิน ๑๒ ป 

- โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

๑๘๕.นายโกศล งานประโคน 
๑๘๖.นายธนโชติ ซอนศร ี
๑๘๗.นายธนากร ไกรมณ ี
๑๘๘.นายเจษฎา อาชญาทา 
๑๘๙.นายนันธนา นาคทอง 
๑๙๐.นายธนวัฒน ขํากิ้ม 
๑๙๑.นายกรกฤษ กะพ้ีโสม 
๑๙๒.นางเอกราช ปองขันธ 
๑๙๓.นายวันชนะ ตุละยากรณ 
๑๙๔.นายเพ่ิมพล กิมเยี้อน 
๑๙๕.นางณัฏฐกิตต์ิ สระทองนวล 
๑๙๖.นายภูภัฏ ปะกาเร 

 -รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตซอล  
“นวลนรดิศ ๑๒๗ ป” รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป 

- โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

๑๙๗.นายโกศล งานประโคน 
๑๙๘.นายธนโชติ ซอนศร ี
๑๙๙.นายธนากร ไกรมณ ี
๒๐๐.นายเจษฎา อาชญาทา 
๒๐๑.นายนันธนา นาคทอง 
๒๐๒.นายธนวัฒน ขํากิ้ม 

 -รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอล   
“ เอสแบค-นอรทกรุงเทพ” รุนอายุไมเกิน 
๑๕ ป 
 -๑ ใน ๖ ตัวแทนกรุงเทพมหานคร 
การแขงขันฟุตบอล King’s Power Cup  
รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ
 นนทบุรี 
 
- บริษัท คิงเพาเวอร รวมกับกรมพลศึกษา
 และบริษัทไอ-สปอรต จํากัด 
 

 
 
 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๔๑ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน (ตอ)   

๒๐๓.นายกรกฤษ กะพ้ีโสม 
๒๐๔.นายเอกราช ปองขันธ 
๒๐๕.นายวันชนะ ตุละยากรณ 
๒๐๖.นายเพ่ิมพล กิมเยี้อน 
๒๐๗.นางณัฏฐกิตต์ิ สระทองนวล 
๒๐๘.นายปาณชัย สมบูรณ 
๒๐๙.นายพีรณัฏฐ วิชัยดิษฐ 
๒๑๐.นายดนัยเทพ มะเรืองศรี  
๒๑๑.นายภูภัฏ ปะกาเร 

-รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอล   “ 
เอสแบค-นอรทกรุงเทพ” รุนอายุไมเกิน 
๑๕ ป 
 -๑ ใน ๖ ตัวแทนกรุงเทพมหานคร 
การแขงขันฟุตบอล King’s Power Cup  
รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป 
 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ
 นนทบุรี 
 
- บริษัท คิงเพาเวอร รวมกับกรมพลศึกษา
 และบริษัทไอ-สปอรต จํากัด 
 

๑๙๗.นายโกศล งานประโคน 
๑๙๘.นายธนโชติ ซอนศร ี
๑๙๙.นายธนากร ไกรมณ ี
๒๐๐.นายเจษฎา อาชญาทา 
๒๐๑.นายนันธนา นาคทอง 
๒๐๒.นายธนวัฒน ขํากิ้ม 
๒๐๓.นายกรกฤษ กะพ้ีโสม 
๒๐๔.นายเอกราช ปองขันธ 
๒๐๕.นายวันชนะ ตุละยากรณ 
๒๐๖.นายเพ่ิมพล กิมเยี้อน 
๒๐๗.นางณัฏฐกิตต์ิ สระทองนวล 
๒๐๘.นายปาณชัย สมบูรณ 
๒๐๙.นายพีรณัฏฐ วิชัยดิษฐ 
๒๑๐.นายดนัยเทพ มะเรืองศรี  
๒๑๑.นายภูภัฏ ปะกาเร 

 -รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอล   
“ เอสแบค-นอรทกรุงเทพ” รุนอายุไมเกิน 
๑๕ ป 
 -๑ ใน ๖ ตัวแทนกรุงเทพมหานคร 
การแขงขันฟุตบอล King’s Power Cup  
รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ
 นนทบุรี 
 
- บริษัท คิงเพาเวอร รวมกับกรมพลศึกษา
 และบริษัทไอ-สปอรต จํากัด 
 

๒๑๒.นายโกศล งานประโคน 
๒๑๓.นายธนโชติ ซอนศร ี
๒๑๔.นายธนากร ไกรมณ ี
๒๑๕.นายเจษฎา อาชญาทา 
๒๑๖.นายนันธนา นาคทอง 
๒๑๗.นายธนวัฒน ขํากิ้ม 
๒๑๘.นายกรกฤษ กะพ้ีโสม 
๒๑๙.นางเอกราช ปองขันธ 
๒๒๐.นายวันชนะ ตุละยากรณ 
๒๒๑.นายเพ่ิมพล กิมเยี้อน 
๒๒๒.นางณัฏฐกิตต์ิ สระทองนวล 
๒๒๓.นายปาณชัย สมบูรณ 
๒๒๔.นายพีรณัฏฐ ศรีระวงศ 
๒๒๕.นายดนัยเทพ มะเรืองศรี  
๒๒๖.นายศรายุท โถเหล็ก 
๒๒๗.นายธัญธร ภูทอง 
๒๒๘.นายสหภาพ เถือกเถาว 
๒๒๙.นายอภิสิทธ์ิ สลับศร ี
๒๓๐.นายภูภัฏ ปะกาเร 

 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ (เล่ือนขึ้น
เ ป น ป ร ะ เ ภ ท  ก )  ฟุ ต บ อ ล นั ก เ รี ย น        
กรมพลศึกษา ข รุนอายุไมเกิน ๑๖ ป 

- กรมพลศึกษา 

 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๔๒ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๔. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ตอ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน (ตอ)   
๒๓๑.นายเอกชัย ปนตาปน 
๒๓๒.นายจิรายุส จันทรกาศ 
๒๓๓.นายเกษมศักด์ิ ขาวสัก 
๒๓๔.นายธีรศักด์ิ ฤาชา 
๒๓๕.นายอนพัท กฤตอรุน 
๒๓๖.นายอัษฏายุทธ น่ิมนุช 

 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ (เล่ือนขึ้น
เปนประเภท ก) ฟุตบอลนักเรียน กรมพล
ศึกษา ข รุนอายุไมเกิน ๑๖ ป 

- กรมพลศึกษา 

๒๓๗.เด็กชายปารมี หยุมไธสง  -รางวัลชนะเลิศเทเบิลเทนนิส นักเรียน 
กรมพลศึกษา ประเภทชายเด่ียว รุนอายุไม
เกิน ๑๒ ป 

- กรมพลศึกษา 

๒๓๘.เด็กชายปารมี หยุมไธสง 
๒๓๙.เด็กชายภาณุเดช กิมเซียะ 

 -รางวัลชนะเลิศเทเบิลเทนนิส นักเรียน 
กรมพลศึกษา ประเภทชายคู  รุนอายุไม
เกิน ๑๒ ป 

- กรมพลศึกษา 

๒๔๐.เด็กชายปารมี หยุมไธสง 
๒๔๑.เด็กชายภาณุเดช กิมเซียะ 
๒๔๒.เด็กชายชาติชาย ฝายพิมาย 

 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ เทเบิล-
เทนนิสนักเรียน กรมพลศึกษา ประเภท  
ทีมชาย รุนอายุไมเกิน ๑๒ ป 

- กรมพลศึกษา 

๒๔๓.เด็กชายชโนดม นามแสง 
๒๔๔.เด็กหญิงสุทธิดา พุมใย 

 -ราง วัล เหรียญทองแดง กิ จกรรม
แขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ระดับ ม.ตน 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๒๔๕.นายธนากร ไกรมณี 
๒๔๖.นายเจษฎา อาชญาทา 
๒๔๗.นายนันธนา นาคทอง 
๒๔๙.นายกรกฤษ กะพ้ีโสม 
๒๕๐.นายวันชนะ ตุละยากรณ 
๒๕๑.นายเพ่ิมพล กิมเยี้อน 
๒๕๒.นายปาณชัย สมบูรณ 
๒๕๓.นายธัญธร ภูทอง 
๒๕๔.นายภูภัฏ ปะกาเร 
๒๕๕.นายเอกชัย ปนตาปน 
๒๕๖.นายสิทธิพงษ พรมมา 
๒๕๗.นายเกษมสันต สันตสิริเกศ 
๒๕๘.นายสรณสิริ สิงหสุต 
๒๕๙.นายชญาสิทธ์ิ แทรกสุข 
๒๖๐.นายชานนท กามโร 

 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การ
แขงขันฟุตซอลนักเรียนTokio-spin ลีก 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 

๒๖๑.นายโกศล  งานประโคน 
๒๖๒.นายธนโชติ  ซอนศร ี
๒๖๓.นายธนากร  ไกรมณ ี
๒๖๔.นายเจษฎา  อาชญาทา 
๒๖๕.นายนันธนา  นาคทอง 
๒๖๖.นายธนวัฒน  ขํากิ้ม 
๒๖๗.นายกรกฤษ  กะพ้ีโสม 
๒๖๘.นางเอกราช  ปองขันธ 
๒๖๙.นายวันชนะ  ตุละยากรณ 
๒๗๐.นายเพ่ิมพล  กิมเยี้อน 
๒๗๑.นางณัฏฐกิตต์ิ  สระทองนวล 
๒๗๒.นายปาณชัย  สมบูรณ 
๒๗๓.นายพีรณัฏฐ  ศรีระวงศ 
๒๗๔.นายภูภัฏ  ปะกาเร 

 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การ
แขงขันฟุตซอลนักเรียน Tokio-spin F.A. 
Cup 

-  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   เขต ๑ 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๔๓ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๕. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา 
 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ของสถานศึกษา    
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากสมศ.(สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) เม่ือวันท่ี ๒๓ - ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 ๑๕.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ดังตารางตอไปนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงชีท้ี่ ๑  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี ๑๐.๐๐ ๙.๒๖ ดีมาก 
ตัวบงชีท้ี่ ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค ๑๐.๐๐ ๘.๐๙ ดี 
ตัวบงชีท้ี่ ๓  ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๔๗ ดี 
ตัวบงชีท้ี่ ๔  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน ๑๐.๐๐ ๘.๒๑ ดี 
ตัวบงชีท้ี่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๙.๓๓ พอใช 
กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    
ตัวบงชี้ที่ ๙   ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน พันธกิจและ 
                วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

ดีมาก 
 

ตัวบงชีท้ี่ ๑๐ ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปนเอกลักษณ 
                ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
 

ดีมาก 
 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงชีท้ี่ ๑๑ ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการศึกษา    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงชีท้ี่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงชี้ที่ ๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา   

 
๕.๐๐ 

 
๕.๐๐ 

 

 
ดีมาก 

 
มาตรฐานที่๓  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงชีท้ี่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ   ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
มาตรฐานที่๔ วาดวยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงชีท้ี่ ๘   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด   ๕.๐๐ ๔๗๔ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๑.๑๐ ดี 

 
 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๔๔ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑๕.๒ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  
   และภายนอก 

  ๑) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด 
 จุดเดน 
 - ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท้ัง ๘ องคประกอบหลักมีการ
เสริมเติมเต็มไดดีมากนําระบบบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานมาดําเนินการไดเปนอยางดีมีโครงการ
นิเทศภายในกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู และกํากับติดตามผูเรียนดวยระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
 - เอกสารหลักฐานการรายงานสรุประบบการประกันคุณภาพภายในของสถาน 
ศึกษามีรองรอยหลักฐานครบถวนสมบูรณ 
 - การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดําเนินการไดดีมากจากผล 
 - การประเมินภายนอกรอบแรกไดระดับปรับปรุงรอบสองพัฒนาข้ึนจนไดระดับดี 
 

 จุดควรพัฒนา 
 - ควรพัฒนาดานการคิดวิเคราะหของผูเรียนใหเห็นเดนชัดดวยการบูรณาการ
ภายในกลุมสาระโดยเนนความสําคัญท่ีผูเรียนใหมากท่ีสุด 
 - ควรพัฒนาแผนการนิเทศภายในใหชัดเจน 
 - ควรทําวิจัยเพ่ือพัฒนาแผนการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียนการสอนใหเห็น
เปนรูปธรรม 
 - การดําเนินงานตามระบบ PDCA ควรเนนข้ันตอน C และ A ใหชัดเจน 
 

 ขอเสนอแนะ 
 - จัดกิจกรรมและโครงการโดยนําขอเสนอแนะจากการประเมินท้ังภายในและ
ภายนอกมาดําเนินการ 
 - ควรมีการทําโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
 - ควรมีโครงการสัมพันธชุมชนใหเห็นเดนชัด 
 

  ๒) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 จุดเดน 
 - ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 - ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 
 - พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และตนสังกัด 
 - ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาปณิธาน/วิสัยทัศนพันธกิจและวัตถุประสงค
ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
 - ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเอกลักษณของสถานศึกษา 
 - ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
 - ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน และ
พัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๔๕ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 จุดควรพัฒนา 
 - ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตรวิทยาศาสตรสุขศึกษาและพลศึกษาและภาษาตางประเทศ 
 - การพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียนไดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนในทุกกลุมสาระ การเรียนรูใหพัฒนาการสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 - ครูควรมีการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาแผน พัฒนาสื่อการเรียนมากข้ึนและนํา
ผลการวิจัยมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีพัฒนาสูงข้ึน 
 

 ขอเสนอแนะ (พัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓) 
 ๑. ดานผลการจัดการศึกษา 
  ๑.๑ สถานศึกษาควรวิเคราะหปญหาท่ีเกิดจากการเรียนรูของผู เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนท่ีไมมีการพัฒนา ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีการพัฒนาในระดับท่ีสูงข้ึน 
  ๑.๒ สถานศึกษาควรวางรูปแบบการพัฒนาเครื่องมือท่ีวัดความสามารถดานการ
คิดของผูเรียนใหชัดเจนโดยประสานความรวมมือกับครูกลุมสาระการเรียนรูตางๆวางแผนรวมกันตาม
กรอบการนําทักษะการคิดสูการพัฒนาผูเรียนท่ีสถานศึกษากําหนดไวในระบบการเรียนรูอยางเปนระบบ 
 ๒. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรมีการทําวิจัยพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือนําผลการวิจัยมา
วางการพัฒนางานของสถานศึกษาใหมีการพัฒนางานเปนไปตามเปาหมายและเปนไปตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาและเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีดีข้ึน 
 ๓. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๓.๑ สถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียนไดยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีพัฒนาการสูงข้ึน 
  ๓.๒ ครูควรมีการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาแผน พัฒนาสื่อการเรียนการสอนมากข้ึน
และนําผลการวิจัยมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีพัฒนาสูงข้ึน 
 ๔. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
  ๔.๑ สถานศึกษาควรสรางเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบงานอยางมีระบบ 
และใชขอมูลเชิงประจักษในการตรวจสอบ 
  ๔.๒ สถานศึกษาควรประสานงานกับหนวยงานตนสังกัด ใหมีความรวมมือใน
การอบรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องและมีการตรวจสอบถวงดุลใหมากข้ึน 
  

 ระยะเวลาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒ ปการศึกษา นวัตกรรมหรือตัวอยางการ
ปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
 สถานศึกษาไมมีนวัตกรรมแตมีการปฏิบัติท่ีดี โดยสถานศึกษาไดทําโครงการ สคบ. อย.
นอยราชวินิตบางแคปานขํา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียน ผูประกอบการ
ดานอาหาร ท้ังภายในภายนอกสถานศึกษาและชุมชน มีความรูเรื่องอาหารท่ีสะอาดปลอดภัยในการ
บริโภคการมีจิตสํานึกในการปกปองสิทธิของตนเองและผูอ่ืน โดยมีสถานศึกษาเปนศูนยกลางสําคัญในการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ การเผยแพรความรู การเรียกรองสิทธิของผูบริโภค โครงการดังกลาว
สถานศึกษามีกลุมนักเรียนท่ีดําเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องมาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ จนถึงปจจุบัน
ไดมีการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินการดําเนินงานทุกปการศึกษาจนบังเกิดประโยชนเกิดแบบอยางและ
สรางคุณคาตอนักเรียน สถานศึกษา ผูปกครองชุมชนสงผลใหสถานศึกษาผานการประเมินและตัดสินจาก
คณะกรรมการระดับประเทศดังนี้ 



 

 
 รายงานประจําปของสถานศึกษา 

หนา ๔๖ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๑. ประกาศเกียรติคุณรางวัลชนะเลิศระดับเขตกรุงเทพมหานครโครงการประกวด      
อย.นอย ประจําป ๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 ๒. ประกาศเกียรติคุณรางวัลชมเชยระดับภาคภาคกลาง โครงการประกวด อย.นอย
ประจําป ๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๑ จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 ๓. ประกาศเกียรติคุณไดรับรองมาตรฐานโรงเรียน อย.นอย ระดับดีเยี่ยมเม่ือวันท่ี         
๔ กันยายน ๒๕๕๑ จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยารวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
  ๔. ประกาศเกียรติคุณรางวัลชนะเลิศดานการทํากิจกรรมดีเดนกับโรงเรียนเครือขายและ
ชุมชนระดับ กรุงเทพมหานคร โครงการประกวด อย.นอย ประจําป ๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี  ๗ สิงหาคม ๒๕๕๒   
จากกระทรวงสาธารณสุข 
  ๕. ประกาศเกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศการทํากิจกรรมดีเดนกับโรงเรียนเครือขายและ
ชุมชนระดับประเทศ โครงการประกวด อย.นอย ประจําป ๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ จาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 

 ๑๖.๓.  สรุปสภาพปญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  สภาพปญหา  
  ๑. โรงเรียนตั้งอยูทายซอยซ่ึงเปนซอยแคบทําใหการคมนาคมไมสะดวกสภาพ
ครอบครัว ของนักเรียนจํานวนมากมีปญหา เปนครอบครัวแตกแยกและฐานะยากจน 
  ๒. ผูปกครองท่ีมีฐานะยังมีคานิยมในการสงบุตรหลานเรียนในโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง 
  ๓. สภาวะเศรษฐกิจปจจุบันทําใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนเงินระดมทรัพยากร
จากผูปกครองลดลง และยังมีผลกระทบไปยังนักเรียนเก่ียวกับปญหาคาใชจายสวนตัว และคาใชจายท่ี
เก่ียวของกับกิจกรรมการเรียนของนักเรียน 
  ๔. โรงเรียนจําเปนท่ีตองรับนักเรียนท่ีเขาศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ทุกคน
ท้ังๆท่ีมีพ้ืนฐานความรูคอนขางออน 
 ๕. อัตรากําลังของบุคลากรในโรงเรียนลดลงเกิดการขาดแคลนบุคลากรทําใหเพ่ิม
ภาระการสอนของครู เปนผลใหไมสามารถใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายรวมท้ังการนําสื่อ/เทคโนโลยี 
และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงท่ีอิงพัฒนาการผูเรียนมาใชอยางมีประสิทธิภาพในบางสาขา 
จําเปนตองจัดจางครูเพ่ิมทําใหงบประมาณในการพัฒนา/ปรับปรุงโรงเรียนลดลงไป 
 ๖. สถานท่ีกวางขวางทําใหความสามารถในการดูแลบํารุงบริเวณโดยรอบไมท่ัวถึง 
และตองใชงบประมาณสูง 
 ๗. หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงเรียนรูบางสวนทรุดโทรมขาดการบํารุง และ
การใชเพ่ือ การเรียนการสอนนอย ไมคุมคา 
 ๘. ครูบางทานมีหนาท่ีพิเศษหลายดาน ทําใหประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน และการบริหารงานลดลง 
 แนวทางการพัฒนา  
 ๑. การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการใหสมบูรณยิ่งข้ึนโดยเฉพาะการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เนนความชัดเจนเปนปจจุบันท้ังขอมูลสารสนเทศ การนิเทศภายใน รวมถึง
การนําผลไปพัฒนาปรับปรุงงานทุกดาน 
  ๒. การกํากับติดตามการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชกระบวนการ
นิเทศภายในท่ีเปนระบบสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง  
  ๓. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนโดยครูควรจัดกิจกรรมโดยเนน
พฤติกรรมการเรียนรูดานการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาระดับความรูมากกวาเนื้อหาใน
แบบเรียน ฝกการสรุปความคิดรวบยอด สรางทักษะการคิดและไหวพริบจากสถานการณจริง 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๔๗ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 
๒.๑ การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา แบงโครงสรางการบริหารงานเปน ๔ กลุมบริหาร ไดแกกลุม
บริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมบริหารท่ัวไป ผูบริหารยึด
หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมบริหารวิชาการ กลมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล 
 

กลุมบริหารท่ัวไป 

สมาคมผูปกครอง ครูและผูอุปการะฯ 
 

สมาคมศิษยเกา 
 
เครือขายผูปกครอง มูลนธิิเพ่ือการศึกษา 

 ๑.งานนิเทศการศึกษา 
 ๒. งานการรับนกัเรียน 
 ๓. งานแนะแนวการศึกษา 
 ๔. งานแผนงานดานวิชาการ 
 ๕. งานทะเบียนและสํามะโนนักเรียน 
 ๖. งานหองสมุดและการสงเสริมใหมี 
     แหลงเรียนรู 
 ๗. งานพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลย ี
     เพื่อการศึกษา 
 ๘. งานวัดผล ประเมินผล เทียบโอน 
     ทางการเรียน 
 ๙. งานวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษาในสถานศึกษา 
 ๑๐.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      และพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 ๑๑.งานประสานการจัดการศึกษา 
      ในระบบ นอกระบบและตาม   
      อัธยาศัย 
 ๑๒.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู  
      การจัดการเ รียนการสอน         
      ก า ร คั ด เ ลื อ ก ห นั ง สื อ 
      แบบเรียน และทัศนศึกษา 
 ๑๓.งานสงเสริมและประสานงาน 
      วิชาการ ความรวมมือของ   
      ครอบครัว ชุมชน องคกรและ   
      สถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
 ๑๔.งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
      ภายในและมาตรฐานการศึกษา   

 ๑. งานตรวจสอบภายใน 

 ๒. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
 ๓. งานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

 ๔. งานบริหารการเงินและการบัญช ี

 ๕. งานวิเคราะหและจัดทําแผนของ 
     โรงเรียน 

 ๖. งานจัดต้ัง เสนอขอและจัดสรร 
     งบประมาณ 

 ๗. งานจัดระบบควบคุมภายใน 
     หนวยงาน 

 ๘. งานระดมทรัพยากร และงาน 
     ลงทุนเพื่อการศึกษา 

 ๙. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน 

     ผลและรายงานผลการใชเงิน  
     ผลการดําเนินการ 

 ๑๐.งานคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
 ๑๑.งานอื่นๆ 

 

 ๑. งานวางแผนอัตรากาํลังและ 
  กาํหนดตําแหนง 

 ๒. งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  
     งานออกจากราชการ 

 ๓. งานเสริมสรางประสิทธิภาพใน   
  การปฏิบัติราชการ วินัยและ 
  การรักษาวินัย 

 ๔. งานสํานักงาน 

 ๕. งานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

 ๖. งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
  และคุณภาพชีวิต 

 ๗. งานสงเสริมประชาธิปไตยและ  
  เอกลักษณไทย 

 ๘.งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 

 ๙. งานปองกันและแกไขปญหา 
  ส่ิงเสพติด เอดสและอบายมุข 

 ๑๐.งานวินัยและความประพฤติ  
   นกัเรียน 

 ๑๑.การประสานงานและพัฒนา 
   เครือขายการศึกษา 

 ๑๒.งานปองกันและบรรเทา 

      สาธารณภัยในโรงเรียนและ 
   งานรักษาความปลอดภยัใน 
   สถานศึกษา 

 ๑๓.งานกิจการนักเรียน 

 ๑. งานธุรการ 

 ๒. งานสวัสดิการ 

 ๓. งานโภชนาการ 

 ๔. งานวิทยุส่ือสาร 

 ๕. งานสารสนเทศ 

 ๖. งานสัมพันธชุมชน 

 ๗. งานกิจการนักเรียน 

 ๘. งานประชาสัมพันธ 
 ๙. งานอนามยัโรงเรียน 

 ๑๐.งานอาคารสถานทีแ่ละ 
      ส่ิงแวดลอม 

 ๑๑.งานพาหนะและบริการ  
      สาธารณะ 

 ๑๒.งานเสนอความคิดเห็น 
      เกีย่วกับการจัดต้ัง ยุบรวม 
      หรือเลิกสถานศึกษา 

 ๑๓. งานอื่นๆ 

ตอนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๔๘ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๒.๒ วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  อัตลักษณ  และเอกลักษณของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน 
 มีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา กาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรมสืบสานงานพระราชดําริ 
 

 พันธกิจ 
๑. พัฒนาผูเรียนโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษา 
๒.  จัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
๓.  ปลูกฝงระเบียบวินัยและคานิยมอันพึงประสงค 
๔.  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเนนการดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 เปาหมาย (ภายใน ๓ – ๕ ป) 
๑. นักเรียนโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ ท่ี                
  เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 
๒. นักเรียนโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําทุกคนสามารถใชเทคโนโลยีได 
๓. นักเรียนโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําทุกคน มีวินัย มีน้ําใจ มีความสนใจ ใฝรู สรางสรรค 
  และมีความเปนไทย 
๔. นักเรียนโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําทุกคนดําเนินชีวิตตามแนวทางพระราชดําริ 

  เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 อัตลักษณ“คนดีศรีราชวินิต” ประกอบดวย 
๑. เทิดทูนสถาบัน 
๒. กตัญู 
๓. กิจกรรมนําสูการเรียนรู 
 

 เอกลักษณ 
มารยาทงาม สมนามราชวินิต 

 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการใหสมบูรณยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน รวมประชุมปรึกษาจากคณะผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการเครือขายผูปกครองและชุมชน เพ่ือระดมความคิดเห็นและความชัดเจนเปน
ปจจุบัน ท้ังขอมูลสารสนเทศ การนิเทศภายใน การกํากับติดตาม รวมถึงการนําผลไปพัฒนาปรับปรุงงาน
ทุกดานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ โดยใช
กระบวนการนิเทศภายในท่ีเปนระบบสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
โดยครูผูสอนจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิด วิเคราะห สังเคราะห และฝกการสรุปความคิดรวบยอด สราง
ทักษะการคิดโดยใชกระบวนการกลุม การแกปญหาจากสถานการณจริง ประเมินคาระดับความรูมากกวา
เนื้อหาในแบบเรียน ตรงตามมาตรฐานการศึกษาและตามศักยภาพของผูเรียน  

 
 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๔๙ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๒.๔ กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธท่ี ๑  ดานผูเรียน 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

กลยุทธท่ี ๒  ดานกระบวนการบริหารจัดการ 
พัฒนามาตรฐานการเรียนรู ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชระบบบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสูมาตรฐานสากล 
 

 กลยุทธท่ี ๓  ดานครแูละปจจัยพ้ืนฐานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพ สรางเครือขายของครูโรงเรียน     
ราชวินิตบางแคปานขํา และพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   กลยุทธท่ี ๔  ดานงบประมาณ/รายได/ความม่ันคงในวิชาชีพครู 
 พัฒนาระบบภาคีเครือขายอุปถัมภ จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัยและพัฒนา/
เสริมแรงสําหรับครู ผูบริหาร และโรงเรียนใหสามารถพัฒนางานไดตามมาตรฐาน 
 
๒.๕ ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 ๑) ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 

กลยุทธท่ี ๑  ดานผูเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 
ผลสําเร็จ 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา  
 ๑ . ป อ ง กั น แ ล ะ
แกไขปญหาสิ่งเสพติด
และความปลอดภัย
ของผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
 รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนเขารวม
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอดยา เสพติด  เ พ่ือสนองตอบ
นโยบายรัฐบาลเก่ียวกับยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๑๐๐  ของนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ สามารถ
ปองกันการแพรยาเสพติดเขามาใน
โรงเรียน  

เชิงปริมาณ 
 รอยละ ๙๘.๗๕ ของนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมตามโครงการโรงเรียน    
สีขาวปลอดยาเสพติด เพ่ือสนองตอบ
นโยบายรัฐบาลเก่ียวกับยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๙๘ ของนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ สามารถปองกัน
การแพรยาเสพติดเขามาในโรงเรียน  

มาตรฐานท่ี ๑  
ประเด็นพิจารณา 
๑.๒ ขอ ๔            
 
 
 

 ๒.วันวิทยาศาสตร
แหงชาติ 

เชิงปริมาณ 
 รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนเห็น
ความสําคัญของวิทยาศาสตรและนํา
ความรูทางวิทยาศาสตรท่ีไดเรียนใน
หองเรียนมาแสดงออกเปนรูปธรรม 

เชิงปริมาณ 
 รอยละ ๙๕ ของนักเรียนเขารวม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๘๐ ของนักเรียนเห็น
ความสําคัญของวิทยาศาสตรและนํา
ความรูทางวิทยาศาสตรท่ีไดเรียนใน
หองเรียนมาแสดงออกเปนรูปธรรม 

มาตรฐานท่ี ๑  
ประเด็นพิจารณา 
๑.๑ ขอ ๒  
๑.๒ ขอ ๑            
 
 
 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๐ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

กลยุทธท่ี ๑  ดานผูเรียน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 
ผลสําเร็จ 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา  
 ๓ . พัฒนาความรู
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ข อ ง
นักเรียนสูมาตรฐาน 
สากล 

เชิงปริมาณ 
 รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดเรียนรู
วัฒนธรรมของเจาของภาษาดวย
ตนเอง สามารถแสดงออกตามความ
ถนัดและความสนใจของแตละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ความขยัน หมั่นฝกฝนหา
ความรู กลาแสดงออก รูจักคิดและ
แกปญหาไดอยางมั่นใจ  

เชิงปริมาณ 
 รอยละ ๗๕ ของนักเรียนไดเรียนรู
วัฒนธรรมของเจาของภาษาดวย
ตนเอง สามารถแสดงออกตามความ
ถนัดและความสนใจของแตละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ความขยัน หมั่นฝกฝนหา
ความรู กลาแสดงออก รูจักคิดและ
แกปญหาไดอยางมั่นใจ  

มาตรฐานท่ี ๑  
ประเด็นพิจารณา 
๑.๑ ขอ ๑,๒  
๑.๒ ขอ ๑            
 
 
 

 

กลยุทธท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารจัดการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 
ผลสําเร็จ 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา  
 ๑.พัฒนาระบบ
บริหารสถานศึกษา
และภาวะผู นําตาม
หลักธรรมาภิบาลโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน 
กิจกรรม :  
พัฒนาระบบเทคโน- 
โลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๘๐ สถานศึกษาจัดซื้อ

อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนท่ียังขาดแคลน บํารุงรักษาสื่อ
และอุปกรณเทคโนโลยีของโรงเรียนให
สามารถใชงานได 

๒.  ร อยละ  ๘๐  สถานศึ กษา
ดํ า เ นินใหบริ การสื่ อและอุปกรณ
เทคโนโลยีแกคณะครู 
เชิงคุณภาพ 

๑. รอยละ ๙๐ สถานศึกษาจัดซื้อ
อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนท่ียังขาดแคลน บํารุงรักษาสื่อ
และอุปกรณเทคโนโลยีของโรงเรียนให
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  ร อยละ  ๙๐  สถานศึ กษา
ดํ า เ นินใหบริ การสื่ อและอุปกรณ
เทคโนโลยีแกคณะครูและนักเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓. รอยละ ๙๐ สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๗๕ สถานศึกษาจัดซื้อ

อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนท่ียังขาดแคลน บํารุงรักษาสื่อ
และอุปกรณเทคโนโลยีของโรงเรียนให
สามารถใชงานได 

๒.  ร อยละ  ๗๕  สถานศึ กษา
ดํ า เ นินใหบริ การสื่ อและอุปกรณ
เทคโนโลยีแกคณะครู 
เชิงคุณภาพ 

๑. รอยละ ๘๐ สถานศึกษาจัดซื้อ
อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนท่ียังขาดแคลน บํารุงรักษาสื่อ
และอุปกรณเทคโนโลยีของโรงเรียนให
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  ร อยละ  ๘๐  สถานศึ กษา
ดํ า เ นินใหบริ การสื่ อและอุปกรณ
เทคโนโลยีแกคณะครูและนักเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓. รอยละ ๘๐ สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มาตรฐานท่ี ๒  
ประเด็นพิจารณา 
๑-๔ 
 
 
 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๑ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

กลยุทธท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารจัดการ (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 
ผลสําเร็จ 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา  
 ๒ . พัฒนาระบบ
บริหารสถานศึกษา
และภาวะผู นํ าตาม
หลักธรรมาภิบาลโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน 
กิจกรรม :  
บริการทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 รอยละ ๑๐๐ สถานศึกษาดําเนิน- 
การดานบริการ ติดตอประสานงานกับ
หนวยงานตางๆ การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน และอํานวยความสะดวกแก
บุคลากรและชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๑๐๐ สถานศึกษาดําเนิน- 
การดานบริการ ติดตอประสานงานกับ
หนวยงานตางๆ การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน และอํานวยความสะดวกแก
บุคลากร ชุมชนไดเต็มประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
 รอยละ ๙๙.๙๙  สถานศึกษา
ดํ า เ นิ น ก า ร ด า น บ ริ ก า ร  ติ ด ต อ
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ การ
จัดกิจกรรมของโรงเรียน และอํานวย
ความสะดวกแกบุคลากรและชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๙๙ สถานศึกษาดําเนิน- 
การดานบริการ ติดตอประสานงานกับ
หนวยงานตางๆ การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน และอํานวยความสะดวกแก
บุคลากร ชุมชนไดเต็มประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒  
ประเด็นพิจารณา 
๑-๔           
 
 
 

 ๓. พัฒนาระบบ
บริหารสถานศึกษา
และภาวะผู นํ าตาม
หลักธรรมาภิบาลโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน
กิจกรรม :  
การจัดวางระบบควบ- 
คุมภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาดําเนิน
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
และระบบการดําเนินงานของโรงเรียน 
นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของงาน
กิจกร รมของกลุ ม ง านต า งๆ  ใน
โรงเรียน 
 ๒.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาดําเนิน
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ
งานตางๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยง
หรือโอกาสท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  
เพ่ือท่ีจะไดหาวิธีปองกัน แกไข และ
ปรับปรุงใหดี 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาดําเนิน
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
และระบบการดําเนินงานของโรงเรียน 
นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของงาน
กิ จ ก ร ร ม ข อ งก ลุ ม ง า น ต า ง ๆ ใ น       
โรง เรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาดําเนิน
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ
งานตางๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยง
หรือโอกาสท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  
เพ่ือท่ีจะไดหาวิธีปองกัน แกไข และ
ปรับปรุงใหดีอยางมคีุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาดําเนิน
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
และระบบการดําเนินงานของโรงเรียน 
นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของงาน
กิจกร รมของกลุ ม ง านต า งๆ  ใน
โรงเรียน 
 ๒.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาดําเนิน
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ
งานตางๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยง
หรือโอกาสท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  
เพ่ือท่ีจะไดหาวิธีปองกัน แกไข และ
ปรับปรุงใหดี 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาดําเนิน
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
และระบบการดําเนินงานของโรงเรียน 
นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของงาน
กิจกร รมของกลุ ม ง านต า งๆ  ใน
โรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาดําเนิน
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ
งานตางๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยง
หรือโอกาสท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  
เพ่ือท่ีจะไดหาวิธีปองกัน แกไข และ
ปรับปรุงใหดีอยางมคีุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒  
ประเด็นพิจารณา 
๑-๔           
 
 
 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๒ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

กลยุทธท่ี ๓ ดานครูและปจจัยพ้ืนฐานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 
ผลสําเร็จ 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา  
 ๑.  สงเสริมและ
พัฒนาโสตทัศนูปกรณ 

เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาดําเนิน
จัดซื้อโสตทัศนูปกรณของโรงเรียนท่ียัง
ขาดแคลน บํารุงรักษา และใหบริการ
โสตทัศนูปกรณแกคณะครู 
 ๒.รอยละ ๘๐ สถานศึกษาสงเสริม
ส นับส นุน ให ครู ผู ส อน นําสื่ อ และ
เทคโนโลยี มาใชในการจัดการเรียน
การสอน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.รอยละ ๙๐ สถานศึกษาดําเนิน
จัดซื้อโสตทัศนูปกรณของโรงเรียนท่ียัง
ขาดแคลน บํารุงรักษา และใหบริการ
โสตทัศนูปกรณแกคณะครูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.รอยละ ๙๐ ครูสามารถจัดการ
เรียนรูโดยใชสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนของครูให
มีความกาวทันโลกสมัยใหม 

เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ ๘๕ สถานศึกษาดําเนิน
จัดซื้อโสตทัศนูปกรณของโรงเรียนท่ียัง
ขาดแคลน บํารุงรักษา และใหบริการ
โสตทัศนูปกรณแกคณะครู 
 ๒.รอยละ ๘๕ สถานศึกษาสงเสริม
ส นับส นุน ให ครู ผู ส อน นําสื่ อ และ
เทคโนโลยี มาใชในการจัดการเรียน
การสอน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.รอยละ ๙๕ สถานศึกษาดําเนิน
จัดซื้อโสตทัศนูปกรณของโรงเรียนท่ียัง
ขาดแคลน บํารุงรักษา และใหบริการ
โสตทัศนูปกรณแกคณะครูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.รอยละ ๙๕ ครูสามารถจัดการ
เรียนรูโดยใชสื่อและเทคโนโลยี ได
อย า งมี คุณภาพ เ พ่ือปรับ เปลี่ ยน
รูปแบบการสอนของครูใหมีความกาว
ทันโลกสมัยใหม 

มาตรฐานท่ี ๒  
ประเด็นพิจารณา 
๑-๔           
มาตรฐานท่ี ๓ 
ประเด็นพิจารณา 
๑-๓     
 
 

 ๒.พัฒนาความรู
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ข อ ง
นักเรียนสูมาตรฐาน 
สากล 
กิจกรรม : 
-นิเทศการสอน 
-พั ฒ น า สื่ อ แ ล ะ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
-คายวิชาการ 
-สงเสริมและพัฒนา
งานวัดผล-ประเมินผล
การศึกษา ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ ๙๕ ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
ศักยภาพผูเรียนทุกดาน ใหมีความรู
พ้ืนฐานใน ๘ กลุมสาระ มีสมรรถนะ
ดานการอาน การคิดวิเคราะห และ
เขียนสื่อความโดยผานกระบวนการ
กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
 ๑.รอยละ ๙๕ ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
ศักยภาพผูเรียนทุกดาน ใหมีความรู
พ้ืนฐานใน ๘ กลุมสาระ มีสมรรถนะ
ดานการอาน การคิดวิเคราะห และ
เขียนสื่อความโดยผานกระบวนการ
กิจกร รม  เ พ่ื อ พัฒนาผลสั มฤท ธ์ิ
ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ ๙๕ ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
ศักยภาพผูเรียนทุกดาน ใหมีความรู
พ้ืนฐานใน ๘ กลุมสาระ มีสมรรถนะ
ดานการอาน การคิดวิเคราะห และ
เขียนสื่อความโดยผานกระบวนการ
กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
 ๑.รอยละ ๙๕ ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
ศักยภาพผูเรียนทุกดาน ใหมีความรู
พ้ืนฐานใน ๘ กลุมสาระ มีสมรรถนะ
ดานการอาน การคิดวิเคราะห และ
เขียนสื่อความโดยผานกระบวนการ
กิจกร รม  เ พ่ื อ พัฒนาผลสั มฤท ธ์ิ
ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

มาตรฐานท่ี ๑ 
ประเด็นพิจารณา 
๑.๑ , ๑.๒  
มาตรฐานท่ี ๒ 
ประเด็นพิจารณา 
๑-๔     
มาตรฐานท่ี ๓ 
ประเด็นพิจารณา 
๑-๓     

 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๓ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

กลยุทธท่ี ๓ ดานครูและปจจัยพ้ืนฐานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ตอ)  
 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 
ผลสําเร็จ 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา  
 ๓.พัฒนาการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร 

เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ ๑๐๐ ครูและนักเรียนมี
วัสดุอุปกรณและสารเคมี ใชในการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.รอยละ ๑๐๐ ครูและนักเรียนมี
วัสดุอุปกรณและสารเคมี ใชในการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร ไดอยาง
พอเพียงและมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ ๑๐๐ ครูและนักเรียนมี
วัสดุอุปกรณและสารเคมี ใชในการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.รอยละ ๘๐ ครูและนักเรียนมี
วัสดุอุปกรณและสารเคมี ใชในการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร ไดอยาง
พอเพียงและมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ 
ประเด็นพิจารณา 
๑.๑  
มาตรฐานท่ี ๒ 
ประเด็นพิจารณา 
๑-๔     
 

 
กลยุทธท่ี ๔ ดานงบประมาณ/รายได/ความม่ันคงในวิชาชีพคร ู

 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 
ผลสําเร็จ 

(เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
 ๑.ความร วมมือ
ระหวางโรงเรียนกับ
ภาคีเครือขาย 
กิจรรม :  
ระดมทรัพยากรเพ่ือ
ทุนการศึกษานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียน,มูลนิธิ

เพ่ือการศึกษา ชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ความประพฤติดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพยและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ใหกับนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียน,มูลนิธิ
เพ่ือการศึกษา ชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ความประพฤติดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพยและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ใ ห กั บ นั ก เ รี ย น ไ ด อ ย า ง เ ต็ ม
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียน,มูลนิธิ

เพ่ือการศึกษา ชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ความประพฤติดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพยและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ใหกับนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียน,มูลนิธิ
เพ่ือการศึกษา ชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ความประพฤติดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพยและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ใ ห กั บ นั ก เ รี ย น ไ ด อ ย า ง เ ต็ ม
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒ 
ประเด็นพิจารณา 
๑-๔     

 ๒ . เ ส ริ ม ส ร า ง
เครือขายการศึกษา 
กิจกรรม : 
ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ
พั ฒ น า เ ค รื อ ข า ย
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 ๑ . ร อ ย ล ะ  ๑ ๐๐  ผู ป ก ค ร อ ง
นักเรียน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาพฤติกรรมผูเรียน มีการแลก 
เปลี่ ยนความรู และประสบการณ 
สงเสริมความสามัคคีชวยเหลือเก้ือกูล
ซึ่งกันและกัน 
เชิงคุณภาพ 
 ๒.รอยละ ๘๐ ผูปกครองนักเรียน 
เขาใจบทบาทหนาท่ีของเครือขาย
ผูปกครองและปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ ๘๐ ผูปกครองนักเรียน 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
พฤติกรรมผูเรียน มีการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ สงเสริม
ความสามัคคีชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกัน
และกัน 
เชิงคุณภาพ 
 ๒.รอยละ ๘๐ ผูปกครองนักเรียน 
เขาใจบทบาทหนาท่ีของเครือขาย
ผูปกครองและปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานท่ี ๒ 
ประเด็นพิจารณา 
๑-๔     
  



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๔ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๒) ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในฝน รวมท้ังมาตรฐานของโรงเรียนวิถีพุทธ 
และท่ีสําคัญ คือ เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และโรงเรียนในโครงการพระราชดําริ
จึงไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชโดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน และ  
การบริหารจัดการภายในโรงเรียน อีกท้ัง ใชยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับการศึกษา  
ใหมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเทาสากลและกาวทันสูอาเซียน เพ่ือใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายของ
โรงเรียน สรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
๒.๒.๑ ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาจําแนกรายมาตรฐานและประเด็นพิจารณา 

 

๑) มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน   
  ประเด็นพิจารณา : ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 

๑.๑ ระดับคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ประเด็นพิจารณา : ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

อยูในระดับคุณภาพ ๔ ดีเย่ียม 
 

๑.๒ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
๑) กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูมี
การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน มีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม
ศักยภาพของผูเรียน ซ่ึงจากผลการจัดทําขอมูล มาตรฐานท่ี ๑ ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน พบวา อยูในระดับดีเยี่ยม เปนผลมาจากท่ีโรงเรียนไดทําโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
โดยแตละกลุมสาระการเรียนรู มีการจัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดประโยชนแกผูเรียน ในดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนไดนําขอมูลมาวิเคราะห โดยใหแตละกลุมสาระการเรียนรู ตรวจสอบวา
ควรจะพัฒนาตัวชี้วัดท่ีนักเรียนทําไมไดหรือไดคะแนนนอย โดยมอบหมายใหกลุมสาระการเรียนรูท้ัง      
๘ กลุมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยการทําขอตกลง(MOU)กับทางโรงเรียนในการท่ีจะพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนรอยละ ๓ กลุมสาระการเรียนรูไดจัดทําโครงการ และจัดกิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จัดทําโครงการ หมอภาษา
พัฒนาเยาวชน พัฒนานักเรียนอานไมออกเขียนไมได กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จัดกิจกรรมคาย
คณิตบูรณาการคณิตศาสตรและโครงงานคณิตศาสตร การทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จัดทํากิจกรรมแขงขันทักษะเชิงวิทยาศาสตร และตอบปญหาวิทยาศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จัดคายบูรณาการภาษาอังกฤษ จัดใหนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีนกับครูไทย ท้ังนี้ โรงเรียนไดสงเสริมและสนับสนุนจัดใหมีการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังภายในและหนวยงานองคกรภายนอกรวมท้ังการอบรมเสริมความรูพัฒนาครูตาม
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(Training OBEC)
เพ่ือนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ จัดใหมีการสอนเสริมใหกับนักเรียน 
ม.๓ และ ม.๖ โดยครูประจําวิชาและเชิญวิทยากรภายนอก อีกท้ัง ไดจัดใหนักเรียนพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค สมรรถนะท่ีจําเปนของหลักสูตร พัฒนาการอาน การคิด วิเคราะห และเขียน โดยผาน
กิจกรรมตางๆ อยางหลากหลาย พัฒนาปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีใหพรอมใชงาน พัฒนาระบบเครือขาย



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๕ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

อินเตอรเน็ต ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักเรียนไดเขาถึงแหลงเรียนรูในทุกพ้ืนท่ีของโรงเรียน จัดใหมีการ
นิเทศการเรียนการสอนอยางตอเนื่องอยางเปนกัลยาณมิตรเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือ
กันและกัน  มีเครื่องมือสามารถตรวจสอบได งานวัดและประเมินผลไดกํากับติดตามใหครูผูสอนพัฒนา
เครื่องมือการวัดผลอยางมีคุณภาพ ประสานความรวมมือกับครูผูสอนจัดทําขอสอบตามตัวชี้วัดสอดคลอง
กับขอสอบ O-NET เชน การวางแผนการออกขอสอบ การวิเคราะหขอสอบ และสงเสริมใหนําผลการ
ทดสอบไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน สงเสริมใหครูผูสอนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู เพ่ือศึกษาการจัดกิจกรรม การใชสื่อ วิธีการและกระบวนการท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน 
นําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุง แกไข ใหมีการพัฒนาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษาไดกําหนดไว 
 ๒) ผลการพัฒนา   
  จากการท่ีสถานศึกษาใหความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูท่ีจําเปนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัดโครงการและกิจกรรมอยาง
หลากหลาย ในทุกกลุมสาระการเรียนรู การพัฒนาครูและบุคลากร การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี การพัฒนา
ระบบเครือขาย การนิเทศ การทําวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล และการจัดทํา
ขอตกลง(MOU) ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ท้ังระบบ นับวาเปนความพยายามของคณะ  ผูบริหาร 
คณะกรรมการบริหารวิชาการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของทุกทาน ผลการประเมิน
มาตรฐาน ๑ คุณภาพผูเรียน ประเด็นพิจารณา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดังตาราง 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียน
ท่ีผานเกณฑ

คุณภาพ 
รอยละ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ 
คุณภาพ 

แปล 
ความหมาย 

มาตรฐานท่ี ๑  
คุณภาพของผูเรียน 

   ๕๐.๐๐ ๔๒.๒๖ ๔ 
 

ดีเย่ียม 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
 ของผูเรียน 

๑,๕๓๙ ๑,๒๐๐ ๗๘.๐๓ ๓๐.๐๐ ๒๓.๔๑ ๔ ดีเย่ียม 

   ๑) ความสามารถในการ
อาน เขียน การสื่อสาร และการ
คิดคํานวณตามเกณฑของแตละ
ระดับช้ัน 

๑,๕๓๙ ๑,๑๕๘ ๗๕.๒๔ ๕.๐๐ ๓.๗๖ ๔ ดีเยี่ยม 

๒) ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย  แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 

๑,๕๓๙ ๑,๐๘๔ ๗๐.๔๔ ๕.๐๐ ๓.๕๒ ๓ ดี 

๓) ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๑,๕๓๙ ๑,๓๒๒ ๘๕.๙๐ ๕.๐๐ ๔.๓๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๔) ความกาวหนาทางการ
เรียนตามหลักสูตร 

๑,๕๓๙ ๘๗๑ ๕๖.๖๐ ๕.๐๐ ๒.๘๓ ๒ พอใช 

๕) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และพัฒนาการจากผลการสอบ
วัดระดับชาติ 

๔๘๖ ๓๙๙ ๘๒.๐๙ ๕.๐๐ ๔.๑๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๖ )  ค ว า ม พ ร อ ม ใ น
การศึกษาตอ การฝกงาน หรือ
การทํางาน 

๑,๕๓๙ ๑,๕๐๙ ๙๘.๐๕ ๕.๐๐ ๔.๙๐ ๔ ดีเยี่ยม 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๖ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
  

๑.๓ จุดเดน 
สถานศึกษา มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  ครูมีการจัดการเรียน การสอน

เปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียน  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามศักยภาพของผูเรียน ทําให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับท่ีดีข้ึน 

 

๑.๔ จุดควรพัฒนา 
๑. สถานศึกษาควรนําขอมูลมาวิเคราะห โดยประชุมปรึกษา กําหนดนโยบาย การดําเนินงานท่ี

จะพัฒนาอยางเรงรัดท้ังระบบ 

 ๒. กลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุมสาระ ควรนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละภาคเรียนมา
วิเคราะห และวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ๓. จัดทําขอตกลงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคลองกับการพัฒนาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๔. จัดทําคลังขอสอบท่ีสอดคลองกับขอสอบระดับชาติอยางเปนระบบ 

 ๕. สงเสริมการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนใหเปนรูปธรรมสามารถนําไปพัฒนาไดจริง 

 ๖. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีใหพรอมใชงานท้ังระบบ 

 ๗. จัดสอนเสริม ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ โดยวิทยากรภายนอก 
 ๘. ควรเพ่ิมเติมทักษะในการแสวงหาความรู การสังเกต สํารวจ เชื่อมโยงใหแกผูเรียน 
 
 
 

๗๕.๒๔ ๗๐.๔๔ 

๘๕.๙๐ 

๕๖.๖๐ 

๘๒.๐๙ 

๙๘.๐๕ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 
รอยละ 

กราฟแสดงรอยละผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน : มาตรฐานท่ี ๑ 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๗ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๑) มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน (ตอ) 
 ประเด็นพิจารณา : ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 

๑.๑ ระดับคุณภาพ  
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ประเด็นพิจารณา : ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
อยูในระดับคุณภาพ ๔ ดีเย่ียม 

 

๑.๒ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
๑) กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา ไดพัฒนา ๑) คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดย
ผูเรียนไดรับการปลูกฝงใหมีการรักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 
มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะโดยกระบวนการพัฒนา ผูเรียนไดพัฒนาตนเองโดย
การรวมกิจกรรมตามโครงการ/งาน และกิจกรรมท่ีโรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม ครูท่ี
ปรึกษาจะวิเคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียนเปนรายบุคคลและสงท่ีกลุมบริหารวิชาการ ๒) ความ
ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย การสงเสริมใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ เสริมสรางจินตนาการ มีความ
เขาใจธรรมชาติของแตละบุคคล พรอมท้ังปรับตัวเขากับการพัฒนาสังคมโลกท่ีเต็มไปดวยเทคโนโลยีท่ี
หลากหลาย แตยังดํารงไวซ่ึงเอกลักษณเฉพาะตนของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการท่ีหลากหลาย มี
สังคมแบบพหุวัฒนธรรมเปนสิ่งสําคัญ มีสวนรวมในทุกกิจกรรม ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและความหลากหลาย ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมตางๆ ตามแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๙-๒๕๖๐ ซ่ึงผลของการจัดกิจกรรมตางๆ นักเรียนทุกคนตางมีสวนรวมในการทํากิจกรรม โดยแตละ
กิจกรรมเนนสรางทักษะดานตางๆ เพ่ือใหนักเรียนนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได และ       
๔) การพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม มีการจัดกิจกรรมตางๆ ท้ังทางดานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปจาก
โรงพยาบาลภายนอก สงเสริมผูเรียนดานสุขภาพรางกาย เสริมสรางอนามัยสวนบุคคล รูจักการดูแลรักษา
สุขภาพรางกายของตนเองใหแข็งแรง สมบูรณและมีการออกกําลังกายเปนประจําทุกสัปดาห ผูเรียนได
ทราบถึงสมรรถภาพรางกายของตนเอง เปนตน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเพ่ือสังคมและประโยชนสาธารณะ 
เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม เปนการใชเวลาวางให
เกิดประโยชน รูจักการทํางานเปนหมูคณะ เกิดความสามัคคี ทําใหผูเรียนสามารถอยูรวมกับชุมชน สังคม 
ในสภาวการณปจจุบันไดอยางมีความสุข 

 ๒) ผลการพัฒนา   
 จากการท่ีสถานศึกษาใหความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความพรอมใน
ทุกๆดาน โดยเนนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ตามอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา ดัง 
คํากลาว คือ คนดีศรีราชวินิตและมารยาทงามสมนามราชวินิต ตามลําดับ โดยการจัดโครงการและ
กิจกรรมอยางหลากหลายในทุกกลุมสาระการเรียนรู สงผลใหผลการประเมินมาตรฐาน ๑ คุณภาพผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดังตาราง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๘ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียน
ท่ีผานเกณฑ

คุณภาพ 
รอยละ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ 
คุณภาพ 

แปล 
ความหมาย 

มาตรฐานท่ี ๑  
คุณภาพของผูเรียน 

      
 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค     
      ของผูเรียน 

๑,๕๓๙ ๑,๔๕๐ ๙๔.๒๒ ๒๐.๐๐ ๑๘.๘๕ ๔ ดีเย่ียม 

   ๑ )  มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ

ค า นิยม ท่ีดีตาม ท่ีสถานศึกษา

กําหนด โดยไมขัดกับกฎหมาย

และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๑,๕๓๙ ๑,๔๔๔ ๙๓.๘๓ ๕.๐๐ ๔.๖๙ ๔ ดีเยี่ยม 

๒) ความภูมิใจในทองถ่ิน 

และความเปนไทย 
๑,๕๓๙ ๑,๔๘๙ ๙๖.๗๕ ๕.๐๐ ๔.๘๔ ๔ ดีเยี่ยม 

๓)  การยอมรั บ ท่ี จะอยู

รวมกันบนความแตกตางและ

ความหลากหลาย 
๑,๕๓๙ ๑,๓๘๔ ๘๙.๙๓ ๕.๐๐ ๔.๕๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๔) สุขภาวะทางรางกาย 

และลักษณะจิตสังคม 
๑,๕๓๙ ๑,๔๘๕ ๙๖.๕๐ ๕.๐๐ ๔.๘๒ ๔ ดีเยี่ยม 

 
 

 

 
 
๑.๓ จุดเดน 

 จุดเดนของการดําเนินงาน / โครงการ / กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ไดมีการดําเนินงานกิจกรรม
ท่ีมีความหลากหลาย นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ทําใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการ ตามหลักสูตร ซ่ึงมีจุดเดนในดานรักชาติ ศาสน กษัตริย มีความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ
หลากหลาย กิจกรรมทุกกิจกรรมมีความหลากหลาย โดยท่ีผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
ตางๆ และมีผลสะทอนกลับจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน การจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายและแตกตางกัน ทําใหสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพทางจิตท่ีดีแกผูเรียน  
 
 

๙๓.๘๓ 

๙๖.๗๕ 

๘๙.๙๓ 

๙๖.๕๐ 

๘๖.๐๐ ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๖.๐๐ ๙๘.๐๐ 

มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดฯี 

ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 

การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางฯ 

สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสงัคม 

กราฟแสดงรอยละคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน: มาตรฐานท่ี ๑ 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๕๙ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๑.๔ จุดควรพัฒนา 
๑. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน ไดมีการดําเนินงานกิจกรรมท่ีมีความ

หลากหลาย นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆทําใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ๘ ประการตามหลักสูตร ซ่ึงมีจุดท่ีควรพัฒนาในดานมุงม่ันในการทํางาน ควรปรับปรุง
รูปแบบของกิจกรรม และงบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรมใหเพียงพอ 

๒. ดานสุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมากข้ึน หาแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูเรียน 
สงเสริมกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยมากข้ึน การจัดกิจกรรมท่ีผูเรียน
สามารถมีสวนรวมไดอยางท่ัวถึง การจัดกิจกรรมทางวิชาการ ซ่ึงมีครูเปนผูแนะนําแนวทางใหกับผูเรียน 
รวมถึงการใชกิจกรรมเปนสื่อกลางสําหรับการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน และปลูกจิตสํานึก
ใหกับผูเรียนมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชนตอสวนรวมใหมากข้ึน 

 
๒) มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
 

๒.๑ ระดับคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับ

คุณภาพ ๔ ดีเย่ียม 
 

 ๒.๒ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
 ๑) กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา ไดดําเนินการการวิเคราะหสภาพปญหาผลการจัดการศึกษา
ท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศ ผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษา จัดประชุมระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธใน
การจัดการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับสภาพปญหา นโยบายปฏิรูป
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงวางแผนรวมกันในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายใตบริบทของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงศักยภาพของสถานศึกษา
และศักยภาพของผูเรียนเปนหลัก ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน บุคลากร และสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาซ่ึงมุงเนนใหผูเรียนมีคุณสมบัติและพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ครูและนักเรียนมีแนวทางในการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะและคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐาน
กําหนด มีการบริหารงานในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน มีการดําเนินการ ติดตามตรวจสอบ
ความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช
ระบบขอมูลสารสนเทศ ทําใหผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพดีเยี่ยม และใชผลการ
ประเมินภายในและภายนอกไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดียิ่งข้ึน จัดทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เ พ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพรตอ
สาธารณชน 
  ท้ังนี้ โรงเรียนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมของผูเ ก่ียวของทุกฝาย ในการมีสวนรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยมีการสานสัมพันธและความรวมมือ
กับผูปกครอง ชุมชน และสังคม ในการประชุมผูปกครองมีการเลือกคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง
ระดับหองเรียน ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน มีการติดตอประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองในการชวยเหลือดูแลเรื่องพฤติกรรม และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๐ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

ตลอดจนโรงเรียนไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ เปดโอกาสใหบุคลากรไดเขารวมอบรม 
และศึกษาดูงานจากโรงเรียนตางๆ เพ่ือนํามาพัฒนางานในหนาท่ีของตนเอง และพัฒนาปรับปรุงดาน
อาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
  จากกระบวนการดังกลาว พบวา กระบวนการบริการและการจัดการของโรงเรียนและ
ผูบริหารสถานศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการทํางานภายในโรงเรียนเปนไปดวยความ
เรียบรอย มีระเบียบแบบแผน สอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา บุคลากรในองคกรปฏิบัติตาม
เง่ือนไขท่ีมีขอตกลงรวมกันไดเปนอยางดี 
  ๒) ผลการพัฒนา  

  จากการท่ีสถานศึกษาใหความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียน โดยจัดกระบวนการบริหารและ
การจัดการของผูบริหารสถานศึกษา สงผลใหผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ   
การจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ดังตาราง 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ 
แปล

ความหมาย 

มาตรฐานท่ี ๒  
กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผูบริหารสถานศึกษา 

 
๒๐.๐๐ 

 
๒๐.๐๐ ๔ ดีเย่ียม 

๒.๑  การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และ 
       พันธกิจที่สถานศึกษากําหนด 
      ชัดเจน 

๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๒.๒  การวางแผนพัฒนา คุณภาพ
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๘.๐๐ ๘.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๑) การวางแผนและดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน
ทุกกลุมเปาหมายและดําเนินการอยางเปน
รูปธรรม 

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๒) การวางแผนและดําเนินงานพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๓) การวางแผนการบริหาร และการ
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๒.๓  การมีสวนรวมของผู เกี่ยวของ      
  ทุกฝาย และการรวมรับผิดชอบ 
  ต อผลกา รจั ด ก า ร ศึกษา ให มี 
  คุณภาพและไดมาตรฐาน 

๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๒.๔  การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ 
  บริหารและการจัดการศึกษา 

๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

 
 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๑ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ๒.๓ จุดเดน 

๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีการประชุมเพ่ือวางแผนรวมกันกําหนด
เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลอง
กับสภาพปญหา นโยบายปฏิรูปการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีรองรอยหลักฐานใน
การติดตาม ตรวจสอบอยางชัดเจน และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหดียิ่งข้ึน  
 ๒. โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรม ท่ีสามารถตอบสนองการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุก
ฝาย และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ดังตอไปนี้ 
 ๒.๑ กิจกรรมสานสัมพันธเครือขายผูปกครอง สงเสริมความรวมมือในการจัดเรียนรู ระหวาง
คุณครู ผูปกครอง และนักเรียน 
 ๒.๒ กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  กิจกรรมหองสมุด ๓ D การบริการใหความรูแก
ผูปกครอง ชุมชนและสังคม ในการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
 ๒.๓ กิจกรรมพัฒนานักเรียนเรียนรวม โดยการทัศนศึกษาและฝกอบรม เสริมสราง
ความสัมพันธระหวางนักเรียนพิเศษและผูปกครอง รวมพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนพิเศษ 
 ๒.๔ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริม และใหความรูแกนักเรียนและผูปกครองในชุมชน 
ในการศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๕ โครงการปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติดและความปลอดภัยของผูเรียน สงเสริมและ
ใหความรูแกนักเรียนและผูปกครอง ชุมชนโดยรอบสถานศึกษาใหเล็งเห็นโทษ พิษภัยของยาเสพติด ฯลฯ 
 ๓. ผูบริหารมีวิสัยทัศน  มีภาวะผูนํา  ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู  
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
และสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 ๒.๔ จุดควรพัฒนา 

  ๑. ควรเสริมศักยภาพใหแกบุคลากรท่ีเขารับการบรรจุครูท้ังใหมและเกา เพ่ือเสริมการทํางาน
ใหแกบุคลากร เชน อบรมใหความรูเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษา การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  ๒. ควรกําหนดโครงการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาดานชุมชน ผูปกครอง และกรรมการ
สถานศึกษาใหชัดเจนทุกปการศึกษา 

  ๓. ควรกําหนดนโยบายวางแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ โดยนํา
ระบบการจัดการศึกษาแบบการใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) เปนหลักในการปฏิบัติงาน  

๔. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาใหมากข้ึน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

๕. การจัดสรรบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี ควรใหบุคลากรรับผิดชอบในตําแหนงหัวหนางาน
เพียง  ๑ ตําแหนงหรือ ๑ งาน เพ่ือการกระจายการทํางานไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ไม
เกิดความลาชา 

๖. ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในเชิงระบบท่ีเปนรูปธรรมและ
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมท้ัง ใหมีรอยรอยเอกสารหลักฐานดังกลาวโดยจัดเก็บในเชิงระบบ PDCA 

 
 
 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๒ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๓) มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

๓.๑ ระดับคุณภาพ  
 มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ 
คุณภาพ ๔ ดีเย่ียม 
 ๓.๒ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
 ๑) กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําไดพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ โดย
สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดพัฒนาตนเองในการเขาเขารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน สงเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือนําความรูท่ีไดรับมาจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม ครูสามารถวิเคราะหความเชื่อมโยง
เปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตร
สถานศึกษา มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับศักยภาพผูเรียนตามบริบท
ของชุมชนและทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมี
ประสบการณตรง มีความเขาใจในการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ มีการรวบรวมขอมูลผูเรียน
เปนรายบุคคล พรอมท้ังสงเสริมศักยภาพแตละคน ใหผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน รักการอานสามารถคิด
วิเคราะห มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีภาวะผูนํา สามารถทํางานเปนทีมได และพัฒนาตนเองไปสู
มาตรฐานสากล สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย ผูเรียนไดฝกเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนในทุกดานท้ังทางดานวิชาการและศักยภาพดานอ่ืนๆ ทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
ไดแก ดนตรี กีฬา ศิลปะ การจัดการเรียนการสอนในรูปของโครงงาน การศึกษาศิลปวัฒนธรรมจากแหลง
เรียนรูตางๆ การเขาคายทักษะวิชาการ คายบูรณาการ คายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
  วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนท่ีสอดคลองกับการเรียนรูตามสภาพจริง มีการตรวจสอบ
คุณภาพดวยเครื่องมือหลากหลาย นําไปวัดผลและประเมินผล ระหวางเรียนและวัดผลปลายภาคเรียน
ดวยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ นอกจากนี้ไดนําผลการประเมินผูเรียนมาใชปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
ดวยการทําวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทําใหพัฒนาผูเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ใหสูงข้ึน 

 
 

 การนิเทศการสอน ซ่ึงสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยครูใชสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี รวมท้ังกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักเรียนมีสวนรวม สืบคนขอมูล การทํางานกลุม 
โรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวม โดยจัดกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรม
สัปดาหวิทยาศาสตร สัปดาหหองสมุด กิจกรรมหองสมุด ๓ D  กิจกรรมติวโอเน็ต ม.๓ และ ๖  กิจกรรม
วันภาษาไทยแหงชาติ  กิจกรรมวันสุนทรภู การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานรายวิชา IS และวิชา
อ่ืนๆ กิจกรรมภาษาตางประเทศ กิจกรรมตานยาเสพติด คายบูรณาการทักษะวิชาการ กิจกรรมรัก     
การอาน และการศึกษาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ส่ือการสอน พฤติกรรม วิธีการสอน เจตคติ/ทัศนคติ 

ภาคเรียนท่ี 1 ๔๒.๘๖ ๒๗.๓๘ ๒๕.๐๐ ๔.๗๖ 

ภาคเรียนท่ี 2 ๔๓.๔๘ ๒๑.๗๔ ๒๗.๑๗ ๗.๖๑ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 
รอยละประเภทของวิจัยในช้ันเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๐ 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๓ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนดวยเครื่องมือตางๆ ตามสภาพจริงในระหวางเรียน
และวัดผลปลายภาคเรียนในทุกรายวิชา นําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรม วิธีการจัดกระบวน     
การเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายหลักสูตร สําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ มีการตรวจสอบ 
โดยการสังเกตการณเขารวม แบบประเมินความพึงพอใจ การสัมภาษณ ผลงานของผูเรียนและผูสอน 
เพ่ือใหการดําเนินงานตางๆ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเชิงประจักษ โรงเรียนไดจัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู อํานวยความสะดวกตอการเขาถึงแหลงเรียนรูเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว สามารถ
ชวยเหลือใหคําปรึกษาและแกปญหาของผูเรียนเปนอยางดี 
 ๒) ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนไดรวบรวมขอมูลจากการสังเกต สัมภาษณ การปฏิบัติเชิงประจักษ แบบสอบถาม 
เก็บรวบรวมขอมูล ผลงานเชิงประจักษ นํามาวิเคราะหขอมูล ผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ กระบวน   
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังตาราง 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
จํานวนครู
ท้ังหมด 

จํานวนครูท่ี
ผานเกณฑ
คุณภาพ 

รอยละ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปล 

ความหมาย 

มาตรฐานท่ี ๓  
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

๘๘ ๖๖ ๗๕.๐๐ ๒๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๓ ดี 

 ๓.๑ การมีกระบวนการ
เรียนการสอนที่สรางโอกาสให
ผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 

๘๘ ๗๒ ๘๑.๘๒ ๑๐.๐๐ ๘.๑๘ ๓ ดี 

 ๓.๒ การจัดการเรียน

การสอนที่ยึดโยงกับบริบท

ของชุมชนและทองถ่ิน 
๘๘ ๕๓ ๖๐.๒๓ ๕.๐๐ ๓.๔๒ ๓ ดี 

 ๓.๓ การตรวจสอบและ

ประเมินความรูความเขาใจ

ของผู เ รียนอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

๘๘ ๗๓ ๘๒.๙๕ ๕.๐๐ ๔.๑๔ ๓ ดี 

 
 

  

๘๑.๘๒ 

๖๐.๒๓ 

๘๒.๙๕ 

๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสให
ผูเรียนทุกคนมีสวนรวม  

การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบรบิทของ
ชุมชนและทองถ่ิน 

การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของ
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

กราฟแสดงรอยละกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ : มาตรฐานท่ี ๓ 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๔ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๓.๓ จุดเดน 
 โรงเรียนมีความตระหนักตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนไปตาม
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทชุมชน ทองถ่ิน ตามความสนใจของผูเรียน สงเสริมสนับสนุนให
ครูไดรับการอบรม สัมมนาท้ังในและนอกโรงเรียน ศึกษาดูงาน สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมกิจกรรมการศึกษาจากแหลงเรียนรู ภูมิปญญา
ศิลปวัฒนธรรมและทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีความรูความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหลักสูตร มี
การจัดคายบูรณาการตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน มีการตรวจสอบ
อยางเปนระบบดวยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน
ทุกคน ภาคเรียนละ ๑ เรื่องทําใหปญหาท่ีเกิดกับผูเรียนไดรับการแกไขพัฒนาอยางเปนรูปธรรม โรงเรียน
จัดใหมีการนิเทศการสอนและนํากระบวนการ PLC มาพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชติดตาม
ตรวจการพัฒนาผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดานวิชาการ พฤติกรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนผลทําใหผูเรียน มีความรูความสามารถเปนไปตามหลักสูตร มีผลงานผูเรียน
และครูเชิงประจักษในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานภายนอก และระดับประเทศ   
 

๓.๔ จุดควรพัฒนา   
 ๑. ควรมีการติดตามการนํากระบวนการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) มาใชอยางเปนรูปธรรม  

๒. การสงเสริม สนับสนุน และจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีขยายตามหองเรียนตางๆ 
ใหเพ่ิมข้ึน และจัดหาวัสดุ อุปกรณใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังหองเรียนท่ีมีความพรอม
ตอการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนมีสวนรวมครบทุกกลุมสาระฯ มีการตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณใหมี
สภาพพรอมใชงาน 

๓. การเสริมแรงกระตุนใหครูผลิตสื่อ นวัตกรรมในทุกกลุมสาระฯเพ่ิมข้ึน และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูแบบกัลยาณมิตร และวางแผนจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเพ่ือลดภาระงานของนักเรียนและ
ครูผูสอน 
 

๔) มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๔.๑ ระดับคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี ๔ ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล อยูในระดับคุณภาพ ๔ ดีเย่ียม 
  

 ๔.๒ กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
๑) กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษาไดนําผลการประเมินภายในและผลการประเมินภายนอก มาดําเนินการวางแผน
รวมกันในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ภายใตบริบทของสถานศึกษา โดยคํานึงถึง
ศักยภาพของสถานศึกษาและศักยภาพของผูเรียนเปนหลัก ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ทางดานบุคลากรทางการศึกษา ดานผูเรียน มีระบบสารสนเทศท่ีนํา
ขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนจัดการศึกษาในดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป สถานศึกษาไดกําหนดความรับผิดชอบและ
ดําเนินการตรวจสอบติดตามคุณภาพการศึกษาและนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษามาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาครูและผูเรียน ใหสามารถใชศักยภาพท่ี
มีอยูอยางเต็มความสามารถ มีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๕ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มุงเนนใหผูเรียนมีคุณสมบัติและพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครูและนักเรียนมีแนวทางในการพัฒนาตนเองตาม
คุณลักษณะและคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐานกําหนด มีการบริหารงานในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 
มีการดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาโดยใชระบบขอมูลสารสนเทศ ทําใหการประเมินคุณภาพภายในมีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพดีเยี่ยม และใชผลการประเมินภายในและภายนอกไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหดียิ่งข้ึน จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพรตอสาธารณชน 

๒) ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
อยางเปนระบบ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน ดังตาราง  

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ระดับ

คุณภาพ 
แปล

ความหมาย 

มาตรฐานท่ี ๔  
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๔ ดีเย่ียม 

๔.๑  การใชระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยก 
 ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหดีย่ิงขึ้น 

๑๐.๐๐ ๙.๕๐ ๔ ดีเย่ียม 

 ๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๔ 
 

ดีเยี่ยม 
 

 ๒)จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ราชวินิตบางแคปานขํา ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 
๑.๐๐ ๑.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

  

 ๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๑.๐๐ ๑.๐๐ 
 

๔ 
 

ดีเยี่ยม 

 ๔) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๑.๕๐ ๑.๕๐ ๔ ดีเยี่ยม 

  

 ๕) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๑.๕๐ ๑.๒๐ ๓ 
 

ดี 
 

 ๖)  จั ด ใหมี การประ กันคุณภาพภาย ในตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 
๑.๐๐ ๐.๙๐ ๓ ดี 

 ๗) จัดทํารายงานประจําป ท่ี เปนรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
๑.๕๐ ๑.๕๐ ๔ ดีเยี่ยม 

 ๘) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 
๑.๕๐ ๑.๕๐ ๔ ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๖ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

  

 

๔.๓ จุดเดน 
๑. โรงเรียนใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดประชุม 

คณะครู บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและใหความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนท่ีเนนการทํางานแบบมีสวนรวม ดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ สรางวัฒนธรรม
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหกับบุคคลท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

๒ มีการวางแผนและปฏิบัติตามแนวทางในการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะและคุณสมบัติตาม 
ท่ีมาตรฐานกําหนด 

 ๓. มีรองรอยหลักฐานในการติดตาม ตรวจสอบอยางชัดเจน 
 

๔.๔ จุดควรพัฒนา 
  ๑. ควรอบรมใหความรูกับบุคลากรภายในสถานศึกษา เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพ่ือจะไดมีแนวการปฏิบัติท่ีถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 ๒. การประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกๆโครงการ ควรประเมินใหสอดคลองและ
สัมพันธกับวัตถุประสงคโดยจัดเปนระดับคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และควรทําใหเปนปจจุบัน 
  ๓. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ควรจัดกระทําใหเปนหมวดหมู ครอบคลุม ทันสมัย และให
เปนปจจุบันอยูเสมอ พรอมนําขอมูลสารสนเทศมาใชงานไดทันที  

๔. การจัดระบบการประเมิน ควรครอบคลุมในทุกดาน และควรใหการขอมูลยอนกลับในลักษณะ
เชิงบวกเพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพ และควรมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบท่ีมีความชัดเจนและเปนระบบ   
  ๕. ควรกําหนดโครงการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาดานชุมชน ผูปกครอง และกรรมการ
สถานศึกษาใหชัดเจน 

 

๑.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ 

๑.๕๐ 

๑.๒๐ 

๐.๙๐ 

๑.๕๐ ๑.๕๐ 

๐.๐๐ 
๐.๒๐ 
๐.๔๐ 
๐.๖๐ 
๐.๘๐ 
๑.๐๐ 
๑.๒๐ 
๑.๔๐ 
๑.๖๐ 

คะแนน 

ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๗ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๒.๒.๒ สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 

มาตรฐานท่ี ๑  
คุณภาพของผูเรียน 

๕๐.๐๐ ๔๒.๒๖ ๔ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒  
กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผูบริหารสถานศึกษา 

 
๒๐.๐๐ 

 
๒๐.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๓ ดี 

มาตรฐานท่ี ๔  
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 

รวมทุกมาตรฐาน ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๒๖ ๓ ดี 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา : ระดับคุณภาพ ๓ ดี 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในฝน รวมท้ังมาตรฐานของโรงเรียนวิถีพุทธ 
และท่ีสําคัญ คือ เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และโรงเรียนในโครงการพระราชดําริ
จึงไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชโดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน อีกท้ัง ใชยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับการศึกษา ใหมี
คุณภาพมาตรฐานเทียบเทาสากลและกาวทันสูอาเซียน เพ่ือใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายของ
โรงเรียน สามารถสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน : ระดับคุณภาพ ๔ ดีเย่ียม 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําไดดําเนินงาน โดยมีการวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ มี

การจัดทําและดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนท่ีวางไว ซ่ึงไดปฏิบัติตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยอาศัยความรวมมือจากครูอาจารย ผูเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสมาคม
ผูปกครองครูและผูอุปการะฯ และสมาคมศิษยเกาและมูลนิธิเพ่ือการศึกษา ในการจัดโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ังดานความรู มีทักษะในการอาน 
การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยาง
ถูกตอง สมเหตุผล มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร มีศักยภาพและความสามารถทัดเทียมกับ
ผูเรียนนานาประเทศ มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
พรอมท้ังความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการ ดังนี้ ๑) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตั้งแตระดับ ๓ คิดเปนรอยละ ๕๖.๖๐ ๒) สมรรถนะสําคัญ ๕ ดาน คือ การสื่อสาร การ
คิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี ผูเรียนผานการประเมิน คิดเปนรอยละเฉลี่ย 
๙๘.๖๖ ๓) การอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีเยี่ยม รอยละ ๒๗.๕๕ ระดับดี รอยละ ๕๔.๙๗ 
และ ๔) การแขงขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนทุกกลุมสาระฯไดรับรางวัลท้ังเหรียญทอง เหรียญเงินและ
ทองแดง ดังปรากฏในเอกสารบทท่ี ๑ 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๘ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๒) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ๘ ประการ และสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนบุคคลท่ีมีความพรอมในทุกๆดาน โดยเนนใหเปนคนดี 
คนเกง และมีความสุข ตามอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา ดังคํากลาว คือ คนดี ศรีราชวินิต
และมารยาทงาม สมนามราชวินิต สงผลใหการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน อยูในระดับ
ดีเยี่ยม รอยละ ๗๕.๓๗  

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา :  
 ระดับคุณภาพ ๔ ดีเย่ียม 
 

 การบริหารจัดการของโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา มีการวางแผนกลยุทธในการดําเนินงาน
เพ่ือสรางพลังขับเคลื่อนท่ีดี มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ โดยผูบริหารคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการเครือขายผูปกครองและชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังไดมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูโรงเรียนมาตรฐานสากล และการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน จัดสภาพแวดลอมและการบริการให
ผู เรียนไดมีการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ครู-อาจารยปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถในการจัดการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับ
ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอน รูจักแสวงหาความรูเทคนิควิธีการใหมๆ  
จิตใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็น และการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปจจุบันบนพ้ืนฐานของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการพัฒนาการเรียนรู  ตลอดจน โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกระบวนการเรียนรู และการบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมตางๆภายในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ และความรับผิดชอบของบุคลากรดวยหลักคุณธรรมจริยธรรม ความคิดริเริ่ม การมี
วิสัยทัศน ความสามารถในการบริหารจัดการและการเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร จัดโครงสราง
ระบบการบริหารงานพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดเหมาะสม
กับสถานการณ มีการสงเสริมและพัฒนาครูใหเปนผูท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ โรงเรียนไดตระหนักถึงการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย โดยมีการสานสัมพันธ
และความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และสังคม ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  
  จากกระบวนการดังกลาว พบวา กระบวนการบริการและการจัดการของโรงเรียนและผูบริหาร
สถานศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการทํางานภายในโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย มี
ระเบียบแบบแผน สอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมี
ขอตกลงรวมกันไดเปนอยางดี สงผลใหโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําไดรับรางวัล ๑) สถานศึกษาดีเดน
ดานพลังงาน(Energy Mind Award) ระดับ ๒ ดาว จากการไฟฟานครหลวง และ ๒) รางวัลระดับดีเยี่ยม
“โครงการครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษาและชุมชน” จากมูลนิธิครอบครัวพอเพียง ผูอํานวยการไดรับ
รางวัล ๑) โลเกียรติคุณ“ผูอํานวยการดีเดน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐”จากสมาคมผูบริหารโรงเรียน
มัธยมแหงประเทศไทย ๒)รางวัล SESAO๑AWARDS จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ 
และ ๓) โลเกียรติคุณ“อุปนายกสมาคมผูปกครองและครูดีเดน ประจําป ๒๕๖๑”จากสมาคมผูปกครอง
และครูแหงประเทศไทย และรองผูอํานวยการไดรับรางวัลโลเกียรติคุณ“ครูดีไมมีอบายมุข” จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.)รวมกับเครือขายองคกรงดเหลา(สคล.)สํานักงาน
เลขาธิการ คุรุสภา, มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๖๙ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ : ระดับคุณภาพ ๓ ดี 
 

 โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอมในการ
ใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนอยางเต็มท่ี โดยเริ่มตนจากการพัฒนาครูผูสอนใหเปนครูท่ีมี
คุณลักษณะท่ีดีตามสมรรถนะ กลาวคือ ครูผูสอนมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีคุณภาพ 
ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอยางตอเนื่อง ครูมีการประชุม
รวมกันคิด วิเคราะหภารกิจงานเพ่ือวางแผนการแกปญหาอยางเปนระบบ มีความตั้งใจและเต็มใจในการ
ใหบริการ รวมท้ัง มีการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการ นอกจากนี้ ครูผูสอนยังไดมีการศึกษาคนควาหาความรู ติดตามและแลกเปลี่ยน
เรียนรูองคความรูใหมๆ พรอมท้ังศึกษาคนควาหาความรู มุงม่ันและแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย เชน การเขารวมประชุม/สัมมนา การศึกษาดูงาน การคนควาดวยตนเองและวิชาชีพ 
มีการสรางองคความรูและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน การใหความรวมมือชวยเหลือ 
สนับสนุนเสริมแรงใหกําลังใจแกเพ่ือนรวมงาน การปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรือทีมงาน ครูสามารถแสดง
บทบาทการเปนผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผู อ่ืน เพ่ือสรางและดํารง
สัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย          
การประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูเรียนและสังคม เพ่ือสรางความศรัทธาในวิชาชีพครู นอกจากนี้ ครูผูสอนมีความสามารถในการสรางและ
พัฒนาหลักสูตร ออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ มีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ใชและพัฒนา รวมท้ังจัดหาสื่อ/แหลงเรียนรูทางเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนการสอน มีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยทําการหา
คาความสอดคลองและวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของขอสอบ มีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนโดยการ
เยี่ยมบาน และวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังจัด
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การจัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน/ประจําวิชา     
การกํากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มประสิทธิภาพและมี
ความสุข มีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ตลอดจนวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวมและดําเนินการ
แกปญหาเพ่ือพัฒนางานอยางเปนระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ การประสานความ
รวมมือ สรางความสัมพันธอันดีกับเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  

 

มาตรฐานท่ี ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ : ระดับคุณภาพ ๔ ดีเย่ียม 
 

โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีการจัด

ประชุมคณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา นําเสนอรายงานประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของปการศึกษาท่ีผานมา และรวมกันวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ของมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปนตัวกําหนด

มาตรฐานศึกษาของสถานศึกษา โดยสะทอนอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษา ครอบคลุมสาระ

การเรียนรูและกระบวนการเรียนรู สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาฉบับนี้ ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีการประกาศใช

เปนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการ



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๐ รายงานประจําปของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจําเปนของสถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย 

โดยมีจุดเนนในดานคุณภาพของผูเรียน เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปโดยกําหนดแผนงาน โครงการ/

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศเปนหมวดหมู ครอบคลุม และเปนปจจุบันดวย

การใช Google App System รวมท้ัง มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 

๑ ครั้ง โดยมีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดทํารายงานประจําป

ท่ีสะทอนคุณภาพของผูเรียนและผลสําเร็จของการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือเสนอรายงานประจําป

ตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรทางเว็บไซดของสถานศึกษา 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๑ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไป
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุป นําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และผลการประเมินตนเองจาก
ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม จุดเดน 
จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน รวมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 

๓.๑ ผลการประเมินในภาพรวม 

โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในฝน รวมท้ังมาตรฐานของโรงเรียนวิถีพุทธ และ
ท่ีสําคัญ คือ เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และโรงเรียนในโครงการพระราชดําริจึงได
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชโดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน อีกท้ัง ใชยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับการศึกษา ใหมี
คุณภาพมาตรฐานเทียบเทาสากลและกาวทันสูอาเซียน เพ่ือใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายของ
โรงเรียน จากผลการดําเนินงานสงผลใหการประเมินในภาพรวมอยูระดับดี  

๓.๒ จุดเดนและจุดควรพัฒนา 
๑) มาตรฐานดานคุณภาพของผูเรียน 

จุดเดน 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนโดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนในทุกดาน ใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ดังนี้ 
๑.๑ สถานศึกษา มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูมีการจัดการเรียน 

การสอนเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน มีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามศักยภาพของ
ผูเรียน ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 

๑.๒ การดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ไดมีการดําเนินงานกิจกรรมท่ีมี
ความหลากหลาย นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ทําใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการตามหลักสูตร ซ่ึงมีจุดเดนในดานรักชาติ ศาสน กษัตริย มีความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 
กิจกรรมท่ีดําเนินการมีความหลากหลาย และมีการสะทอนกลับโดยท่ีผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการ
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือนํามาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมใหเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 

 

จุดควรพัฒนา 
๑.๑ สถานศึกษาควรนําขอมูลมาวิเคราะห โดยรวมประชุมปรึกษา กําหนดนโยบาย         

การดําเนินงานท่ีจะพัฒนาอยางเรงรัดท้ังระบบ 

๑.๒ กลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุมสาระ ควรนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละภาคเรียน
มาวิเคราะห และวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑.๓ จัดทําขอตกลงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคลองกับการพัฒนาของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตอนที่ ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการชวยเหลือ 
 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๒ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๑.๔ จัดทําคลังขอสอบท่ีสอดคลองกับขอสอบระดับชาติอยางเปนระบบ 

๑.๕ สงเสริมการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนใหเปนรูปธรรมสามารถนําไปพัฒนาไดจริง 

๑.๖ พัฒนาสื่อเทคโนโลยีใหพรอมใชงานท้ังระบบ 

๑.๗ จัดสอนเสริม ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ โดยวิทยากรภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

๑.๘ ควรเพ่ิมเติมทักษะในการแสวงหาความรู การสังเกต สํารวจ เชื่อมโยงใหแกผูเรียน 
 ๑.๙ การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆของสถานศึกษา ควรการดําเนินงานกิจกรรมท่ีมี

ความหลากหลาย นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆทําใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการตามหลักสูตร ซ่ึงมีจุดท่ีควรพัฒนาในดานมุงม่ันในการทํางาน ควร
ปรับปรุงรูปแบบของกิจกรรม และงบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรมใหเพียงพอ 

 ๑.๑๐. ดานสุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมากข้ึน หาแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
ผูเรียน สงเสริมกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยมากข้ึน การจัดกิจกรรมท่ี
ผูเรียนสามารถมีสวนรวมไดอยางท่ัวถึง การจัดกิจกรรมทางวิชาการ ซ่ึงมีครูเปนผูแนะนําแนวทางใหกับ
ผูเรียน รวมถึงการใชกิจกรรมเปนสื่อกลางสําหรับการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน และปลูก
จิตสํานึกใหกับผูเรียนมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชนตอสวนรวมใหมากข้ึน 
 

๒) มาตรฐานดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
จุดเดน 
๒.๑ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีการประชุมเพ่ือวางแผนรวมกันกําหนด

เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจกลยุทธในการจัดการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ
สภาพปญหา นโยบายปฏิรูปการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีรองรอยหลักฐานใน
การติดตาม ตรวจสอบอยางชัดเจน และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหดียิ่งข้ึน  
 ๒.๒ โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรม ท่ีสามารถตอบสนองการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวน
เก่ียวของทุกฝาย และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ดังตอไปนี้ 
  ๑) กิจกรรมสานสัมพันธเครือขายผูปกครอง สงเสริมความรวมมือในการจัดเรียนรู 
ระหวางคุณครู ผูปกครอง และนักเรียน 
  ๒) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  กิจกรรมหองสมุด ๓ D การบริการใหความรู
แกผูปกครอง ชุมชนและสังคม ในการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 
  ๓) กิจกรรมพัฒนานักเรียนเรียนรวม โดยการทัศนศึกษาและฝกอบรม เสริมสราง
ความสัมพันธระหวางนักเรียนพิเศษและผูปกครอง รวมพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนพิเศษ 
  ๔) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมและใหความรูแกนักเรียนและผูปกครองในชุมชน 
ในการศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕) โครงการปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติดและความปลอดภัยของผูเรียนสงเสริม
และใหความรูแกนักเรียนและผูปกครอง ชุมชนโดยรอบสถานศึกษาใหเล็งเห็นโทษ พิษภัยของยาเสพติด  
 ๒.๓ ผูบริหารมีวิสัยทัศน  มีภาวะผูนํา  ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสให
ครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
และสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๓ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

จุดควรพัฒนา 
   ๒.๑ ควรเสริมศักยภาพใหแกบุคลากรท่ีเขารับการบรรจุครูท้ังใหมและเกา เพ่ือเสริมการ
ทํางานใหแกบุคลากร เชน อบรมใหความรูเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษา การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
   ๒.๒ ควรกําหนดโครงการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาดานชุมชน ผูปกครอง และกรรมการ
สถานศึกษาใหชัดเจนทุกปการศึกษา 

   ๒.๓ ควรกําหนดนโยบายวางแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
โดยนําระบบการจัดการศึกษาแบบการใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) เปนหลักในการปฏิบัติงาน  

 ๒.๔ เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาใหมาก
ข้ึนเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

 ๒.๕ การจัดสรรบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี บุคลากรทุกคนควรรับผิดชอบในตําแหนง
หัวหนาเพียง ๑ ตําแหนงหรือ ๑ งาน เพ่ือการกระจายการทํางานไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ    
มากยิ่งข้ึน ไมเกิดความลาชา 

 ๒.๖ ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในเชิงระบบท่ีเปนรูปธรรม
และความชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมท้ัง ใหมีรอยรอยเอกสารหลักฐานดังกลาว โดยใชวงจรการบริหารงาน
อยางมีคุณภาพ PDCA 
 

๓) มาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จุดเดน 
โรงเรียนมีความตระหนักตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนไป

ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทชุมชน ทองถ่ิน ตามความสนใจของผูเรียน สงเสริม
สนับสนุนใหครูไดรับการอบรม สัมมนาท้ังในและนอกโรงเรียน ศึกษาดูงาน สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมกิจกรรมการศึกษาจากแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาศิลปวัฒนธรรมและทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีความรูความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหลักสูตร 
มีการจัดคายบูรณาการตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะผูเรียน มีการตรวจสอบ
อยางเปนระบบดวยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ครูทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ ๑ เรื่องทําใหปญหาท่ีเกิดกับผูเรียนไดรับการแกไขพัฒนาอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนจัดใหมี
การนิเทศการสอนและนํากระบวนการ PLC มาพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชติดตามตรวจการ
พัฒนาผู เรียนอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดานวิชาการ พฤติกรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนผลทําใหผูเรียน มีความรูความสามารถเปนไปตามหลักสูตร มีผลงานผูเรียน
และครูเชิงประจักษในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานภายนอก และระดับประเทศ 

 

จุดควรพัฒนา   
๓.๑ สถานศึกษาควรมีการทําวิจัยแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือนําผลการวิจัยมาวางแผนการ

พัฒนางานของสถานศึกษา ศึกษาเทคนิควิธีการการเรียนการสอนใหผูเรียนไดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใหมีพัฒนาการดีข้ึน มีการกํากับติดตามการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยใชกระบวนการนิเทศภายในท่ีเปนระบบสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง  

๓.๒ ครูควรนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนมาก
ยิ่งข้ึน และการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันทีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเองมากข้ึน 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๔ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๓.๓ ครูผูชวยซ่ึงไดรับการบรรจุใหม มีประสบการณนอย ควรไดรับการนิเทศและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และควรมีครูพ่ีเลี้ยงเปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนํา เพ่ือจะไดเปนครูท่ีดีและมีประสิทธิภาพ     
สมกับเปนครูมืออาชีพ 

๓.๔. ควรนํากระบวนการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) มาใชอยางเปนรูปธรรม   
๓.๕ การสงเสริม สนับสนุน และจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีขยายตามหองเรียน

ตางๆใหเพ่ิมข้ึน และจัดหาวัสดุ อุปกรณใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังหองเรียนท่ีมีความ
พรอมตอการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนมีสวนรวมครบทุกกลุมสาระฯ มีการตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณให
มีสภาพพรอมใชงาน 

๓.๖ สงเสริมใหครูผลิตสื่อ นวัตกรรมใหมีความหลากหลายในทุกกลุมสาระฯ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแบบกัลยาณมิตร และวางแผนจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ เพ่ือลดภาระงานของนักเรียน
และครูผูสอน 
 

๔) มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดเดน 
๔.๑ โรงเรียนใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัด

ประชุม คณะครู บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและใหความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนท่ีเนนการทํางานแบบมีสวนรวม ดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ สรางวัฒนธรรม
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหกับบุคคลท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

๔.๒ มีการวางแผนและปฏิบัติตามแนวทางในการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะและคุณสมบัติ
ตามท่ีมาตรฐานกําหนด 

๔.๓ มีรองรอยหลักฐานในการติดตาม ตรวจสอบอยางชัดเจน 

จุดควรพัฒนา 
   ๔.๑ ควรอบรมใหความรูกับบุคลากรภายในสถานศึกษา เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา เพ่ือจะไดมีแนวการปฏิบัติท่ีถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 ๔.๒ การประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกๆโครงการ ควรประเมินใหสอดคลอง
และสัมพันธกับวัตถุประสงคโดยจัดเปนระดับคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา และควรทําใหเปนปจจุบัน 
  ๔.๓ การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ควรจัดกระทําใหเปนหมวดหมู ครอบคลุม ทันสมัย และ
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ พรอมนําขอมูลสารสนเทศมาใชงานไดทันที  

๔.๔ การจัดระบบการประเมิน ควรครอบคลุมในทุกดาน และควรใหการขอมูลยอนกลับใน
ลักษณะเชิงบวกเพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพ และควรมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบท่ีมีความชัดเจนและ
เปนระบบ 

๔.๕ ควรกําหนดโครงการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาดานชุมชน ผูปกครอง และกรรมการ
สถานศึกษาใหชัดเจน 

 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๕ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๓.๓ แนวทางการพัฒนาในปตอไป 
๑. สงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู , การทดสอบทาง

การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ ใหสูงข้ึน 
๒. จัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเปนพลวัต กาวทันความเปลี่ยนแปลง

ตางๆ เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูในโลกไรพรมแดน ใหผูเรียนฝกทักษะและพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรค การตั้งคําถามเชิงเหตุผล การแสดงความคิดเห็น การแกปญหา การตัดสินใจ มี
ความสามารถในการปรับตัวและมีคุณลักษณะสําคัญในการดํารงชีวิตในโลกยุคใหมได 

๓. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนบางแหงควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน เชน หองน้ํา ควร
ปรับปรุงและพัฒนาใหใชการไดดี ปลอดภัยและสะอาด 

๔. การจัดเก็บเอกสารขอมูลตางๆ ระบบขอมูลสารสนเทศควรทําใหเปนปจจุบันครอบคลุม 
ทันสมัย และนํามาใชไดจริงและทันทวงที 

๕. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและพิเศษ มีการกําหนดเปาหมายและ  
ตัวบงชี้ความสําเร็จใหเห็นเปนรูปธรรมชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

๓.๔ ความตองการและการชวยเหลือ 
๑. ดานบุคลากร การขาดแคลนบุคลากรในบางกลุมสาระการเรียนรู ทําใหครูผูสอนมีภาระใน

การสอนมาก สงผลตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ําหรือนักเรียนท่ีไมใสใจใน  การเรียน มี
ความจําเปนตองระดมทรัพยากรเพ่ือจางครูชวยสอน นอกจากนี้ ครูผูสอนไมไดมีภาระหนาท่ีแคเพียงการ
สอน แตยังตองทํางานอ่ืนๆ ซ่ึงทําใหสงผลตอการเรียนการสอนและการดูแลชวยเหลือผูเรียนไมสามารถ
ปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี 

๒. ดานงบประมาณ เนื่องจากโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากเงินอุดหนุนและเงินงบประมาณ
คอนขางนอย และการระดมทรัพยากรจากชุมชนไดเปนจํานวนนอยไมเพียงพอแกความตองการจึงทําให
ไมสามารถพัฒนาโรงเรียนและผูเรียนไดอยางเต็มท่ี 

๓. อาคารสถานท่ี โรงเรียนมีไมเพียงพอกับความตองการในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจาก
นักเรียนเพ่ิมข้ึน ตลอดจนหองสํานักงานตางๆ ยังมีไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๖ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

การใหความเห็นชอบ 
การจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา   

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 
*********************** 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา ไดพิจารณา
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ ของโรงเรียน
ราชวินิตบางแคปานขํา แลว 

 

เห็นชอบในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หรือการประเมิน
ตนเอง (Self  Assesment  Report : SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ เพ่ือรายงานผลการประเมินของ
สถานศึกษาท่ีสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ซ่ึงประกอบดวย            
๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ๒) ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา มี ๔ มาตรฐาน ไดแก คุณภาพผูเรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ผลการวิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา แนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต และความตองการชวยเหลือ เ พ่ือให เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  
แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ มาตรา ๔๘ ท่ีกําหนดใหสถานศึกษา จัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพ และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
สถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และรายงานตอสาธารณชนโดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัดท่ีมี
หนาท่ีกํากับดูแลสถานศึกษานั้น รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 
๒๕๖๐ ฉบับนี้ จะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 
 
     ลงชื่อ   

            

(นายนพดล  โกสุม) 
                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                        โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 
 
 

ตอนที่ ๔  ภาคผนวก 
 
 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๗ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

ท่ี ๒๑๑ / ๒๕๖๐ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
************************************************************************** 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ ใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง และตามกฎกระทรวงไดกําหนดไววา การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตองกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เอกลักษณและอัตลักษณของสถานศึกษา และครอบคลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู โดยคํานึงถึง
ศักยภาพของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน รวมทั้งมีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอํานวยการ 
๑.๑  นายนพดล โกสุม ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ ที่ปรึกษา 
๑.๒ นางพทัธวรรณ เมฆดุษฎีรมย นายกสมาคมผูปกครอง ฯ ที่ปรึกษา 
๑.๓ นายวชัระ พินทุสมิต รองประธานกรรมการมูลนธิิเพื่อการศึกษาฯ ที่ปรึกษา 
๑.๔ นายบุญลือ ประเสริฐโสภา ประธานกรรมการสมาคมศิษยเกาฯ ที่ปรึกษา 
๑.๕ นายณัฐจักร อัศวโชติวัฒน ประธานกรรมการเครือขายผูปกครองฯ ที่ปรึกษา 
๑.๖ นายณรงค คงสมปราชญ ผูอํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก   
    ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ปรึกษา 
๑.๗ นายธนะกุล ชอนแกว ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๘ นางสาวอารมณ เผือกอํ่า รองผูอํานวยการ รองประธานกรรมการ 

หนาที ่ ๑. ใหคําปรึกษา แนะนํา และอํานวยความสะดวก ตลอดจนแกปญหาตางๆระหวางการดําเนนิงาน 
         ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 
๒.๑ นายธนะกุล ชอนแกว ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวอารมณ เผือกอํ่า รองผูอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นายพนมยงค โสภา หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๒.๔ นางขนษิฐา อรจุล หัวหนากลุมบริหารทั่วไป กรรมการ 
๒.๕ นายสาํเนา คลายเชย หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๒.๖ นางสาวลัดดา ดานวิริยะกุล หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร กรรมการ 
๒.๗ นายสวุิชา บํารุงเขตร หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตร กรรมการ 
๒.๘ นางฉันทนา อนวิเศษ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ กรรมการ 
๒.๙ นางสาวฉว ี พันธุสีดา หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษา กรรมการ 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๘ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๒.๑๐ นางสมใจ เหลือบุญชู หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชพีฯ กรรมการ 
๒.๑๑ นางบุบผา ไตรปน หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ กรรมการ 
๒.๑๒ นางสรอย เสริมพล หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษา  กรรมการ 
    และที่ปรึกษางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๑๓ นางชุลีกร ดีชูกชกร หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย กรรมการ  
๒.๑๔ นางสาวนงพิจิตร กิจพจน หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน กรรมการ 
๒.๑๕ นางสาวจฑุาพร นาครอด หัวหนางานวัดผลและประเมินผล กรรมการ 
    ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๒.๑๖ นางนิดา มีสถิตย หัวหนางานวัดผลและประเมินผล กรรมการ 
    ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน 
๒.๑๗ นายสทิธิชัย ไพรพฤกษา หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาววิภาดา กฤตยาขวัญเมือง หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย กรรมการ  
    และจัดทาํแผนงานของสถานศึกษา 
๒.๑๙ นายโสภณ วงษแทนทอง หัวหนางานพัฒนาระบบเครือขาย กรรมการ 
    ขอมูลสารสนเทศ  
๒.๒๐ นางจรูญรัตน พันธุมชัย หัวหนางานประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๑ นางสาวนิตยภัทร ธาราสุข คณะกรรมการงานประกันคุณภาพฯ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ๑.  วิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
  เขต ๑ เพื่อกําหนดเปนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในการพัฒนาสงเสริม สนับสนนุ กํากับ 
  ดูแล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานการศึกษา 
๓. จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
 

  ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่โดยเครงครัด เพื่อประโยชนตอทางราชการ 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

         (นายธนะกุล  ชอนแกว) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนราชวนิิตบางแคปานขํา 

      
 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๗๙ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 
ที่ ๒๑๒ / ๒๕๖๐ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
************************************************************************** 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขําไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทํารายงาน
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) อยางตอเนื่องทุกป เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ ดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการอํานวยการ 

๑.๑  นายนพดล โกสุม ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ ที่ปรึกษา 
๑.๒ นางพทัธวรรณ เมฆดุษฎีรมย นายกสมาคมผูปกครอง ฯ  ที่ปรึกษา 
๑.๓ นายวชัระ พินธุสมิต รองประธานกรรมการมูลนธิิเพื่อการศึกษาฯ ที่ปรึกษา 
๑.๔ นายบุญลือ ประเสริฐโสภา ประธานกรรมการสมาคมศิษยเกาฯ  ที่ปรึกษา 
๑.๕ นายณัฐจักร อัศวโชติวัฒน ประธานกรรมการเครือขายผูปกครองฯ  ที่ปรึกษา 
๑.๖ นายณรงค คงสมปราชญ ผูอํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก    ที่ปรึกษา 
    ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
๑.๗ นายธนะกุล ชอนแกว ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๘ นางสาวอารมณ เผือกอํ่า รองผูอํานวยการ  รองประธานกรรมการ 
๑.๙ นางจรูญรัตน พันธุมชัย หัวหนางานประกันคุณภาพฯ  กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๐ นางสาวนิตยภัทร ธาราสุข คณะกรรมการงานประกันคุณภาพฯ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑.๑๑ นางสาวกนกวรรณ ใจสุข คณะกรรมการงานประกันคุณภาพฯ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 หนาที ่๑. กําหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๒. ใหคําปรึกษาและแนะนําการดําเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 
๒.๑ นายธนะกุล ชอนแกว ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวอารมณ เผือกอํ่า รองผูอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางสาวจฑุาพร นาครอด หัวหนามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน กรรมการ 
๒.๔ นางสาววิภาดา กฤตยาขวัญเมือง หัวหนามาตรฐานดานกระบวนการบริหาร กรรมการ 
      และการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา   
๒.๕ นางสรอย เสริมพล หัวหนามาตรฐานดานกระบวนการ กรรมการ 

     จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  
 ๒.๖ นางสาวนิตยภัทร ธาราสุข หัวหนามาตรฐานดานระบบการประกัน กรรมการ  

    คุณภาพภายในที่มปีระสทิธิผล 
๒.๗ นางจรูญรัตน พันธุมชัย หัวหนางานประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
๒.๘ นางสาวกนกวรรณ ใจสุข คณะกรรมการงานประกันคุณภาพฯ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 หนาที ่๑. กําหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. เก็บรวบรวม และสรุปขอมูลตามมาตรฐานที่รับผิดชอบ สงคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมิน   
    คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๐ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

๓.  คณะกรรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
  ๑.นางสาวจุฑาพร นาครอด  ประธานกรรมการ 
  ๒.นายนิยม   บุริวงค   รองประธานกรรมการ 
  ๓.นางกาญจนา  วิทยาพิทักษวงศ  กรรมการ 
  ๔.วาที่ ร.ต. เอกลักษณ  ยาวิชัย   กรรมการและเลขานุการ 
 ประเด็นพิจารณา 
 ๓.๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ๑. นางสาวจุฑาพร นาครอด ประธานกรรมการ 
  ๒. นางกาญจนา วิทยาพิทักษวงศ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางชลุีกร ดีชูกชกร กรรมการ 
  ๔. นายวิริทธิ์พล แยมเกลี้ยง กรรมการ 
  ๕. นางสาวธนดิา พวงศิริ กรรมการ 
  ๖. นางสาวนิดา มีสถิตย กรรมการและเลขานุการ 
  ๑)  ความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

 ๑. นางชลุีกร ดีชูกชกร ประธานกรรมการ 

 ๒. นางฉันทนา อนวิเศษ รองประธานกรรมการ 

 ๓. นางสาวจินตนา ชิดเชื้อ กรรมการ 

 ๔. นางสาวละอองฟา บุญขาว กรรมการ 

 ๕. นางสาวธัญชิตา โมขศักดิ์ กรรมการ 

 ๖. นางสาวก่ิงกาญจน  รักไทรทอง กรรมการ 

 ๗. นางสาวสุรีย ใจศิล กรรมการ 

 ๘. นางสาวลัดดา ดานวิริยะกุล กรรมการและเลขานุการ 

   ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

๑. นางกาญจนา วิทยาพิทักษวงศ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวธัญญรัตน พุมมะรินทร รองประธานกรรมการ 

๓. นางรัตนาภรณ คงเจริญ กรรมการ 

๔. นางกรุณีย สุบิน กรรมการ 

๕. นางสาวเย็นจิตร ประเสริฐศรี กรรมการและเลขานุการ 

   ๓) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    ๑. นายวิริทธิ์พล แยมเกลี้ยง ประธานกรรมการ 

    ๒. นายพิพฒันพงษ ยาวิเลิง รองประธานกรรมการ 

๓.  นายบัญญัต ิ ชูชื่อ กรรมการ 

    ๔. นายชาญวฒุ ิ เหรียญปรีชา กรรมการ 

    ๕. นางภัทรพิมนต ขันปาน กรรมการและเลขานุการ 

   ๔) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตร 

    ๑. นางสาวนิดา มีสถิตย ประธานกรรมการ 

    ๒. นางสาวมัตติกา ธินันท รองประธานกรรมการ 

    ๓. นางรัชนก พุฒิสาร กรรมการ 

    ๔. นางสาวฉว ี พันธุสีดา กรรมการและเลขานุการ 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๑ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

   ๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาต ิ

 ๑. นางสาวจฑุาพร นาครอด ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวอารียา เสียงกลม รองประธานกรรมการ 

 ๓. นายอรรถสิทธิ ์ แวงวรรณ กรรมการ 

 ๔. นางสาวนฤมล บุญเจริญ กรรมการและเลขานุการ 

   ๖) ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการทํางาน 

    ๑. นางสาวธนิดา พวงศิริ  ประธานกรรมการ 

    ๒. นางสาวกมลวรรณ เจนวารินทร รองประธานกรรมการ 

    ๓. นางสาวจิรภัทร ปนทอง กรรมการ 

    ๔. นางสาวจิราวด ี เงินแถบ กรรมการ 

    ๕. นางสาวนฤมล สีติภูตะ กรรมการและเลขานุการ 

 ประเด็นพิจารณา 
 ๓.๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
    ๑. นายนิยม บุริวงค ประธานกรรมการ 

    ๒. วาที่ ร.ต. เอกลักษณ ยาวิชัย รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางสาวอัญชสิา ศรีสมุทร กรรมการ 
    ๔. นางสาวพชิญากร แกวพิลา กรรมการและเลขานุการ 
   ๑)  มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 

      อันดีของสังคม 

    ๑. นายนิยม บุริวงค ประธานกรรมการ 

    ๒. นางสาววรางคณา ไผชอบ รองประธานกรรมการ 

    ๓. นายคมสนั ผดุงเรืองกิจ กรรมการ 

    ๔. นางสาวกรองพันธ พันธุเกสร กรรมการ 

    ๕. นางสาวพิกุล แววกุดเรือ กรรมการและเลขานุการ 

   ๒)  ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย 

    ๑. นางสาวอัญชสิา ศรีสมุทร ประธานกรรมการ 

    ๒. นางบุบผา ไตรปน รองประธานกรรมการ 

    ๓. นางสาวกนกกุล นุชราชวงษ กรรมการ 

    ๔.  นายสทิธิชัย ศิริผองแผว กรรมการ 

    ๕. นางสาวพรทิพย ชูด ี กรรมการและเลขานุการ 

 ๓)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 

   ๑. นางสาวพชิญากร แกวพิลา ประธานกรรมการ 

   ๒. นายสาํเนา  คลายเชย รองประธานกรรมการ 
   ๓. นายไชยวุธ  สุนทร กรรมการ 
   ๔. นางสาวอาณชัชา สามานุง กรรมการ 

   ๕. นางสาวศรัญญา แสงสวาง กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๒ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

   ๔) สุขภาวะทางรางกาย และลกัษณะจติสังคม 

    ๑. วาที่ ร.ต. เอกลักษณ ยาวิชัย ประธานกรรมการ 

    ๒. นายหิรัญรัชต สุวรรณรัตน รองประธานกรรมการ 

    ๓. นายพนมยงค โสภา กรรมการ 

    ๔. นายปติพงศ เวียนทอง กรรมการ 

    ๕. นายเดชาชัย เครือเทพ กรรมการ 

    ๖. นางสาวศศิธร พาหุรัตน กรรมการและเลขานุการ 

 ๓.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

   ๑. นางสาววิภาดา กฤตยาขวัญเมือง ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวจนัทรทิพย รักมั่น รองประธานกรรมการ 

   ๓. นางสาววริสรา วจีศักดิ์สิทธิ ์ กรรมการ 

   ๔. นางสาวศรัณยรัชต ศุภรณพานิช กรรมการและเลขานุการ 

 ประเด็นพิจารณา 
 ๓.๒.๑ การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชดัเจน 

   ๑. นางสาววิภาดา กฤตยาขวัญเมือง ประธานกรรมการ 

   ๒. นางสาวเพ็ญพร ซุนกา รองประธานกรรมการ 

   ๓. นางสาวณฐพร วิพณิชกรกุล กรรมการ 

   ๔. นายภาคภูม ิ ทิพยวารี กรรมการและเลขานุการ 

 ๓.๒.๒  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   ๑. นางสาวจนัทรทิพย รักมั่น ประธานกรรมการ 

   ๒. นายเฉลิมพร แสงกลา รองประธานกรรมการ 

   ๓. นายชัยวัฒน ไพรบึง กรรมการ 

   ๔. นายสทิธิชัย ไพรพฤกษา กรรมการและเลขานุการ  

 ๓.๒.๓  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมี 

คุณภาพและไดมาตรฐาน 

   ๑. นางสาววริสรา วจีศักดิ์สิทธิ ์ ประธานกรรมการ 

   ๒. นางสาวนงลักษณ คําปญจะ รองประธานกรรมการ 

   ๓. นางสาวชนนัพร วานชิสวัสดิ ์ กรรมการ 

   ๔. นางสาวนลนิ ี วรรณสาร กรรมการและเลขานุการ 

 ๓.๒.๔  การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

   ๑. นางสาวศรัณยรัชต ศุภรณพานิช ประธานกรรมการ 

   ๒. นางพชัรินทร อามระดิษ รองประธานกรรมการ 

   ๓. นางสาวปวีณพร แกวไทรอินทร กรรมการ  

   ๔. นางสาวอติพร สกุลซง กรรมการและเลขานุการ 

 ๓.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ๑. นางสรอย เสริมพล ประธานกรรมการ 

   ๒. นางฐานิพรรณ อรจุล รองประธานกรรมการ 

   ๓. นางสาวสาคร หีบแกว กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๓ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 ประเด็นพิจารณา 
 ๓.๓.๑  การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 

   ๑. นางสรอย เสริมพล ประธานกรรมการ 

   ๒. นายสมยง ถาศักดิ ์ รองประธานกรรมการ 

   ๓. นางจิรนันท เภรี กรรมการ 

   ๔. นางณัฏฐนันท มณีเรือง กรรมการ 

   ๕. นางเนตรนภา ขุนมธุรส กรรมการและเลขานุการ 

 ๓.๓.๒  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถิ่น 

   ๑. นางฐานิพรรณ อรจุล ประธานกรรมการ 

   ๒. นางสาวศิริมา สิงหพันธ รองประธานกรรมการ 

   ๓. นายณัฐวฒุ ิ พงษพานิช กรรมการ 

   ๔.  นางสาวนารี นอยวงศ กรรมการ 

   ๕.  นางสาวนงพิจิตร กิจพจน กรรมการและเลขานุการ 

 ๓.๓.๓  การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสทิธิภาพ 

   ๑. นางสาวสาคร หีบแกว ประธานกรรมการ 

   ๒. นางสมใจ เหลือบุญช ู รองประธานกรรมการ 

   ๓. นางวรพนัธ สรอยสุดารัตน กรรมการ 

   ๔.  นางสาวสุขาดา สุขพินิจ กรรมการ 

   ๕. นางสาวขวัญเรือน ผมธรรม กรรมการและเลขานุการ 

 ๓.๔ มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 ประเด็นพิจารณา 

  ๓.๔.๑  การใชระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหดีย่ิงขึ้น 

๑. นางสาวนิตยภัทร ธาราสุข ประธานกรรมการ 

๒. นายโสภณ วงษแทนทอง รองประธานกรรมการ 

๓. นายสวุิชา บํารุงเขตร กรรมการ 

๔. นางสาวชุติรัตน เลารัตนอารีย กรรมการ 

๕. นางสาวกนกวรรณ ใจสุข กรรมการและเลขานุการ 

 หนาที ่ ๑.  ติดตาม ตรวจสอบและรวบรวมผลการดําเนนิงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการที่สงเสริมการ 

     พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณา 

   ๒.  จัดทําแฟมรายงานขอมูลตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณาที่รับผิดชอบตามระบบ PDCA  

     และนาํสงทีง่านประกันคุณภาพเพื่อจัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา  

๔. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔.๑ นางจรูญรัตน พันธุมชัย ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางสาวนิตยภัทร ธาราสุข รองประธานกรรมการ 
๔.๓ นายสวุิชา บํารุงเขตร กรรมการ 
๔.๔  นางภัทรพิมนต ขันปาน กรรมการ 
๔.๕  นางสาวเย็นจิตร ประเสริฐศรี กรรมการ 

  ๔.๖ นายพิพฒันพงษ ยาวิเลิง กรรมการ 
๔.๗ นางสาวกนกวรรณ ใจสุข กรรมการและเลขานุการ 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๔ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

หนาที ่ ๑.  รวบรวมขอมูลเอกสารจากคณะกรรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษาของ 
  สถานศึกษา 
๒. จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ เสนอตอผูบริหาร  
  และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนราชวนิิตบางแคปานขํา และนําสงสาํนักงานเขต 
  พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑  
 

  ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่โดยเครงครัด เพื่อประโยชนตอทางราชการ 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่ ๘ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

         (นายธนะกุล  ชอนแกว) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนราชวนิิตบางแคปานขํา 

      
 

 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๕ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

 

๑. นายนพดล โกสุม ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒. ดร.วิเชียร ชูสงค ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๓. นายเกษมนิติ์ ทองสัมฤทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๔. นายณัฐจักร อัศวโชติวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๕. นายสรยุทธ เดนดํารงกุล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๖. นายวัชระ พินทุสมิต ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๗. นายกิตติมศักดิ์ เพชรสด ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๘. นายชาญเวช โชติกิจสมบูรณ ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 
๙. นางกาญจนา วิทยาพิทักษวงศ ผูแทนครู กรรมการ 
๑๐. นายไชยวิทย แจมเท่ียงตรง ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 
๑๑. นายคํารณ ผลัดรื่น ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 
๑๒. พระครูอนุกูลสุทธิกิจ(สมชาติ) ผูแทนพระภิกษุสงฆ กรรมการ 
๑๓. พระครูสังฆรักษ สนธยา ผูแทนพระภิกษุสงฆ กรรมการ 
๑๔. นายปยะ ทัศนเรืองรอง ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรรมการ 
๑๕. นายธนะกุล ชอนแกว ผูอํานวยการฯ กรรมการและเลขานุการ 

 
 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

 

นายณรงค  คงสมปราชญ 
ผูอํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเษก   

 
 



 

 รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๖ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

ทําเนียบผูบริหาร 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา 

 
๑.  นายเพ็ง    เปยมคุม     เดือนพฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๒๒ – ๒๕๓ 
๒.  นายพล  หอมสุวรรณ  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๓๑ – ๒๕๓๓ 
๓.  นายสุรัติ    จันทรขจร  เดือนตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๓๓ – ๒๕๓๕ 
๔.  นายวีระ  เดชพันธุ          เดือนตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๓๕ – ๒๕๓๘ 
๕.  นายสวัสดิ์  เกิดศรี    เดือนกุมภาพันธ    พ.ศ. ๒๕๓๙ – ๒๕๔๑  
๖.  นางวงศพรรณ    อัจฉริยวนิช  เดือนมกราคม    พ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๔๓  
๗.  นายไพโรจน  คําจีน    เดือนกุมภาพันธ    พ.ศ. ๒๕๔๓ – ๒๕๔๖ 
๘.  นายนพดล    โกสุม        เดือนมกราคม    พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๘ 
๙.  นายสุธน   เรืองเดช        เดือนธันวาคม    พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑ 
๑๐. นางธารทิพย    ถาวรชัยสิทธิ์  เดือนตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๓ 
๑๑. วาท่ีรอยตรีศักดิ์ศิษฎ   เสียงเสนาะ       เดือนมกราคม    พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ 
๑๒. นายวิโรฒ    สํารวล  เดือนธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 
๑๓. นายประจักษ    มนตประเสริฐ  เดือนธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 
๑๔. นายธนะกุล  ชอนแกว  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ปจจุบัน 

 
 
 



                        รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๗ 

รายงานประจําปของสถานศึกษา 
                       ปการศึกษา ๒๕๖๐              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 



                       รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๘ 

                              รายงานประจําปของสถานศึกษา 
                      ปการศึกษา ๒๕๖๐             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 



                        รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๘๙ 

                               รายงานประจําปของสถานศึกษา 
                       ปการศึกษา ๒๕๖๐              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 



                         รายงานประจําปของสถานศึกษา 
หนา ๙๐ 

  รายงานประจําปของสถานศึกษา 
                        ปการศึกษา ๒๕๖๐              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 




